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Avant-propos

Cette brochure s'adresse en priorité aux étudiantes et
étudiants, aux formatrices et formateurs de terrain et aux
enseignantes et enseignants universitaires impliqué-e-s dans le
progràmme. C'est leur référence commune. C'est un outil
d'orientation.

Mise à jour chaque année, elle entend présenter
I'architecture du programme de deuxième cycle de la Licence
en sciences de l'éducation mention Enseignement (abrégée
LME) et notamment le programme conseillé qui permet de
parcourir le second cycle en trois ans en inscrivant les unités de
forrnation dans l'ordre le plus judicieux.

Cette brochure est complémentaire au Plan d'études de la
Secfion des Sclences de I'éducation' Ce document plus général
présente des informations sur les divers cursus d'études en
sciences de l'éducation, le premier cycle, les trois mentions du
second cycle, les études post-graduées. ll décrit également le
contenu des unités de formation filées communes aux trois
mentions de la licence.

On se reportera également au Règlement d'études de Ia
Section des sciences de l'éducation et aux autres textes
adoptés par les instances officielles de la Section, qui font foi en
cas de litige. Au besoin, les étudiants peuvent s'adresser à la
Conseillère aux études pour obtenir des compléments
d'information.
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LICENCE MENTION ENSEIGNEMENT

I. OBJECTIFS DE LA LICENCE MENTION ENSEIGNEMENT

L'ensemble de la formation vise à permettre aux étudiants. d'acquérir

. une culture scientifique de base en sciences humaines et sociales dans les
domaines touchant à l'éducation ;

. des compétences orientées vers I'analyse de situations éducatives complexes,
I'intervention et la recherche en éducation ;

o des compétences professionnelles permettant d'enseigner dans une classe ou
d'exercer d'autres fonctions pédagogiques dans I'enseignement primaire (à
Genève : divisions élémentaire, moyenne ou spécialisée).

Dans cette optique, la formation initiale est ouverte et vise, outre un certain type de
compétences de base à construire, à rendre les futurs enseignants capables, tout au
long de leur vie professionnelle, d'évaluer leurs compétences et leurs possibilités,
d'identifier leurs besoins de formation continue, de former des projets pour y répondre,
notamment, en fonction de leur insertion professionnelle.

Les compétences professionnelles sont les suivantes :

a. Maîtriser et exercer la profession d'enseignant
Enseigner est un métier qui s'exerce dans le cadre d'une organisation publique
ou privée à laquelle il appartient de prescrire les finalités de I'enseignement et de
structurer le cursus, souvent de définir de façon plus ou moins détaillée des
programmes et des horaires plus ou moins contraignants, parfois de proposer ou
d'imposer des démarches didactiques et des moyens d'enseignement. La
formation doit préparer à respecter les cahiers des charges fixés par les
organisations scolaires tout autant qu'à faire évoluer le métier vers davantage
d'autonomie et de responsabilité. On visera donc à former des professionnels
capables de penser et d'agir de façon autonome et responsable à partir
d'objectifs généraux et de principes éthiques.

b. Réfléchir sur sa pratique, innover, se fomer
La formation visera à former des praticiens capables d'analyser leur action et de
l'infléchir au gré de l'expérience. Cette compétence s'acquiert par un certain
rapport théorique à I'expérience dès le début de la formation initiale. Cette
dernière tendra à leur donner les moyens d'analyser chaque situation, d'identifier
les obstacles et les problèmes, de construire et d'adapter les solutions. Cette
orientation suppose non seulement une capacité d'analyse et de décision, mais
également des attitudes : prise de risques, capacité de reconnaître ses erreurs,
de demander de I'aide, d'identifier ses besoins de formation.

c. Maîtriser les disciplines à enseigner et leurs didactiques
Le but de la nouvelle formation est de faire passer les étudiants de lâ maîtrise
personnelle des connaissances et des savoir-faire disciplinaires à leur mise en
oeuvre en situation didactique et leur appropriation active par les élèves. Cela

" Pour ne pas surcharger le texte, le masculin est utilisé dans son sens générique, il désigne
donc âussi bien les femmes que les hommes.
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suppose une familiarisation avec les contenus d'enseignement conçus comme
élaborations complexes, historiquement constituées, contraintes par le système
d'enseignement, puis l'appropriation de concepts, de savoirs et de savoir-faire
relevant des didactiques des disciplines aussi bien que d'approches pluri- ou
interdisciplinaires.

d, Se servir des sciences humaines ef sociales comme base
d'analyse des situations &lucatives complexes
Les savoirs accumulés par les sciences humaines et sociales ne peuvent
prétendre guider pas à pas la pratique pédagogique. lls constituent en revanche
une référence essentielle :

. au stade de la planification didactique globale, de la préparation de
séquences particulières, de l'adoption d'un mode de gestion de classe, de
modalités d'évaluation, etc. ;. au moment de I'analyse et de l'interprétation de I'expérience permettant la
régulation de I'action sur le vif ou son ajustement différé en présence de situation
analogue.

e. Assumer la dimension éducative de I'enseignement
La formation des enseignants à I'Université les préparera à intégrer à leur action
didactique et pédagogique les dimensions de socialisation et d'éducation qui
figurent dans les objectifs de l'école, notamment les orientations générales des
plans d'études ou les lois sur l'instruction publique. La formation favorisera une
prise de conscience des valeurs et attitudes véhiculées par les contenus et les
pratiques de I'enseignement. Elle sensibilisera à la diversité culturelle, aux
différences sexuelles, éthiques, sociales et religieuses, aux exclusions qu'elles
provoquent. Les futurs enseignants seront amenés à réfléchir à leur rôle dans ce
domaine, même s'il est bien entendu qu'ils partagent cette responsabilité avec
d'autres professionnels et les familles.

f. Concevoir, construire et gérer des sifuations d'apprentissage et
d'enseignement
Le rôle des enseignants est de favoriser les apprentissages des élèves, leur
développement - intellectuel, psychique, moral, social, physique - et la
construction de leur identité, dans le sens des objectifs de l'institution scolaire
aussi bien que des projets personnels des apprenants. Pour y parvenir, il s'agit
de maîtriser les processus d'enseignement : s'approprier les savoirs
disciplinaires, savoir planifier des progressions, faire des leçons ou des cours,
construire des séquences didactiques, gérer un groupe, évaluer, négocier avec
les parents et les collègues, etc. Mais la valeur de ces moyens se juge au niveau
des destinataires, les élèves. Se centrer sur I'apprenant, c'est s'intéresser à ses
processus d'apprentissage, ses modes d'appropriation de la connaissance, ses
acquis, I'usage qu'il peut faire de ses connaissances.

g. Prendre en compte la diversité des étèves
La diversité des apprenants est une donnée de base de toute action
pédagogique. La formation préparera à comprendre et gérer cette diversité, tant
au plan des systèmes de pensées et de valeur (sensibilisation aux dimensions
interculturelles) qu'au plan pratique (individualisation, différenciation).

h. Assumer les dimensions relationnelles de I'enseignement
Oeuvrer dans le champ éducatif, c'est apprendre à travailler sur ses émotions et
affects. La formation rendra les étudiants attentifs à leurs mécanismes de
défense, au poids de leur éducation et de leur histoire dans leurs attitudes et
réactions, afin qu'ils prennent en compte cette dimension dans leur
développement personnel. En les aidant à renforcer leur identité, à conquérir
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solidité et stabilité, la formation devrait permettre d'affronter la complexité,
I'incertitude, les conflits, l'échec, de comprendre les dynamiques de groupes, le
fonctionnement des organisations.

i. Intégrer une composante éthique à la pratique quotidienne

Enseigner, c'est concilier les objectifs de I'institution, ses propres valeurs et les
projeté de l,élève. C'est respeéter en tout lemps la liberté de conscience et
à'eipression, I'identité, la sphère privée, les. valeurs de. l'élève et-de ses
proihes ; c'est renoncer à toute stratégie d'ehseignement, aussi < efficace >
ioit-elle, qui menacerait l'intégrité et le développement des personnes. La

formation donnera une dimension éthique aux compétences et I'intégrera au
fonctionnement en situation.

j. Travailler en équipe et coopérer avec d'autres professionnels

Aucun enseignant ne saurait à lui seul résoudre tous les problèmes. sa
formation le iendra capable de coopérer avec d'autres enseignants, avec. les
parents, avec divers spécialistes (psychologues, travailleurs sociaux, infirmières
icolaires, par exemple). Elle le préparera à concevoir, négocier et mettre en

oeuvre unà division du travail ou une action collective, à travailler en équipe, à

participer à la vie de l'établissement, à gérer des projets communs'

k Seservrrà bon escient des technologies

L,informatique, ia télématique et les technologies multimédias mettent des outils
sans cessè ienouvelés à Ia disposition des enseignants, qui doivent les
connaître et savoir s'en servir de façon pertinente et critique à la fois pour

accroître I'efficacité de leur enseignement et pour familiariser leurs élèves avec
ces approches

t. Entretenir un rappoft critique et autonome aux savoirs

La formation des enseignants à l'université favorisera une prise de distancepar
rapport à l'institution scôlaire, aux contenus et modalités de I'enseignement. Elle

viàèra, comme toute autre formation universitaire, à donner les moyens d'une
interrogation autonome et critique des savoirs, des valeurs et des institutions.

ces objectifs ne seront pas travaillés un par un. chaque unité de formation
contribue â plusieurs d'entre eux, dans des proportions diverses. Chacun renvoie à
des champs de savoirs multiples, qui relèvent en général de plusieurs sciences
humaines et sociales.
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II. PARCOURS DE FORMATION

Le programme conseillé et Ie règlement d'études
Le système des unités capitalisables permet des itinéraires de formation assez

diversifiés et donne à l'étudiant une grande latitude dans le rythme d'avahcement de
ses études et dans I'ordre où il inscrit les enseignements choisis. La LME a souhaité
conserver une partie de cette souplesse, tout en introduisant des exigences de
cohérence propres à une formation professionnelle.

ll en résulte un compromis entre deux logiques d'organisation du curriculum, la
logique des unités capitalisables et la logique des années d'études. Ce compromis a
pris la formule d'un programme conseillé (voir les tableaux < structure du deuxième
cycle LME > et < Programme conseillé du deuxième cycle LME), divisé en trois années
d'études, chacune ménageant encore certains degrés de liberté.

ce programme garantit une progression régulière à un étudiant disponible à temps
plein, sous réserve bien entendu de l'obtention des crédits associés aux diverses uF. ll
peut de la sorte achever ses études de deuxième cycle en trois ans, mémoire de
licence compris. Le programme conseillé est conforme au règlement d'études, qui
prescrit des règles minimales à respecter impérativement. si on s'en écarte - ce qui
est possible, de préférence en connaissance de cause - il importe de se référer
attentiv_ement au Règlement d'études et aux dispositions complémentaires adoptées
par le Conseil de Faculté.

L' individualisation des parcours de formation
L'individualisation des parcours de formation a des fonctions variables selon les

étapes du parcours. Au premier cycle (10 uF à acquérir), la possibilité de choisir
quatre uF au minimum sur six dans chaque domaine est un premier degré de liberté.
Pour accéder au deuxième cycle de la Licence mention Enseigneme.-nt, l,unité de
formation < obseruation et d'analyse des ferrarns éducatifs ef 

-sco/alres n est un
prérequis.

Au .deuxième cycle LME, une part d'individualisation peut passer par un écart
possible au programme conseillé. Le jeu des prérequis ne permet pas de suivre les UF
compactes dans n'importe quel ordre, et la logique des modules impose une
inscription simultanée des uF compactes appartenant au même module, mais
l'étudiant peut jouer sur la durée des études et l'inscription différée des uF filées.
Quant au stage extra muros, il peut être effectué au cours de la première, deuxième
ou troisième année du deuxième cycle.

Le programme conseillé laisse une certaine liberté dans le choix des uF filées à
prendre dans le programme de la LMRI.

L'étudiant choisit en fonction de ses intérêts, de ses projets et de ses besoins deux
des trois types de séminaires cliniques (éthique, développement personnel ou analyse
de la pratique). Les séminaires de même type proposent en gènéral un choix entre
plusieurs enseignants, plusieurs horaires, plusieurs démarches.ll en va de même pour
les séminaires de recherche, les séminaires de préparation au mémoire et les
séminaires d'intégration de fin d'études. L'ordre dans lequel l'étudiant inscrit les uF
fiiées est moins contraignant que I'ordre des uF compactes (voir ci-dessous).

À I'intérieur des uF compactes, les équipes veillent à une part d,individualisation
des tâches et des contrats. L'évaluation porte en général sur des travaux personnels
et collectifs de divers types, dont le contenu ou la démarche n'exige pas unà complète
standardisation. La différenciation pédagogique, forme interne dTnd'ividualisation des
parcours, peut apparaître dans toutes les UF.
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En dernière année, I'individualisation du parcours de formation devient plus
marquante, chacune des trois composantes du programme conseillé y contribue : le
mémoire de licence (dont le thème et la méthode appartiennent à l'étudiant en
dialogue avec un directeur de mémoire), les stages en responsabilité (orientés selon
des objectifs spécifiques) et le module de << Consolidation différenciée >. Ce dernier
est composé d'un choix d'UF thématiques déterminés chaque année par le Comité de
programme sur la base des propositions des enseignants et des étudiants. La diversité
et la flexibilité des options permettent aux étudiants de compléter ou d'approfondir
leurs acquis en fonction de leurs manques ou dé leurs projets à ce stade de leurs
études.

Le bon usage de ces possibilités d'individualisation peut dépendre du dialogue avec
la Conseillère aux études ou avec les enseignants. Les étudiants sont donc invités à
se documenter et à discuter de leurs choix avec d'autres personnes avant de prendre
des décisions importantes. lls sont aussi invités à faire la balance entre les avantages
à court terme - horaire plus commode, évaluation apparemment moins exigeante,
affinités avec des personnes ou des établissements, tendance à choisir ce qu'on
maîtrise déjà - et les avantages à long terme, développement de compétences et
travail sur des points faibles.

Le métier d'étudiant
Chacun l'exerce en répondant aux attentes du dispositif. On voit qu'elles sont

nombreuses :

r investissement en temps de présence ; la présence est strictement obligatoire
durant les stages et semaines de terrain et lorsqu'une UF I'impose comme base
du contrat didactique ; de même, la démarche clinique demande une
participation assidue aux séminaires ',

. forte implication personnelle dans le travail d'analyse et les échanges, tant
durant les temps de terrain (avec les élèves et avec les formateurs de terrain)
que durant les temps de faculté (séminaires, groupes de travail) ;

. engagement régulier dans un travail de lecture et d'écriture ;

. engagement tout aussi régulier dans un travail collectif (analyse, démarche de
projet) ;

. participâtion à une évaluation continue, exigeant de nombreuses contributione
orales ou écrites plutôt qu'une performance à un examen final ;

. changements fréquents de cadres conceptuels et de contextes de travail durant
l'année, la semaine, la journée ;' r analyses, questionnement, confrontation, conflits sociocognitifs et autres
démarches de travail sur soi ;

r mise en relation avec de nombreux interlocuteurs différents, dans des contrats
variés ;

. prise en charge de son travail, de son orientation, de la part individualisée de son
parcours de formation ;

. usage courant d'outils informatiques, de centres de ressources (bibliothèques,
Centre de ressources et de documentation pédâgogiques, CD-ROM) et de
personnes-ressources ;

r participation à la régulation des dispositifs de formation et du programme.

Les attentes à l'égard des étudiants se fondent sur l'ambition de les amener à un
niveau élevé de compétences à la fois scientifiques et professionnelles.
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STRUCTURE DU DEUXIEME CYCLE LME
(Programme conseillé)

rentrée
scolaire

rentrée
universitaire

examens
universitaires

Première année

Deuxième année

Troisième année
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PROGRAMME CONSEILLE DU DEUXIEME CYCLE LME

1ère année de deuxième cYcle

2ème année de deuxième cYcle

39 crédits en IJF compactes (dans cet ordo Grédits

É172290 - enseignante : rôles et
d'un

3

ÊD 72260,72261, 72263.72264 du des discrPlrnes 16

EO 72280 - lnitiation aux médias et à I'informatique 4

EAT 72270,72271 , 72273 du module - I
situations éducatives diversité des acteurs

16

21 crédits en UF filées Crédits

Un séminaire clinique dév. pers. ou dê 3
A. Dklactiques 6

Une UF filés du progrsmme LMRI dans le domains B. Apptochestransversalos 6
ou I

12 crédits en UF compactes (dans cet Crédits

El722DO - Complexité et gestion de proiet (ptécédée d'un stage avant la rentrée universitaire) 4

EAl 722P;0,72281,7228,2 du module Approches fransversa/es //
P roce ssu s et difficultés et différcnciation

12

Ê5722E0 - Sfage en 3

ED 72241 7 22A3, 7 22A4, 722A5 du module des lt 23

18 crédits en UF filées
la

Crédits
3

EO 7?9:C1, 7 22Q2, 722Q3 ott 722U' &minaîn iià orâoaratton au nÉ$rott? 3

uns UF tilâo dù prograÀme LMRI danâ.b dom@ 0

EO 6

3ème année de deuxième cYcle

17 crédits en UFSfages en responsabilité et co n sol id ati o n d iff éren ciée Grédits

ES 722G0 du module Sfages en 5

ES 722G1du module Sfages en responsabilité 3

Trois UF du module différenciée I
ES 722G3 extra muros 0

13 crédits en UF filées Crédits
ES 722G2 du module Sfage

UF libro t
18

1 Uf lZZgl , 72292,72293, 72294 ou 7229C Séminaire clinique d'éthique ou UF 72293,72296,
ou 72297, Séminaire de développement personnet/interpersonnel ou uF 72298, 72299, 7225A.

ou 79298 Séminaire d'analyse de la pratique et de I'expérience.
2 idem.

-7 -



III. CINQ GRANDS DOMAINES DE FORMATION

Les UF sont réparties en cinq domaines, avec une orgànisation horaire permettant
la coexistence des UF filées et des UF compactes. Des règles minimales imposent un
certain ordre dans l'inscription des UF et le nombre de crédits par domaine. Le
programme conseillé permet à l'étudianl de respecter facilement ces règles.

Les cinq domaines sont les suivants :

Domaines Définition

UF centrees sur les
didactiques des disciplines

(ED)

L'enseignement est organisé dans une Iarge mesure par disciplines
scolaires. Dans chacune, on travaillera les objectifs et les finalités, les
savoirs à enseigner, les démarches didactiques et pédagogiques qui

permettent I'appropriation par les élèves.

UF centnies sur les
a p p ro c h e s f ransyersa/es

(EAT)

Certains processus ( traversent > les disciplines scolaires : évaluation,
processus d'apprentissage, geàtion de classe, métier d'élève, relations

famille-école , phénomènes interculturels, etc. Même s'ils sont en partie
abordés dans chaque didactique, ils exigent aussi des approches

transversales.

UF centrées sur les outils
et les méthodes de travail

et de recherche (EO)

Centrées sur des outils au service du métier d'étudiant, d'enseignant et
de chercheur en éducation, leur but commun est de donner une

première maîtrise d'instruments de communication, de planlfication, de
recherche.

UF d'intégration des
savoirs, savoir-faire, et
développement de la

personne (EI)

Les enseignements sont centrés sur : le questionnement éthique, les
normes, les valeurs ; le développement personnel et interpersonnel ; la
mise en relâtion des éléments de la formation dans la perspective d,une

pratique professionnelle (centrations sur l'approche systémique du
métier, le sens de la formalion, la conshuction de I'identité

professionnelle).

.UF de stages en
responsabilite (ES)

Ce sont des périodes d'immersion intensive (stage compact) ou
régulière (stage filé), accompagnées d'un séminaire

ces domaines ne sont pas totalement homogènes, chacun couvre des contenus
divers. Mais cette typologie permet de lire plus clairement certaines filiations ou
certaines parentés d'intention dans le parcours. Les uF de chaque type peuvent être
compactes ou filées.

chacune de ces UF se soucie d'articulation théorie-pratique. Elles visent donc à
favoriser I'acquisition de connaissances (bases conceptuelles, théories, méthodes) et
la. construction de compétences spécifiques à la pratique enseignante en classe, dans
l'établissement et dans le système.

UF centrées sur ,es didactiques des disciptines - ED
Le tronc commun permet à chaque étudiant de suivre une introduction à plusieurs

voix aux didactiques des disciplines. Le second cycle approfondit chacune des
disciplines, tout en établissant des liens entre elles. Les unités de formation en
didactiques des disciplines favorisent l'évolution individuelle de l'étudiant face aux
objets d'enseignement tels qu'ils Sont définis par I'institution et la société.

Dans chacune des disciplines, certains contenus d'enseignement seront abordés -
à titre d'illustration - à la fois du point de vue de I'organisation des savoirs scolaires,
des pratiques d'enseignement, de la construction des connaissances et des capacités
des élèves. Les unités de formation de didactique des disciplines offrent l,occasion de
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la construction d'un premier savoir d'expérience sur la base d'observations, d'analyses
et d'une mise en pratique.

llF centréessur tes approches transversales' EAT

Le terme transversal désigne des procesÈus qui traversent les disciplines scolaires,
processus qui sont en partié traités en didactique mais qui justifient des approches
plus intégréês à partir de diverses sciences humaines. Les UF transversales couvrent
àonc plulsieurs champs complémentaires, notamment : processus d'apprenlissage,
pro."r.r. de communication, développements et apprentissages scolaires. les plus

générau* (raisonnement, esprit critique, coopération, par exemple), gestion de classe,
àifférenciaiion, évaluation, curriculum, culture scolaire, relations famille-école' relations
intersubjectives, déviance et discipline en classe, travail d'équipe, coopération,
intégration des enfants différents, difficultés et échecs scolaires, phénomènes
inteiculturels, fonctionnement des établissements scolaires.

Les UF du domaine transversal sont regroupées en deux modules : Relations et
situations éducatives complexes, diversité des acteurs et Processus et difficultés
d'apprentissage, régulation et diffé renciation.

llF centrées sur res outils et les méthodes de travail et de recherche - EO

ll s,agit de I'ensemble des outils de travail de l'étudiant, de l'enseignant ou du
chercheùr. Ces UF d'outillage visent à donner une initiation dans les domaines
suivants :

r les méthodes de recherche en sciences de l'éducation ;

r les outils média et multimédia (photo, diapositives, son, film, vidéo) ; les outils
informatiques (traitement de texte, tableurs, banques de données, télématique) ;

les pratiques dè lecture-écriture ; les techniques de sélection, de stockage et de
traitement de la documentation.

Tous ces outils sont, d'une façon ou d'une autre, mis au service de la

communication ou du traitement de données. La réflexion épistémologique et
didactique n'est pas dissociée de I'initiation à I'utilisation dans le cadre d'une tâche
précise. En conséquence, l'appropriation des outils se joue dans divers cadres :

r une EO compacte à options centrée sur les médias et I'informatique ;

e trois uF centrées sur la recherche et ses méthodologies : une uF filée de
Mêthodologies de la recherche ; un séminaire de recherche ; un séminaire de
préparation au mémoire.

Les aspects méthodologiques et technologiques sont en outre abordés dans les UF
ED ou bà EAT chaque fàis qu'il est possible d'intégrer à une approche thématique
I'usage de certains outils ; les équipes responsables de ces UF veillent à cette
intégiation, en collaboration avec les responsables des UF ÊO.

llF d'intégration des savoirs, savoir'faire et développement de la
personne - El

Les UF d'intégration sont des unités de formation tantôt filées, accompagnant les

étudiants dans làur travail d'appropriation et de mise en relation des divers apports,

tantôt compactes, en lien avei ie tenain pour faciliter les allers et retours en terme de

vérification, observation et essais. Dans le parcours LME, les unités de formation se

centrent tour à tour sur divers aspects du métier d'enseignant touchant aux
didactiques des disciplines et aux aspects plus transversaux du métier. si pour

apprenàre il s,agit d'accepter de séparer les diverses facèttes du métier, pour mieux
les observer à travers des lunettes, des disciplines différentes, dans l'agir
professionnel, il n'y a point de clivage, I'enseignant doit mobiliser I'ensemble' Les
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unités d'intégration ont pour but de réunir, relier, tout en les situant, les différentes
approches de la formation pour aborder le métier dans sa.globalité, sa complexité. Les
unités de formation permettent aux étudiants d'acquéiir ainsi des compétences
particulières qui ont hait au sens global de la profession.

Les El interviennent sous forme :

o de deux UF compactes de 2 ou 3 semaines, chaque fois en début d'année ;r de séminaires cliniques filés (éthique ; développement
personnel/interpersonne! ; analyse de la pratique et de I'expérience) ;. d'un séminaire d'intégration de fin d'études ;

Les El compactes de première et deuxième années du parcours conseillé sont
précédées d'un stage de deux semaines durant la période qui sépare la rentrée
scolaire (fin août) de la rentrée universitaire (mi-octobre).

UF de stages en responsabilité - ES
Les stages en responsabilité s'insèrent dans le programme de 2è'" et 3è'" année du

deuxième cycle de la LME. conformément à I'objectif de polyvalence de la formation,
les étudiants effectuent ces stages dans les trois divisions de I'enseignement primaire.
Les stages se déroulent sous la responsabilité conjointe des formateurs de teriain (FT)
et des formateurs universitaires (FU). lls doivent tous être réussis pour obtenir la
Licence mention En seig nement.

.. Les stages en responsabilité représentent des moments privilégiés pour
I'inlégration des savoirs pratiques et théoriques. Leurs objectifs ne sont p=as définis
selon une progression linéaire ; aller du simple au complexe ne correspondrait pas à la
logique du parcours et à la complexité d'une tenue de classe. c'est pourquoi l'ètudiant
aura I'occasion, dès son premier stage en responsabilité, de s'essayer'à enseigner
toutes les disciplines. ll tient la classe le plus fréquemment possible en présence et en
I'absence du formateur de terrain.

Les quatre stages permettent aux étudiants de poursuivre un objectif général
commun : mobiliser en situation leurs connaissances, tant du point de vue des
didaciiques que des aiproches transversales, ainsi que les compétbnces nécessaires
à I'exercice de la'profession dans la vie quolidienne de la classe et de l'école. En
outre, chacun d'eux est centré sur des objectifs spécifiques.

Stage extra muros
Le stage extra muros est I'occasion pour les étudiants de connaître d'autres réalités

que celle de I'enseignement romand, notamment dans des milieux éducatifs, socio-
culturels ou d'entreprises. Des projets éducatifs au sein d'établissements scolaires
situés à l'étranger ou dans des régions suisses non francophones peuvent être
envisagés en accord avec la responsable du stage. ll n'est pas crédité, mais sur
présentation d'une attestation il est dit < acquis > dans le procès-verbal de licence.
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IV. DISPOSITIF DE FORMAT]ON

La démarche de la formation de la licence mention Enseignemenf accorde une

large place à I'articulation théories-pratiques. 'cette articulation nécessite des
dis-posiiits spécifiques. Le Règlement d'études de la Section des sciences de
l'éducation distingue des unités de formation compactes et filées. Le regroupement
de plusieurs unités complémentaires constitue un <module>.

llnités compactes, unités filées

Les <unités de formation> sont de deux natures différentes : (compactes> ou
<filées>. Par endroits, le regroupement de plusieurs unités complémentaires constitue
un <module>.

Les unités compactes Sont conçues pour favoriser, Sur plusieurs semaines
consécutives (2 à 12 semaines), une alternance optimale entre semaines de terrain et
semaines de faculté sous la responsabilité d'une équipe universitaire collaborant avec
un réseau spécifique de formateurs de terrain des écoles primaires. Tous les étudiants
viennent sui le terrain avec un projet d'observation, d'analyse ou d'intervention préparé
durant la ou les semaines précédentes en Faculté. De même, ils reviennent en Faculté
en ayant la possibilité de travailler sur I'expérience vécue, mettre en forme les
observations, les confronter à celles drautres étudiants insérés dans d'autres classes
ou d'autres établissements. C'est dire que l'essentiel du travail en Faculté est effectué
en groupes restreints, sur le mode des travaux pratiques, du séminaire, du groupe
d'anâlyse de pratiques, du laboratoire didactique et d'autres. formules qui ont en

commun d'être fondées sur des démarches interactives et constructivistes. Cette
exigence d,articulation imptique une présence rêgulière des étudiants. L'accès
au-terrain scolaire est conditionné à une participation assidue aux séminaires.
Les crédits des unités compactes appartenant aux modules Didactiques des
disciptines tet It, Approches fransyersa/es I et ll et Sfage en responsabilité l doivent
être acquis pour pouvoir inscrire le module Sfages en responsabilité et le séminaire
d'intégration de 3" année du 2" cycle.

Les unités filées s'organisent selon une autre logique. Elles peuvent se dérouler sur
I'ensemble d'Un Semestre ou d'une anttée académique, à raison d'une ou deux heures
de cours-séminaire hebdomadaire. Elle peuvent aussi prendre la forme d'un stage
<filé>, par exemple une demi-journée par semaine dans la classe d'un formateur de
terrain.

Organisation des horaires sur le plan hebdomadaire

Au niveau de la semaine, la répartition horaire est organisée selon une triple
logique :

1" euatre jours (de th à 16h) réservés au travail en UF compactes, sur lesquels se

répartissent lês heures de cours-séminaire (environ 16 heures en moyenne) lors des
semaines passées à l'université et les heures de travail dans les écoles (24 heures en
moyenne) lors des semaines de terrain.

2" Une journée complète (mercredi) et les fins d'après-midi (lundi, mardi, vendredi
après 16 h.) réservées aux UF filées.

3. Un ensemble de périodes non occupées par ces uF compactes et filées permet

le travail personnel de l'étudiant (individuel ou collectif), le suivi individualisé' le

dialogue avec les formateurs. Pendant les semaines universitaires, le jeudi après-midi
est ràservé à la participation aux instances de gestion de la Section et de la Faculté'
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Organisation des UF filées ou compactes sur le.plan hebdomadaire

Horaire Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
8 à 16 heures

16 à 20 heures

UF compactes UF filées

Les unités compactes sont regroupées par modules (Approches transversales I et
ll, Didactiques des disciplines I et ll) au sein desquelles elles sont coordonnées au
niveau de I'emploi du temps, des démarches de formation, des contenus, du travail surle terrain et de l'évaluaiion. Pendani les semaines de teri-ain et les stages en
responsabilité, les étudiants sont présents aux heures habituelles de I'horaire scolaire
(8h. à 16h). Pendant les semaines universitaires, I'horaire est différent selon les
modules compacts mais s'inscrit toujours dans les plages horaires de gh. à 16h.

Durant sa formation, l'étudiant alterne donc des semaines d'université et des
semaines sur le terrain ce qui oblige les étudiants à un maximum de souplesse et
d'anticipation dans le domaine de I'emploi du temps et de la gestion àu travail
personnel. on peut estimer que durant la période des cours universitaires, les
étudiants sont sur le terrain, en moyenne, une semaine sur trois. A cela s'ajoutent
deux fois deux semaines de stages précédant la rentrée universitaire.

En troisième année du 2" cycle, la répartition horaire est un peu différente, en
raison de la place que prennent les stages en responsabilité, le mémoire et la
consolidation différenciée.

Au cours du deuxième cycle, outre les stages au sein des écoles primaires, les
étudiants seront appelés à effectuer un stage extra muros (cf. chap. 3.1 )

Règles régissant l'évaluation des llF compactes et la compensation
de ciédits manquants à la suite d,échecs-dans une ou plusieurs llF
compactes de la LME

Règlement d'études de la licence en sclences de /'éducation approuvé par te Département de
I'instruction publique le 22 mai 1996 et modifié le 12 janvier isss pâr te Dépaftement de
l'instruction publique.

Art. 33, al. 1,2,3 UF compactes
L'évaluation des uF compactes de la LME est régie par des règles particulières

décrites dans I'article indiqué ci-dessus.
Art. 33, al.4 UF compactes
Après un échec dans une UF compacte, r'étudiant ne peut sauf dérogation

accordée par le doyen, inscrire à nouveau cette uF lors d'une autre ànnée
académique. selon les règles adoptées par le conseil de Faculté, il peut compenser
les cédits manquants en choisissant une ou plusieurs uF dans le mdme domâine ou
un projet indépendant incluant éventuellement un stage supplémentaire.

Les dispositions suivantes ont été adoptées par le conseil de Faculté du 14 juillet
2000 pour l'année académique 2000-2001 et sont renouvelables d'année en année si
aucune modification n'est demandée :

1. L'étudiant rédige, sur le formulaire ad hoc, un ( plan de compensation de
crédits > compatible avec les autres obrigations du pran d'études. il re présente à
l'enseignant (ou aux enseignants) respohsabre(s) du domaine dans réquer ir n'a
pas obtenu les crédits nécessaires.
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2. Le ( Plan de compensation ) définit la compensation sous 2 formes:

a) une UF filée de 6 crédits (56 heures par année académique) ou deux de 3

crédits (28 heures chacune par année académique);

b) un projet indépendant de 6 crédits au maximum, conduit sous la responsabilité' 
d'un enseignant de la Section, à I'exception des assistants'

3. Un projet indépendant, compensatoire dans le domaine E Stages en

t"sponsâbitité dans une école peut prendre la forme d'un stage en responsabilité
supplémentaire, conduit sous la responsabilité d'un enseignant intervenant dâns
la'ltence mention Enseignemeni à I'exception des assistants. Cet enseignant
peut exiger d'éventuels travaux com plémentaires.

4. Le < Plan de compensation > doit préciser le nombre de crédits, le domaine dans
lequel ils seront comptabilisés, un calendrier de réalisation conforme aux
dispositions réglementaires et la nature exacte de la compensation. Nanti de
I'aicord du resfonsable du domaine concerné, le plan est transmis au secrétariat
des étudiants de la Section des sciences de l'éducation.

5. Dans les limites réglementaires (article 34 du règlement d'études de la licence en
sciences de l'éduéation), un étudiant peut négocier et conduire en parallèle
plusieurs plans de compensation concernant plusieurs domaines, pour autant que
ie total des UF de compensation et des autres UF ne dépasse pas de 78 crédits
selon I'article 32, al. 2 du Règlement d'études de la licence en sciences de
l'éducation avec mention.

6. En aucun cas, les crédits acquis dans le cadre du plan de compensation
n'invalident l,échec obtenu. Les crédits en échec liés à une uF compacte sont
comptabilisés. La compensation des crédits manquants permet de compléter le
programme d'études selon les dispositions réglementaires si l,étudiant n.est pas

en situation d'élimination.

Prérequis aux llF spécifiques de la licence en scrénces de l'éducation
mention Enseignement

Règtement d'études de la licence en sciences de /'éducation approuvé par le Dépaftement de

t,instruition publique Ie 22 mai 1996 et modifié le 12 ianvier 1999 par le Dêpaftement de
l'instruction publique

Art.32, aL 1 Règles minimales
Des prérequis dont la forme est adoptée par le conseil de Facuw peuvent être

exigés pour t,inscription à certaines tJF ou à certains modules de deuxième cycle de la
meintion Enseignement. Ces prérequis peuvent prendre quatre formes
complémentaires:

. /a réusstle d'une ou Plusieurs UF;

c I'obtention d'un nombre minimum de crédits dans un domaine déterminé;

o i,inscription à une tJF ou à un module et Ia participation aux procédures
d' év al u atio n co rre spond a nte s ;

c Ia pafticipation à un ou plusieurs stages préalables.

considérant I'article 32, al. 't du Règlement d'études de la section des sciences de

liéducation, les dispositions suivanteslont adoptées par le conseil de Faculté du 27
juin 2002 pour I'année académique 2003-2004 :

La Section des sciences de l'éducation propose aux étudiants de suivre le parcours

conseillé garantissant une formation cohérente et organisée'

1 . L',inscription aux uF spécifiques de la première année du parcours conseillé n'est possible

que si l'étudiant a suivi au préalable I'uF d'intégration Profession enseignante : rôles et

identités. ll doit I'aÛoir inscrite et avoir participé une première fois à la procédure
d'évaluation correspondante.

2. L'inscription aux uF spécifiques de la deuxième année du parcours conseillé_ n'est
possibl; que si l'étudiant a suiui au préalable l'UF d'intégration Complexité et gestion de
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projet. ll doit I'avoir inscrite et avoir participé une première fois à la procédure d'évaluation
correspondante.

3. L'inscription au Module stages en responsabilité et au séminaire d'intégration de fin
d'études n'est possible que si l'étudiant a acquis le stage en responsabililé .t et les
modules de didactiques des disciplines I et ll et d'approches transversales I et ll.

4. Le Doyen de la Faculté peut, sur demande dtment motivée de l'étudiant et sur préavis du
Comité de programme LME, accorder une dérogation aux présentes dispositions pour
tenir compte de circonstances particulières.
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V. ORGANISATION ET DEROULEMENT DES TEMPS
DE FORMATION SUR LE TERRAIN

Le partenariat

La formation se passant sur le terrain pour plus d'un tiers de son temps, elle
demande une coopération forte et continue avec les établissements scolaires et les
enseignants. Ces derniers contribuent à la formation initiale de leurs futurs collègues
dansie cadre d'une politique générale. c'est pourquoi I'ensemble du dispositif a été
mis en place en concertaiion àvec le Département de l'instruction publique (DlP) et
plus spécifiquement la Direction de I'enseignement primaire (DEP). Dans le cadre du
bontrai de partenariat qui lie d'une part le Département, notamment la Direction de
I'enseignement primaire, d'autre part l'université, notamment la section des sciences
de l'éducation, le Groupe de coordination, composé de représentants de chaque
institution, est chargé de la mise en oeuvre du contrat et des diverses régulations
nécessaires.

Le concept de formateur de terrain

Tout au long de leur formation, les étudiants sont accueillis par des enseignants
primaires qui ont souhaité devenir < formateurs de terrain > et qui travaillent en
collaboration avec les enseignants-chercheurs de la SSED. Les semaines de terrain
sont des moments qui tirent leur sens d'une alternance entre les séminaires
universitaires et le temps de terrain. A la différence des < maîtres de stage D

traditionnels, le rôle des formateurs de terrain, dans le cadre des unités compactes,
est de participer à la formation et de contribuer aux objectifs définis par les équipes
des modules.

En devenant formateur de terrain, I'enseignant s'engage à respecter les conditions
du contrat-type qui lui confient notamment les tâches suivantes :

. accueillir l'étudiant et l'associer au fonctionnement de la classe et de l'école ;

. expliciter ses pratiques quotidiennes ;

r répondre aux lnterrogations de l'étudiant et encourager ses initiatives ;

o contribuer à l'analyse des activités et des attitudes de l'étudiant en classe ;

. participer à l'évaluation formative de l'étudiant, et, dans certaines unités, à son
évaluation certificative ; rédiger le cas échéant un rapport d'évaluâtion, selon des
modalités définies dans le cadre de I'unité de formation ;

o s'informer, participer à des séances de travail et de régulation avec l'équipe
universitaire ;. participer, dans la mesure du possible, à des sessions de formation destinées
aux formateurs de terrai.n.

Les réseaux : engagement individuet et groupes de formateurs de tenain

chaque unité de formation compacte ou chaque module constitué d'unités
compactes parallèles constitue son propre réseau de formateurs de terrain et I'associe
aussi largement que possible à la conception et au fonctionnement de l'unité de
formation. Les formateurs de terrain travaillent donc en collaboration avec les équipes
universitaires, elles-mêmes formées de professeurs, maîtres d'enseignement et de
recherche, chargés d'enseignement ou assistants. Ces réseaux englobent aussi bien
des formateurs-qui s'engagent seuls à accueillir un étudiant que des groupes de
formateurs de terrain.

L'accent a été mis sur la constitution de groupes de formateurs de terrain
travaillant dans la même école et se concertant pour accueillir, encadrer et former un
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ou plusieurs étudiants. Cette formule permet une plus grande souplesse et davantage
de diversité, l'étudiant pouvant travailler avec plusieurs classes durant la même unité
de formation. Elle rend également possible, I'engagement, à titre de formateurs de
terrain, d'enseignants qui ne sont pas titulaires de classes, soit des ( maîtres
spécialistes D (MS), qui enseignent la musique, les arts plastiques ou l'éducation
physique, soit des < généralistes non titulaires ) (GNT) qui interviennent
ponctuellement dans les classes de généralistes titulaires, prennent certains enfants
en appui pédagogique, animent des ateliers du livre ou conduisent d'autres activités
décloisonnées. La prise en charge d'un étudiant par un collectif permet également de
mobiliser des équipes pédagogiques constituées ou des structures particulières,
comme les structures d'accueil ou les classes et institutions de I'enseignement
spécialisé.

A l'exception des sfages en responsabilité, toutes les unités compactes acceptent et
favorisent l'accueil des étudiants par un groupe de formateurs de terrain. Un groupe de
formateurs de terrain peut recevoir un ou plusieurs étudiants. Selon ses objectifs
pédagogiques et en accord avec le groupe de formateurs de terrain, l'étudiant peut
travailler avec un ou plusieurs formateurs de terrain inscrits sur la liste qui lui est
remise. Afin de faciliter I'accueil sur le terrain, chaque groupe de formateurs de terrain
est invité à désigner une personne de référence par étudiant qui est responsable de
toutes les questions concernant I'organisation du temps de terrain, à savoir :

. accueillir l'étudiant dans son école et l'introduire auprès de ses collègues,
notamment des formateurs de terrain qui participeront à sa formation ;

. coordonner le suivi de la formation de l'étudiant ;

o être le référent personnel de l'étudiant concernant les questions d'organisation ;. attester de la présence de l'étudiant à l'école ;

. signaler tout problème de fonctionnement à la responsable des réseaux de
formateurs de terrain.

En cas d'accueil individuel, le formateur de terrain est évidemment aussi la
personne de référence.

La préparation et le déroulement des sernarnes de terrain
Au iours du deuxième cycle, l'étudiânt effectue ses stages et semaines de terrain

dans une dizaine d'écoles différentes. L'objectif est de lui permettre de faire des
expériences dans les différents milieux scolaires, au niveau de la division (élémentaire,
moyenne et spécialisée), des contextes ville-campagne, des milieux socioculturels, des
approches pédagogiques etc. A I'exception de I'unité de formation d'intégration
Gestion et complexité de projet,l'étudiant ne choisit pas son lieu de stage.

Dès réception des informations relatives à son école et à sa personne de référence,
il prend de suite contact avec son formateur de terrain pour préparer son arrivée en
classe.

Le travail en classe est défini d'entente avec le(s) formateur(s) de terrain. En
principe, l'étudiant, durant la première année du deuxième cycle, aura rarement la
pleine responsabilité de la classe, mais les formateurs de terrain, selon les uF et
modules dans le cadre desquels ils travaillent, peuvent lui confier la responsabilité de
certaines activités. ce qui n'exclut pas des moments de pleine responsabilité en
classe dès le début du deuxième cycle. La tenue de classe est de mise
essentiellement lors de stages en responsabilité de la deuxième et troisième année du
deuxième cycle. Les contacls avec les parents ou d'autres professionnels sont
concertés avec les formateurs de terrain. La responsabilité civile de l'étudiant vis-à-
vis des élèves est définie dans les dispositions internes diffusées par la Direction
générale de I'enseignement primaire.
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Durant les semaines de terrain les étudiants sont présents à plein temps pendant
les heures de classe, soit lundi, mardi, jeudi et vendredi. lls sont disponibles au moins
deux heures dans la semaine (en une ou plusieurs fois) hors du temps de classe pour
un ou des entretiens avec le formateur de terrain. Au cas où l'étudiant doit s'absenter
de manière imprévue, il en informe la personne de référence, Pour les absences
dépassant deux jours, il doit avertir la responsable des réseaux de formâteurs de
terrain et, le cas échéant, fournir un certificat médical.

Concernant les absences du formateur de terrain, plusieurs cas peuvent se
présenter. si, pendant les semaines de terrain, le formateur de terrain suit une
iormation continue, l'étudiant peut I'accompagner, à condition que celui-ci soit
d'accord. En outre, si le formateur de terrain part en semaine verte ou semaine
blanche, il faut en avertir d'avance la responsable des réseaux des formateurs de
terrain. En effet, dans certains modules, l'étudiant peut accompagner le formateur de
terrain, tandis que dans d'autres, le dispositif pédagogique ne le permet pas. En cas
de maladie du formateur de terrain ou autre absence imprévue, il peut aller dans la
classe d'un collègue indiqué par son formateur (en cas d'accueil individuel) ou trouver
un arrangement àu sein du groupe avec I'aide de la personne de référence. Au cas où
le disposltif pédagogique est lié à une classe donnée, l'étudiant peut travailler à tihe
exceptionnei et pôuiune courte durée avec le remplaçant, à condition que celui-ci soit
d'accord. A l'exception des stages en responsabilité et des journées de coformation,
l'étudiant ne peut pas remplacer le formateur de terrain en cas.de maladie.

À la fin des semaines de terrain, l'étudiant fera remplir et signer une attestation de
présence par la personne de référence. Cette attestation est indispensable pour
acquérir les crédits des unités de formation. ll devra la remettre à la responsable des
réseaux de formateurs de terrain, en joindre une copie à son travail d'évaluation final
et en conserver une copie personnelle.

En cas de problème quant au déroulement des semaines de terrain, le formateur de
terrain ou l'étudiant peuvent en tout temps s'adresser à la responsable des réseaux
des formateurs de terrain. Sur demande, une rencontre tripartite peut être organisée.

Les règles d'éthlque
Les étudiants effectuant des semaines de tenain dans les écoles de l'ensoignement

primaire genevois sont soumis à un certain nombre de règles d'éthique. L'étudiant
observe un strict secret de fonction pour tout ce qui concerne les maîtres, les élèves
et leurs parents. Dans les informations orales et écrites qu'il donne sur ce qu'il a vécu,
observé ou essayé en classe, il ne restitue aucun nom de personne, de projet ou
d'école. ll introduit des noms fictifs. ll veille également à ne donner aucun indice
permettant d'identifier indirectement des personnes ou des établissements. Tout ce
que l'étudiant écrit à I'intention des formateurs universitaires ou d'autres lecteurs à
partir de ses observations doit pouvoir être restitué aux formateurs de terrain
concernés. En outre, concernant les règles d'éthique dans les écoles primaires
genevoise, I'al. 1 et 2 de l'arl.30 du Règlement d'études de la section des sciences de
iéducation approuvé le 22 mai 1996 par le Département de I'instruction publique
stipule les principes suivants :

1. Lorsqu'ils sonf présenls dans /es écoles, ,es étudiants-stagiar''res sonf tenus de
respecter /es deyoirs et t'éthique de la profession enseignante. Par ailleurs, ils
sonf assu/'effls aux règtes de stage étaborés d'un commun accord par la Secfion
des sclences de I'éducation et Ia Direction des éfabllssements concernés. ces
règles s'apptiquent tant aux sfages proprement dits qu'aux semaines de terrain
intégrées à certaines unités compactes.
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2. Un manquement grave et avéré â ces règles el à ces devoirs peut amener Ia
direction des éfabllssements concernés, après conceftation avec le doyen de Ia
Faculté, à retirer à l'étudiant I'autorisation de travailler dans des éfablrssements
sco/aires en tant qu'étudiant-stagiaire. Dans le cas oir une teile décision esf
prise à titre définitif, le doyen établit le constat que I'étudiant se trouve dans
I'impossibilité de poursuivre des éfudes dans le deuxième cycle mention
Enseignement selon I'aft. 34 alinéa 3.
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PREMIERE ANNEE DU DEUXIEME CYCLE

UNITES DE FORMATION COMPACTES

1.1. Profession enseignante : rôles et identité (EI 72290)

Adriân Cordoba (coordinateur de I'unitQ, Mireille Cifali, Anne Perréard Vité, Mireille
Snoeckx, Glais Sales Cordeiro, Walther Tessaro.

Prérequis

Stage de deux semaines avant la rentrée universitaire, précédé d'une demi-journée de
formation (orientation et préparation au stage).

O Objectifs

Cette première UF d'intégration devrait permettre aux étudiants :

. de prendre en compte les différentes facettes des rôles et de I'identité de I'enseignant

. de repérer les spécificités du métier et des savoirs, savoir-faire et compétences à

acquérir
. de répertorier quelques difficultés rencontrées dans la profession.

L'important sera que l'étudiant se questionne et repère les principales composantes d'une
pratique professionnelle.

* Dispositif
L'unité de formation (UF) est précédée d'un stage de deux semaines dans les écoles. Les

étudiants sont répartis en ôeux'groupeS: le premiergroupe effectue son stage.pendant les
deux premières iemaines de li rentrée scolaire (fin août-début septembre); le deuxième
groupo dans les semaines suivantes (fin septembre)'

pendant le stage, l'étudiant rédige un ( carnet de bord ) et effectue des observations
ciblées. Le formaieur de terrain facilite l'observation en explicitant ses propres actions, en
répondant à son questionnement. ll met à sa disposition le matériel scolaire en usage dans
la classe (textes officiels, plans d'études, cahier des charges, manuels, etc.). ll le met aussi
en relation avec d'autres professionnels, collègues de la même école, voire d'une autre
école pour que l'étudiant puisse poursuivre son observation en se confrontant, dès le début,
à plusieurs réalités.

L'unité débute à la rentrée académique. Elle s'appuie sur les observations et le
questionnement construits durarit le stage. Les divers matériaux récoltés pendant le stage
étayent ce travail. Des travaux de groupè et des références théoriques permettent d'enrichir
les premières représentations et conceptions du métier.

Rappel: I'inscription à cette unité de formation est un prérequis pour l'ensemble des UF
du deuxième cycle LME.

+++
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1.2. Didactiques des disciplines I (ED l)
Didactique du français(UF 72260): Jean-Paul Bronckart, Françoise Revaz, Christophe
Ronveaux, Glais Sales Cordeiro, Bernard Schneuwly, Thérèse Thévenaz Christen ;
Didactique des mathématiques (UF 72261): Jean Brun, Ruhal Floris, Annick Fluckiger, ;
D_idactique des arfs p/asfrques (uF 72262) : René Rickenmann (coordinateur du module) ;
Didactique de la musique (UF 72263): lsabelle Mili: Didactique de I'éducation physique (UF
72264 ): Adriân Cordoba.

@ Objectifs
L'objectif général des modules Didactiques des discrp/,nes / et // est de permettre aux

étudiants de s'approprier deux types d'instruments afin de construire, en interaction étroite
avec les formateurs de terrain, des gestes professionnels qui letlr sont propres :

c lnstruments d'analyse pour comprendre les pratiquès d'enseignement-apprentissage.
L'étudiant va pouvoir questionner les réalités des enseignements des différentes matièrès,
reconstituer les raisons de certains choix didactiques au quotidien et en observer les effets
sur les comportements des élèves.

c lnstruments pour concevoir, réaliser et analyser des séguences d'enseignement.
L'étudiant est mis dans la situation de chercher des solutions à un problème
d'enseignement ; il doit tester ces solutions ; observer et analyser, à l,université, les effets
de son intervention. ll devra décider en conséquence des modifications à apporter lors du
retour au terrain pour faire progresser les connaissances des élèves.

.i. Dispositif
Les modules comprennent des moments divers, orientés par un même ensemble

d'objectifs : travail à I'université (cours, séminaires, ateliers) et dans les écoles (stages,
observations, interventions, recherches sur le terrain). Au cours de cette alternance environ
30% du temps de formation se déroule sur le terrain (trois semaines pour ED I et quatre
semaines pour ED ll).

- Les didactiques du français et des mathématiques seront approfondies dans le module
pid.actique des drscrp/rnes //, qui regroupera, outre le français et les mathématiques,
I'allemand, la géographie, l'histoire et les sciences. Durant lé parcours de formation les
étudiants ont I'occasion, en dehors des modules consacrés aux didactiques, de travailler et
revenir sur les didactiques des disciplines sur le terrain scolaire, lorè des UF filées du
domaine didactique, et en participant aux séminaires de recherche, d'intégration et d,analyse
des pratiques.

Les modules abordent chaque discipline de trois points de vue :

a. Organisation des savolrs dans /es différentes disciptines sco/alres. L'étudiant est amené àse poser des questions sur les choix didactiques des enseignants concernant les
contenus et à étudier parallèlement des plans d'études et des manuels. Le travail est
donc consacré à l'étude de l'organisation des savoirs à enseigner et à apprendre dans les
différentes disciplines scolaires avec une information, nécessairément sommaire,
concernant les soubassements théoriques des transpositions opérées (ces problèmes
sont traités de manière plus détaillée dans les unités filées ; problématique de la
transposition au cæur de ces cours). L'étudiant est amené à retravailler les différents
rapports spécifiques aux savoirs et savoir-faire et à prendre en compte des positions
distincles et non superposables : la position d'ancien éiève, celle de coliégien, la position
d'étudiant en formation initiale, d'enseignant d'élèves d,école primaire.

b. Construction des connaissances el capacités des é/èyes. Les étudiants centrent leur
regard sur les élèves, soit au niveau de la classe, de petits groupes ou d'un individu. La
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question générale à laquelle ils doivent apporter des éléments de réponse est la
suivante : Comment se construisent les connaissances et capacités des élèves ? lls y
répondent en analysant les travaux ou les comportements des élèves, en travaillant sur
certains contenus avec des petits groupes d'élèves ou avec des élèves seuls. Les
observations que font les étudiants dans ce domaine sont discutées avec les formateurs
de terrain et consignées dans un rapport synthétique qui constitue la base du travail à

I'Université,

c. Interyentions didactiques. Les étudiants, seuls ou en petits groupes, élaborent de brèves
séquences d'enseignement réalisées dans les classes et enregistrées. lls procéderont à

la tianscription de certains extraits des interventions qui seront analysés du point de vue
didactique (intention didactique, efficacité du dispositif, régulation des apprentissages,
etc.). Cette analyse intègre également les observations et remarques faites par les
formateurs de terrain.

+++

1.3. lnitiation aux médias et à l'informatique (EO 72280)
François Lombard (coordinateur de I'unité\, Olivier Maulini, Daniel Peraya (responsable
académique), René Rickenmann, Walther Tessaro.

O Objectifs
L'ordinateur, internet et les technologies multimédias sont des outils sans cesse

renouvelés à la disposition des enseignants. Une maîtrise judicieuse en est nécessaire.
Ces technologies peuvent être envisagées :

. comme outil d'accès aux connaissances, (le WEB par exemple) ;

. comme système de médiatisation de connaissances, (la manière dont le multimédia
modifie les perceptions des usagers, par exemple) ;

. comme technique de création à aborder (la création de docurirents multimédias ou de
sites WEB).

L'objectif de cette unité de forntalion est de vous apprendre à vous servir de façon
pertinente et critique de ces technologies, pour élargir votre palette pédagogique comme
pour familiariser les élèves avec ces approches, et ce en analysant les problématiques
posées par l'usage des dispositifs technologies pour I'enseignement.

Cet objectif général doit permettre aux étudiants de:

. s'interroger sur les technologies et les conditions de leur intégration dans une structure
scolaire ;

r réfléchir aux effets des technologies sur les apprentissages des élèves ;

o se confronter aux usages des technologies dans I'espace éducatif;
. s'ouvrir à I'utilisation des moyens multimédias et audiovisuels;
. se familiariser avec un environnement internet et multimédia ;

o connaître les divers lieux et les personnes qui peuvent aider à la réalisation d'un projet
d'enseignement.

* Dispositif
Cette UF se déroule à l'université sur trois périodes distinctes : deux semaines compactes

à trois mois d'intervalle encadrent des séances de travail réparties sur 7 semaines filées.
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Période I (première semaine compacte)
Dans un premier temps, les étudiants reçoivent une information générale sur les différents

usages des technologies, leur intégration dans les scénarios d'apprentissage et la place
qu'elles occupent actuellement dans les écoles primaires. Dans un deuxième temps, les
étudiants forment une équipe et élaborent un projet à partir des thèmes retenus et partagent
en groupe les problèmes de recherche associées à leur évaluation et à leur développement
technique.

Période 2 (semaines filées)
Pendant cette période, les étudiants se forment à la maîkise des techniques associées au

thème choisi et réalisent leur projet "médiaiinformatique" par équipe de 3 sous la
responsabilité d'un des enseignants eVou de formateurs de terrain associés. Pour chaque
thème, un certain nombre de présentations communes à toutes les équipes et d'ateliers
spécifiques sont prévus. Les équipes présentent à mi-mai l'état du projet au groupe de
tutorat, et rendent une esquisse du havail définitif Pour le reste, le temps est réservé à
I'encadrement personnalisé des projet d'équipe dont l'élaboration s'exprime par un journal
sur le site de I'EO.

Période 3 (dernière semaine compacte)
Les étudiants présentent leur projet dans un "colloque" qui est organisé en fin de

semaine. A cette occasion, ils préparent une présentation qui résume leur position et leurs
observations sur I'usage des techniques qu'ils ont utilisées. Cette réflexion est conduite à
partir des apports théoriques, des observations sur le terrain et de leur expérience
personnelle. Le projet est présenté devant un groupe d'évaluation lors du colloque de fin
d'année sous la forme

- d'un site WEB présentant

a) le scénario pédagogique élaboré
b) un texte proposant une analyse théorique de ce scénario, du point de vue de la

problématique dans laquelle s'est inscrit le travail du groupe;
- d'une communication orale présentant ces deux objets en les articulant.
Les fichiers informâtiques des travaux eVou de la présentation devront être fournis selon

les consignes et déposés sur le seryeur de TECFA.
Adresse inte rnet : http://tecfa.unige.ch/tecfa/teaching/LME/

+++

1.4. Approches fransyersales I (EAT l)
Relations et situations éducatives complexes, diversité des acfeurs
Relations intersubiectives et désir d'apprendre (VF 72270): Mireille Snoeckx, Mireille Cifali ;
Rapport au savoir, métier d'élève, métier d'enseignant (UF 72271): philippe perrenoud,
Etiennette Vellas; Drversité culturelte et gestion de c/asse (uF 72272): Malika Belkaid;
christiane Perregaux ; Ecole, famille, socrété (UF 72273): olivier Maulini (coordinateur du
module), Jean-Paul Payet; Marie-Ange Barthassat, Michèle Bolsterli:

O Objectifs

Le module < Relations et situations éducatives complexes, diversité des acteurs >
cherche à développer les capacités réflexives des futurs enseignants. ll confronte les
étudiants, d'une part à des savoirs constitués (concepts, problématiques de recherche,
théories, paradigmes, etc.), d'autre part à des expériences observées et vécues sur le terrain
scolaire. Le va-et-vient entre les écoles et la faculté doit susciter leur questionnement,
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développer leurs compétences d'analyse des situations éducatives complexes et étayer
leurs prises de décision.

Chacune des quatre unités, tout en poursuivant ces objectifs, approfondit un domaine
spécifique. Les principales thématiques communes aux quatre unités sont :

1. Rapport de I'enseignant à l'éducation parentale, éducation culturelle, éducation liée à
l'origine sociale. Analyse de sa place, de ses présupposés, de son origine sociale et
culturelle et réflexion sur la part d'éducation requise dans son acte.

2. Rapport de l'enfant au savoir selon son origine sociale et culturelle, selon celle de
I'enseignant et les méthodes pédagogiques employées.

3. Prise en compte de la diversité culturelle, sociale et individuelle dans I'espace de la
classe par I'enseignant.

4. Analyse des facteurs à prendre en compte dans la construction d'un cadre qui permette à
chaque enfant d'avoir sa place.

5. Analyse des difficultés relationnelles surgissant dans une classe, que ce soit avec un
enfant, un groupe d'enfants, des parents, ou des collègues.

* Dispositif
C'est par un va-et-vient entre les écoles et la faculté, et entre des postures et des activités

diverses, théoriques et pratiques, que les étudiants se confrontent à des paradigmes qui
rendent compte de I'expérience ou aident à I'anticiper, et qu'ils élaborent les concepts
correspondants. L'essentiel de la construction de nouveaux savoirs et compétences s'appuie
donc sur des situations concrètes vécues, ou observées en classe, ou des situations-
problèmes.

Les principales démarches de formation sont autant de fils rouges qui courent et
s'entrecroisent tout au long du module, au carrefour des unités de formation :

1. La conception et la réalisation d'un projet d'observation/intervention sur le terrain.

2. L'identification, la description et la discussion de situations éducatives complexes.

3. L'analyse de compétences professionnelles identifiées chez les enseignants
expérimentés.

4. L'écriture d'un journal de formation consignant observations, réflexions et impressions
subjectives.

Le dispositif de formation alterne des moments de travail à l'université (dans des groupes
de base animés par un formateur universitaire) et sur le terrain scolaire. En outre, les
semaines universitaires sont, pour une partie du temps, organisées sous forme d'ateliers et
de journées thémâtiques. Ces ateliers et ces journées, destinés aux étudiants, sont ouverts
aux formateurs de terrain du réseau.

Les formateurs de terrain accompagnent les étudiants dans leur processus de formation
par le biais d'un compagnonnage s'étendant sur plusieurs semaines, ce qui leur permet :

o d'intégrer les étudiants dans leur classe et leur établissement, de les accompagner dans
leur travail d'observation et de compréhension, de leur expliciter réflexions et actions, de
répondre à leur questionnement, de les aiguiller au besoin vers d'autres collègues ;

r de les aider à concevoir, puis réaliser les travaux qu'ils doivent conduire (démarche
d'observation-intervention, identification et description de situations complexes, journal
de formation, analyse de compétence, portfolio pour l'évaluation, compte rendu de
compagnonnage).

Les formateurs de terrain sont donc des formateurs à part entière. lls sont membres d'un
réseau animé par l'équipe universitaire qui organise chaque année :
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. des contacts réguliers, sur terrain scolaire, entre étudiants, formateurs de terrain et de
I'université ;

. deux ou trois réunions de travail et de régulation tripartites (étudiants, formateurs de
terrain et de I'université) ;

. des journées de réflexion réunissant formateurs de I'université et du terrain fiournées
permettant aux étudiants d'assumer une responsabilité de classe) ;

o la participation des formateurs de terrain intéressés (et disponibles) aux ateliers de leur
choix ;

. la publication d'une feuille de liaison interactive, la Traversêe.
Rappel : IEO 72280 court partiellement en parallèle avec le module Approches

transversales I.

Adresse internet : http ://www.unige.ch/fapse/SSE/teaching/eat1/

+++

UNITES DE FORMATION FILEES

1.5. Séminaire clinique d'accompagnement
Mireille Snoeckx, coordinatrice

@ Objectifs
Alors que les unités compactes ont un curriculum, les séminaires cliniques se définissent

d'abord par leur regard sur le réel et leur démarche.
Ces unités visent la mise en relation des éléments de la formation dans la perspective

d'une pratique professionnelle : centration sur la complexité et les interdépendances, I'ap-
proche systémique du métier, la construction de I'identité professionnelle.

Les séminaires filés courent parallèlement aux modules compacts et peuvent en partie
faire écho à ce qui s'y vit, mais ils n'ont pas à proprement parler de programme et visent
plutôt à développer des attitudes et des démarches que les professionnels pourront
réinvestir dans leurs pratiques professionnelles. Le caractère optionnel de ces démarches
est important, I'investissement personnel librement consenti valant mieux qu'une ( obligation
de penser ) selon tel ou tel paradigme.

.!. Dispositif
Durant le deuxième cycle, les étudiants doivent au moins s'inscrire à deux séminaires

cliniques d'orientations différentes : éthique, développement personnel/interpersonnel ou
analyse de la pratique et de I'expérience (Règlement d'études de la section, art.32).

+++
Séminaires d'éthique

M. Belkaid (été) 72291
L'enseignant est une personne appelée à exercer une profession aux dimensions

organisationnelles et humaines complexes. Des questions éthiques sont soulevées (quelles
valeurs pour éduquer ?) que le séminaire propose d'explorer et de travailler selon une
démarche clinique : les participants sont invités à (re)visiter des expériences vécues en tant
qu'élèves et enfants et de réfléchir sur I'action éducative subie, d'une part, puis à déplacer le
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regard et investiguer des décisions prises en tant qu'éducateur à partir de I'expérience
d'enseignants en devenir (remplacements, stages, animations socio-culturelles diverses).Le
séminaire comprend des travaux individuels, des échanges en groupes, une écriture
impliquée, des lectures choisies et des synthèses collectives.

M. Gifali(été)
M. Snoeckx (hiver)
J.P. Payet (hiver)

Les séminaires d'éthique travaillent les dilemmes éthiques et des choix de valeur qu'un
enseignant rencontre dans une classe ou un établissement : problèmes de sélection,
d'évaluation, de justice distributive ; atteintes possibles à la sphère privée des enfants, des
familles ou des enseignants, secret de fonction ; normes, valeurs, respect des différences et
des personnes ; problèmes de discipline, de violence, de pouvoir ; de ségrégation, situation
de conflits, de compétition ; part de la séduction, de la sexualité, des sentiments dans la
relation pédagogique.

J. Friedrich (été) 72293

Le séminaire propose une introduction dans le domaine de l'éthique. ll vise à élucider
quels types de questions relèvent de l'éthique, ce qu'est un dilemme éthique, comment
résoudre un conflit de valeurs, comment justifier une décislon éthique. Le rôle des préjugés,
des sentiments et des normes dans la prise de décisions éthiques sera analysé. Un certain
nombre de problèmes à caractère éthique, issus de débats actuels sont proposés à la
discussion et travaillés à travers des concepts et théories classiques et modernes. Les
étudiants peuvent choisir parmi les thèmes suivants: le relativisme moral, le rôle des
sentiments et de la raison dans une décision morale, I'euthanasie et l'éthique médicale, la
responsabilité professionnelle et la hiérarchie d'autorité, la justice et l'égalité, l'éthique des
médias, les débats éthiques autour de l'école. Une présentation orale des lectures effectuées
autour d'un problème éthique choisi est demandée. Dans un deuxième temps, on travaillera
à partir des situations vécues ou construites quelques dilemmes éthiques qu'un futur
enseignant pelrt rencontrer dans les établissements scolaires et r.rniversitaires.

Séminaire développement personnel / lnterpersonnel

J. Snakkers (hiver) 72295
J. Snakkers (été) 72296

72297J. Snakkers (été)

ll n'y a pas de programme à proprement parler puisque ce séminaire, dont la démarche
est essentiellement clinique, s'alimente des situations vécues sur le terrain, amenées et
exposées (à I'aide d'un texte écrit) par les participants. Ce qui entraîne une discussion entre
les membres du groupe, d'où se dégage éventuellement une certaine théorisation. ll y a
donc un va-et-vient constant entre la pratique et la théorie, sans que cette dernière ne soit
systématisée. L'objectif est de favoriser la capacité d'écoute des participants, de susciter les
interrogations, sans amener de réponses-recettes toutes faites qui figeraient les attitudes et
les comportements, bref: de mobiliser les potentialités créatrices du futur enseignant. Les
thèmes abordés ces dernières années, sans que la liste soit exhaustive, tournent autour de:
la rencontre de l'autre, de soi, de soi dans I'autre; la maîtrise et la relation d'emprise; le sujet
face au groupe; séduction, narcissisme et violence; le désir de savoir, de transmettre, et ses
possibles inhibitions; les différentes angoisses et les mécanismes de défense mis en place;
la séparation, la mort, le deuil, la relations aux autorités, aux parents, aux collègues.

72292
72294
7229C
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Séminaire d'analyse de la pratique et de I'e*périence

J. Brun (été) 72299
G. Jobert (été) 7229A

Les séminaires d'analyse de la pratique et de I'expérience visent, à partir de situations
singulières, à entraîner à l'analyse et dans une certaine mesure à développer la
conceptualisation des aspects conscients et inconscients de l'actioh pédagogique et
didactique, autour du rapport au savoir, à I'ordre, au temps, à I'espace, à I'improvisation, au
risque, au pouvoir, au contrat et aux tâches, aux situations complexes.

72298F. Leutenegger (hiver)

Dans le cadre de ce séminaire, il s'agira de se donner les moyens d'une analyse des
pratiques d'enseignement à partir de différentes situations singulières observées. Les
étudiants seront amenés, selon des méthodes cliniques et didactiques d'analyse, à étudier
différentes traces (protocoles, extraits de protocoles ou vidéos) prélevées sur le terrain
scolaire. Avec une approche didactique, une attention particulière sera portée aux contenus
de savoirs faisant l'objet d'un enseignement et d'un apprentissage. A cet effet, il s'agira de
s'interroger sur les caractéristiques précises des tâches scolaires (de mathématiques et de
français), sur les conditions sociales et matérielles dans lesquelles elles sont proposées aux
élèves et sur la manière dont les enseignants les font vivre dans la classe. Différents
matériaux, issus d'observations en classe, seront proposés aux étudiants. Ces matériaux
seront travaillés de façon interactive avec les étudiants, par groupes ou collectivement, dans
le but de mettre en évidence des événements cruciaux par rapport au fonctionnement de la
séance en classe et aux gestes d'enseignement, relativement à la tâche scolaire concernée.
ll s'agira également d'étudier les effets sur les conduites des élèves des décisions de
I'enseignant prises dans le cours de la séance. Ces différentes analyses devraient aboutir à
la construction de projets de leçons, projets instrumentés par les résultats des analyses.

A. Perréard Vité (hiver) 72298

Sur la base d'études de cas fournies par I'enseignante eVou par les participant-e-s, ce
séminaire vise à entraîner I'analyse de situations singulières et, dans la mesure du possible,
à développer la conceptualisation des aspects conscients et inconscients de l'action
pédagogique. A ce titre, ce travail devrait mener à une meilleure compréhension de ce
qu'implique une pratique réflexive et favoriser son développement. Les études de cas
proposées pourront aborder des problématiques diverses telles que I'autorité, les devoirs, le
temps, I'espace, l'improvisation, le risque,.. et d'autres, selon les besoins et opportunités des
personnes présentes.

+++

1.6. Didactiques des disciplines et Approches fransyersales
Les UF filées des domaines Didactiques des disciplines et Approches transversales

doivent être compatibles avec les obligations horaires du plan d'études de la mention
Enseignement autrement dit ne pas interférer avec I'horaire des unités compactes ou des
écoles primaires. Les UF ci-dessous (liste approuvée par le Conseil de Section du
11 mai 2001) sont programmées sur une plage horaire après 16 heures ou le mercredi toute
la journée sous réserve de changement de dernière minute. (Les descriptifs figurent dans le
plan d'études de la Section).
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Didactiques des disciplines : l'étudiant doit inscrire dans son programme d'études du
deuxième cycle 3 UF filées de 6 crédits chacune selon la liste suivante :

F. Audigier Didactiques des sciences sociales 7221P

J. Brun Didactique des mathématiques 7221G

F. Gonne Mathématiques scolaires, mathématiques savantes: 7221H
la transposition didactique

A. Giordan Didactique et épistémologie des sciences : 72210
initiation

l. Plazaola Giger Acquisition d'une langue seconde et didactique 72219
des langues étrangères

R. Rickenmann, l. Mili Programmation et progression des apprentissages 72258
dans I'enseignement artistique et musical : de I'enfant
déchiffreur à I'enfant producteur

M. Saada-Robert, Didactique de I'entrée dans la culture de 722HH
Th. Thévenaz l'écrit et de la lecture

B. Schneuwly Didactique de la langue maternelle: 72218
histoire, problèmes et perspectives

M.-L.Schubauer-Leoni Didactique comparée 72254
Enseignants UF compactes Projet indépendant: peut être inscrit sous réserve d'un P.l.
Didactiques LME accord des enseignants concernés (6 crédits)

Approches transversales : l'étudiant doit inscrire dans son programme d'études du
deuxième cycle 2 UF filées de 6 crédits chacune selon la liste suivante :

E. Bayer
M, Betrancourt

M. Cifali
M. Grahay, L, Rieben

M, Grahay, E, Wegmuller
P.-4. Doudin,
G. Pelgrims
M. Gather Thurler

G. Jobert

J.-P. Payet

G. Perregaux

Enseignants UF
compactes Approches
transversales LME

L'analyse des processus d'apprentissage 72250

lnformatiqueetenvironnementd'apprentissage 7223U
processus de tormation

Approches historiques et psychanalytiques 7224Q

Processus et difficultés d'apprentissage 72210

Evaluation pédagogique : régulation des 72251

Situations de handicap en contextes scolaires 722H1
spécialisé et ordinaire

Innovation en éducation au niveau des établissements 72247
et des pratiques (non donné en 2003-2004.)

Approchessociologiqueetpsychodynamiques 72245
des situations de travail

Processus de socialisation de I'enfant 72211

Pluralité des langues et cultures à l'école 72247

Projet indépendant : peut être inscrit sous réserve P.l.
d'un accord des enseignants concernés (6 crédits)
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Outre cette liste, les UF libres de la LMRI appartenant on non à des modules peuvent être
suivies dans le domaine Approches transversales.

Le étudiants doivent néanmoins respecter les prérequis exigés lors de l'inscription d'UF
filées appartenant aux modules LMRI. lls ne peuvent pas en outre inscrire les UF spécifiques
de la LMFA. Les programmes d'études LMRI et LMFA donnent toutes informations utiles.

+++
1.7. Séminaire de recherchel

Joaquim Dolz (coordinateur)

O Objectifs
. s'initier à la recherche en participant activement aux différentes étapes de réalisation

d'une étude: cadrage théorique, formulation de questions ou d'hypothèses,
confrontation de celles-ci à des observations, expériences ou matériel documentaire,
analyse et ihterprétation des résultats de cette confrontation ;

o réfléchir sur le rôle de la recherche en sciences de l'éducation, ses apports et ses
limites pour la compréhension des phénomènes éducatifs.

.E Dispositif
Le programme de la LME propose des séminaires de recherche spécifiques :

'F. Gonne Didactique des mathématiques 72282

Dans le cadre de la LME, I'objectif de ce séminaire sera de présenter aux étudiants
quelques aspects d'une pratique de recherche en didactique des mathématiques. Mon
intention n'est pas de former de futurs chercheurs, mais bien de former de futurs
enseignants au fait des pratiques de recherches. Cette formation devrait les outiller pour trois
choses :

1" Leur donner des clés de lecture des documents de recherche et en particulier une
meilleure compréhension de la manière dont les chercheurs en didactique de
mathématiques s'y prennent.

2" Par comparaison et contraste des conditions de travail, leur permettre de situer leur
propre pratique (en stage et future) par rapport à celle des chercheurs.

3" Les introduire au pilotage d'une expérience contrôlée par un chercheur (par exemple
en vue de leur mémoire de licence, mais en vue aussi de futures collaborations). Le
séminaire sera d'une part consacré à la présentation de recherche déjà faites, et d'autre part
à la discussion sur les moyens d'amorcer une étude de type exploratoire dans une classe et
à propos d'une question précise. Cette année le séminaire sera centré sur le domaine de
I'enseignement élémentaire de la géométrie. Sans vouloir limiter l'accès au séminaire, il me
semble idéal que le groupe d'étudiants ne dépasse pas une quinzaine de personnes.

S. Dionnet Conditions et processus d'apprentissage
le point de vue de l'élève

72285

La recherche en sciences de l'éducation incite forlement les enseignants à favoriser
I'interaction et la coopération entre pairs, I'autonomie de l'élève ou le développement du
fonctionnement métacognitif. Tous ces éléments sont considérés actuellement comme des
conditions et des processus favorables aux apprentissages. Toutefois, ces notions posent un

1 Les séminaires de recherchê n'72283: Recherche clinique en éducation : écritures et récits
(auto)biographiques de Mme M. Belkaid et n" 7221 R : Séminaire de recherche en didactiques et épistémologie
des sciences sociales de M. F. Audigier ne sont pas donnés en 2003-2004.
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double problème quant il s'agit de les mettre en æuvre. D'une part, elles demandent un effort
de concrétisation important de la part des enseignants. D'autre part, on ne sait pas dans
quelle mesure les élèves partagent déjà ou sont disposés à partager cette conception de la
situation d'apprentissage scolaire.

Ce séminaire abordera ces deux aspects à travers l'étude du point de vue de l'élève sur
sa manière d'apprendre, son rapport aux autres ou son autonomie dans les situations
d'apprentissage scolaire. Le travail pourra s'appuyer sur une enquête réalisée récemment à
Genève dans I'enseignement primaire qui fournira un point de comparaison et des outils.
L'activité de recherche comprendra la construction d'un cadre conceptuel,
I'opérationnalisation des notions abordées, la réalisation d'un questionnaire et sa passation,
l'organisation d'observations, I'analyse et I'interprétation des données. Le travail sera mené
en coopération par 2-3 étudiants. Les objets de l'évaluation seront la participation à la
recherche ainsi que le rapport écrit.

C. Ronveaux lnitiation à la recherche en didactique du français 72284

Ce séminaire offre une initiation à la recherche en didactiQue du français à travers la
participation active des étudiants aux différentes étapes d'une étude sur I'enseignement de
l'écriture à l'école primaire. ll porte sur I'analyse des activités d'écriture réalisées
actuellement à l'école primaire, et plus particulièrement sur I'enseignement des textes
argumentatifs, des textes "pour apprendre" (notamment des textes informatifs, expositifs,
explicatifs, documentaire ou des résumés) et des textes narratifs. Une recherche sera
menée pour analyser les caractéristiques de cet enseignemetn et les effets sur les capacités
des apprenants. Le séminaire se déroule selon les étapes suivantes : 1) lecture d'articles de
recherche concernant I'enseignement de la lecture et de l'écriture des textes narratifs et
expositifs; 2) construction d'un champ conceptuel et formulation de questions de recherche à
propos de I'enseignement de ces textes; 3) analyse des interactions en classe dans le cadre
de cet enseignement; 4) étude des capacités langagières mobilisées par les élèves.
L'analyse des données recueillies donne lieu à des rapports écrits de recherche qui font
I'objet de l'évaluation.

+++

Les étudiants peuvent également choisir un séminairc de recherche (UF 72212,72214,
72211,7221Q,7221R ou 7224K) dans le programme de la LMRI à condition que son horaire
n'interfère pas avec celui des UF compactes et des écoles primaires et qu'il soit déclaré
ouvert par les responsables du module LMRI auquel le séminaire appartient.

J. Dolz Séminaire de recherche: didactique des textes oraux 72214

Ce séminaire offre une initiation à la recherche en didactique du français à travers la participation
active des étudiants aux différentes étapes d'une étude sur I'enseignement et l'apprentissage de
textes oraux. Les thèmes d'étude de cette année seront I'enseignement de I'exposé oral, de I'interview
radiophonique et du débat argumentatif à l'école primaire. Une recherche sera menée pour analyser
les caractéristiques de cet enseignement et les effets sur les capacités des'apprenants. Le séminaire
se déroule selon les étapes suivantes: 1) lecture d'articles de recherche concernant l'enseignement de
I'oral;2) construction d'un champ conceptuel et formulation de questions de recherche à propos des
pratiques scolaires sur I'exposé oral; 3) analyse des interactions en classe dans le cadre de
I'enseignement de I'exposé; 4) étude des capacités langâgières orales mobilisées par les
<conférences> des élèves. L'analyse des données recueillies donne lieu à des rapports écrits de
recherche qui font I'objet de l'évaluation.

R. Hofstetter Le pari d'une école démocratique: principes fondateurs de 7224K
l'instruction publique, professionnalisation du corps
ensêignant, apports des sciences de l'éducation.

Ce séminaire constitue une initiation à la recherche historienne à partir de I'analyse des
problématiques suivantes, étudiées dans le contexte européen de l'émergence, aux 19e et 20e
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siècles, des systèmes éducatifs modernes: Quels sont les espoirs et les convictions, les facteurs et les
acteurs ayant provoqué l'édification de I'Etat enseignant et le développement de I'instruction publique?
Quelles sont les forces et pressions sociales ayant permis la "professionnalisation" des enseignants,
éducateurs et autres métiers de I'humain? Quelles sont les relations entre ces processus et
I'avènement des sciences de l'éducation? Quelles sont aussi les contributions des praticiens eux-
mêmes à cette "révolution culturelle", conduite au nom de la démocratie pour garantir I'universalité de
l'instruction et la préservation du lien social? Les axes principaux de ce questionnement et les
exemples traités seront définis en fonction des intérêts et attentes des participants du séminaire. Le
séminaire alternera tout au long de I'année apports théoriques, lectures et discussions collectives,
conférences invitées, recherches et présentations par les étudiants.

A. Giordan Séminaire de recherche en didactique et 7221Q
épistémologie des sciences

Nohe société devient de plus en plus complexe, aléatoire, paradoxale; I'incertain s'insinue partout,
tant les paramètres, les lois interagissent les unes sur les autres. Comment gérer cette complexité à
l'école, dans des activités deformation ou de médiation (exposition, musée, médias,...)?

ll apparaît utile de comprendre comment les élèves, mais d'une manière générale le grand public,
raisonnent face à ces situations complexes.

Quelles activités, réflexions ou modèles faut-il proposer pour permettre de structurer notre pensée?
Un début de formation à la recherche en didactique sera proposée. Des intervenants d'horizons
différents apporteront leurs expériences théoriques ei pratiques.

M. Saada-Robert Séminaire de recherche : processus socio-cognitifs 72212
d'apprentissage scolaire (le cas de I'entrée dans l'écrit)

Le séminaire s'inscrit dans un programme de recherches mené à la Maison des Petits à Genèvesur "l'entrée dans l'écrit". Après avoir analysé les shatégies des jeunes apprenants, les
caractéristiques des situations didactiques et les interventions de I'enseignant au cycle élémentaire 2,
3 et 4 (5-8 ans), le programme est actuellement centré sur l'étude des stratégies de lecture/écriture
"émergente" qui précède l'entrée formelle dans l'écrit (CEl,4 ans). L'élaboration et la gestion de
siluations didactiques dites complexes sont particulièrement étudiées, situations dans leiquelles la
composante de I'apprentissage socialement médiatisé lient un rôle central. Les étudiants sont
engagés dans les étapes de recherche suivantes: 1) appropriation du cadre théorique et expérimental
de la recherche; 2) choix d'un thème d'analyse et élaboration de questions de recherche; 3)
dépouillement et analyse de données, déjà recueillies; 4) rédaction d'un rapport de recherche.
L'ensemble du travail se fait par groupe de 2 ou 3 étudiants.

F. Leutenegger Séminaire de recherche: interactions didactiques 72211
en mathématiques

Comment comprendre ce qui se passe et se joue dans l'interaction didactique? Comment décrire
et expliquer les phénomènes d'enseignemenUapprentissage dans le domaine des mathématiques à
l'école primaire? Quels sont les instruments de recherche utiles pour suivre les dynamiques d'une
séance de havail "ordinaire" dans une classe et en décripter les négociations qui lés caractérisent?
Comment l'enseignant opère-t-il des choix dans la gestion d'une àctivité maihématique avec les
élèves? Quelles sont les caractéristiques des tâches, dans quelles conditions sociales et matérielles
sont-elles proposées aux élèves et comment les haitent-ils? Quels sens enseignant et élèves leur
altribuent-ils? Autant de questions qui seront travaillées dans le séminaire à la fois sur le plan
théorique et méthodologique. Pendant le semestre d'hiver il s'agira de faire le lien entre
problématiques théoriques et questions mélhodologiques. Cet apport préndra appui sur des exemples
ciblés (protocoles d'activités mathématiques en classe, entretiens avec des enseignants et avec des
élèves) ll s'agira ensuite de récolter des données et d'élaborer des corpus àe recherche (ces
démarches sont réalisées par les étudiants en parallèle du séminaire). Le semestre d'été iera
consacré à l'analyse de ces corpus. En faisant fonctionner les instruments de recherche appris, ainsi
que les cadres conceptuels traités dans le séminaire, l'étudiant sera évalué sur la base de-l'analyse
écrite des matériaux qu'il aura recueillis et organisés sous la forme de corpus.

+++
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DEUXIEME ANNEE DU DEUXIEME CYCLE

UNITES DE FORMATION COMPACTES

2.1. Complexité et gestion de projet (E|722D0)

Etiennette Vellas (coordinatrice de l'unité), Marie-Ange Barthassat, Michèle
Bolsterli, Andreea Capitanescu, Monica Gather-Thurler, lsabelle Mili, Alain Muller,
Philippe Perrenoud.

O Objectifs

Cette unité de formation a pour but de réunir, relier et intégrer les connaissances
construites à travers différentes approches de la formation, pour aborder le métier dans
sa globalité, sa complexité. Si pour âssurer I'appropriation de savoirs spécifiques,
certaines unités de formation séparent les diverses facettes du métier, I'unité de
formation d'intégration Complexité et gestion de projet est, au contraire, un lieu qui
favorise I'observation, I'analyse et l'exercice de la mobilisation simultanée des
connaissances construites séparément.

Cette unité de formation a de plus pour objectifs de :

r réfléchir et construire des concepts et des outils relatifs à la mise en projet des
élèves, aux démarches de projet, au projet personnel, aux projets d'école ;

r identifier des compétences professionnelles à construire et des ressources à
mobiliser dans ce domaine ;

. réfléchir sur les projets et les démarches de formation comme sur la façon dont
on se forme.

.!. Dispositif
Avant les vacances d'été, les étudiants choisissent leur formateur de terrain et

déterminent avec lui une période de stage de deux semaines à effectuer avant la
rentrée universitaire.

Durant ce stage les étudiants sont invités à :

1. lmaginer et concevoir, en collaboration avec le formateur de terrain, une
démarche de projet réalisable en vingt ou trente heures (exercice d'imagination et de
réalisme).

2. La proposer aux élèves avec suffisamment d'enthousiasme et d'ouverture pour
que la plupart des élèves se mobilisent, acceptent de jouer le jeu, d'en faire leur projet
(exercice de négociation et de dévolution).

3. L'animer et tenter de la conduire à son but (exercice de médiation, de régulation
et de leadership).

Les étudiants peuvent travailler à deux sur le terrain.

Les étudiants rendront compte des diverses phases de la démarche et des effets
observables, sur la base d'un canevas qui est travaillé avant le stage.

Durant les trois semaines de l'unité de formation, durant lesquelles sont travaillés
les objectifs cités ci-dessus, les étudiants retournent sur le terrain pour notamment
interroger des élèves, des enseignants ou encore d'autres acteurs de l'école.

Rappel: l'inscription à cette unité de formation est un prérequis pour I'ensemble des
UF du deuxième cycle LME.

Adresse internet : http://unige.ch/fapse/SSE/teaching/ul/62/ufi2.html
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2.2. Approches fransversales ll (EAT ll)

Processus et difficultés d'apprentissage, régulation et différenciation

Différences individuelles et difficultés d'apprentissage (UF 7228,0); Anne Perréard Vité
et Laurence Rieben ; Régulation des processus d'apprentissage et évaluation (UF
72281): Linda Allal et Edith Wegmuller ; Enseignement spécialisé et intégration (UF
72282) : Greta Pelgrims et Pierre-André Doudin ; Walther Tessaro (coordinateur du
module).

Sans êfre un prérequis, il est souhaitable que I'étudiant ait des connaissances sur /e
développement cognitif de I'enfant, notamment en ayant acquis l'UF 71211
" Psychologie du développement cognitif " (L. Rieben).

O Objectifs
Le module est conçu pour permettre à l'étudiant de développer des compétences de

réflexion et d'analyse relatives à I'apprentissage de l'élève, en lien avec les dispositifs
mis en oeuvre pour induire sa progression en situation scolaire. L'étudiant aura
notamment l'occasion de :

. acquérir des connaissances conceptuelles sur les dimensions cognitives,
conatives et sociales des processus d'apprentissage d'enfants de 4 à 12 ans (de
I'enseignement ordinaire et spécialisé), ainsi que dans les champs de
l'évaluation, de la différenciation et des régulations des apprentissages,

r réfléchir sur la continuité et la spécificité des processus d'enseignement et des
processus d'apprentissage des élèves fréquentant des classes des trois divisions
de I'enseignement primaire (élémentaire, moyenne et spécialisée),

r analyser les différences entre élèves (caractéristiques, fonctionnement et
engagement dans la tâche, sources d'éventuelles difficultés) en tenant compte
des caractéristiques des situations d'apprentissage mises en place (type de
tâche, nature des interventions de I'enseignant, interactions entre élèves,
matériel didactique),

e traiter certaines problématiques spécifiques à chaque division, ainsi que les
questions d'intégration et de passage entre I'enseignement ordinaire et
spécialisé.

{. Dispositif
Les neuf semaines du module sont divisées en trois parties. Les deux premières

semaines se déroulent à I'université..Elles sont consacrées à des apports théoriques
des trois domaines concernés par le module. Ces apports sont articulés dans le cadre
d'une étude de cas.

Les trois semaines suivantes se déroulent dans des classes des divisions
élémentaire, moyenne et spécialisée de I'enseignement primaire. Chaque étudiant
passe une semaine complète dans chaque division et aura I'occasion de s'exercer à
des démarches d'observation, d'entretien et de régulation avec des élèves.

Les quatre dernières semaines ont lieu à l'université. Elles visent l'élargissement
des compétences par la reprise des démarches et par des apports conceptuels. Enfin,
le concept de différenciation pédagogique est travaillé en lien avec les trois domaines
concernés par le module.
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2.3. Stages en responsabilité
Ghristiane Perregaux (responsable académique des stages)

Objectifs généraux des stages en responsabilité
Les sfages en responsabilité s'insèrent dans Ie programme de deuxième et

troisième année du deuxième cycle de la LME. Conformément à I'obiectif de la
polyvalence de la formation, Ies étudiants effectuent ces stages dans /es frols divlslons
de I'enseignement primaire. Ious /es slages se déroulent sous /a responsabilité
conjointe des formateurs de terrain (FT) et des formateurs universitaires (FU). Ils
doivent tous être réussis pour obtenir Ia Licence mention Enseignement.

Les stages en responsabilité représentent des moments privilégiés pour I'intégration
des savolrs pratiques et théoriques. Leurs objectifs ne sont pas définis selon une
progression linéaire. Aller du simple au complexe ne correspondrait pas à la logique du
parcours et à la complexité d'une tenue de c/asse. C'est pourquoi, l'étudiant aura
I'occasion, dès son premier stage en responsabilité, de s'essayer à enseigner toutes
/es discrplrnes. II tient /a c/asse le plus fréquemment possible en présence et en
I'absence du formateur de terrain.

Les sfages poursuivent fous des objectifs larges identiques: permettre aux étudiants
de mobiliser en situation /eurs connalssances et leurs pratiques, tant du point de vue
des didactiques que des approches transversales; éprouver les compétences
nécessalres à I'exercice de la profession dans la vie quotidienne de la classe et de
I'école. Chaque sfage est par ailleurs centré sur des objectifs pafticuliers. Ces ob.1'ecttfs
sont décrits dans /es contrats pédagogiques concernant chaque stage (cf. Slages en
responsabilité : document d'accompagnement, septembre 2003).

Sfage en responsabilité (ES 722E0)

O Objectifs
Le premier stage (ES 722E0) dure 2 semaines et se veut une initiation à la

responsabilité. ll offre à l'étudiant la possibilité de s'exercer à la profession
enseignante, de procéder à un < état des lieux > de ses compétences en
expérimentant ses acquis et en repérant ses points faibles. L'étudiant négocie des
objectifs spécifiques avec son formateur de terrain en fonction de ses besoins et du
contexte.

* Dispositif
Avant le stage et après une journée (ou l'équivalent) en classe, une rencontre

tripartite collective réunit les étudiants, les formateurs de terrain et les formateurs
universitaires pour finaliser la négociation des objeclifs et pour se mettre d'accord sur
les modalités de I'entretien bilan telles qu'elles sont décrites dans le contrat
pédagogique.

Pendant le stage, la tenue de classe est laissée entièrement à l'étudiant après un ou
deux jours de familiarisation avec la vie de la classe. L'étudiant tient la classe en
I'absence du formateur de tenain au moins pendant une journée (ournée de co-
formation à I'université entre formateurs universitaires et formateurs de terrain). Une
réunion tripartite d'évaluation a lieu en fin de stage.
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2.4. Didactiques des disciplines ll (ED II).

Didactique du français (UF 722A0): Jean-Paul Bronckart, Glais Cordeiro-Sales,
Françoise Revaz, Christophe Ronveaux, Bernard Schneuwly, Thérèse Thévenaz
Christen ; Didaetique des mathématiques (UF 722A1): Jean Brun, Annick Fluckiger,
Richard Schubauer (coordinateur du module); Didactique de I'allemand (UF
722A2) : Matthias Marschall I Didactique de la géographie (UF 72243): François
Audigier, Bernard Huber ; Didactique de I'histoire (UF 722A4): François Audigier,
Verdiana Grossi ; Didactique des sclences (UF 722A5): Maria-Salud Agassiz-Nunez,
André Giordan.

O Objectifs
Pour le descriptif de ce module, se référer à celui du module Drdacfrques des

disciplines / (première année du deuxième cycle).

+++

UNITES DE FORMATIO'V F'IEËS

2.5. Méthodologies de recherche (UF 722C0)

Rita Hofstetter (coordinatrice de l'unité), Linda Allal, Francia Leutenegger,
Dagmar Hexel Schindler.

O Objectifs
o S'initier aux démarches de base des principales méthodes de recherche en

sciences de l'éducation;

. préciser le choix de la méthodologie de recherche qui sera utilisée dans le
mémoire, en la situant et la justifiant par rapport à d'autres choix
méthodologiques possibles

* Dispositif
L'UF est constituée de quatre modules centrés chacun sur une méthodologie de

recherche en sciences de l'éducation. Dans chaque module, sont abordées plusieurs
procédures permettant de recueillir des données, ainsi que des méthodes d'analyse
(qualitatives et q uantitatives) correspondantes.

La présentation de chaque procédure de recherche comprend I'examen de ses
présupposés et conditions d'application, ses apports et limites.

Chaque module propose une série de travaux prâtiques conçus pour simuler les
étapes principales des démarches telles que réalisables dans le champ de l'éducation.
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2.6. Séminaire de préparation au mémoire
Greta Pelgrims, coordinatrice

J. Friedrich Séminaire de préparation au mémoire 722C3

Le but de ce séminaire est d'accompagner l'étudiant dans la rédaction de son projet
de mémoire et de discuter les différentes étapes de l'élaboration d'une recherche:-
transformer une "idée" ou "envie" en problématique de recherche (problématisation,
définition des hypothèses et questions de recherche, objectivation et distanciation); -
choisir et élaborer une instrumentation méthodologique (entretiens, observations,
analyse documentaire...) en relation avec la problématique abordée et les buts visés; -
rassembler les connaissances théoriques et empiriques disponibles et se les
approprier (revue de littérature, cadrage théorique et conceptuel);- récolter et analyser
les données empiriques evou le matériel documentaire;- se familiariser avec les formes
d'écritures pratiquées en sciences de l'éducation. Ce séminaire proposera également
une réflexion sur les postures énonciatives du chercheur, sur le statut du mémoire en
sciences de l'éducation et, plus généralement, sur les enjeux de la recherche en
sèiences sociales. Les apports théoriques et méthodologiques s'articuleront pour
I'essentiel sur les projets de recherche des étudiants.

V. Grossi Séminaire de préparation au mémoire 722C2

Dans le cursus universitaire, le mémoire représente le dernier stade d'une formation
qui permettra aux futurs enseignants d'accéder pleinement à la profession. C'est donc
une phase de transition et de réflexion, où l'étudiant(e) se trouve aussi bien dans la
position du chercheur que dans celle du réalisateur d'un projet. C'est aussi un moment
de transition qui permet de faire le point sur l'état de ses compétences théoriques et
pratiques ainsi que sur les exigences inhérentes au type de mémoire choisi. Beaucoup
d'interrogations surgissent quant à l'orientation à donner à ce travail. Ce séminaire est
conçu comme le lieu où sont analysés les divers stades de la construction du mémoire
qui vont de la formulation du sujet, à la recherche des sourccs et ressources
disponibles, en passant par les hypothèses, le choix de la problématique des questions
abordées et l'analyse critique des pretrtiers résultats. Ce sénrinaire s'adresse plutôt à
des étudiants qui souhaitent construire leur objet d'étude au fil des semaines. ll se
déroulera sous la forme d'un atelier où seront mis en commun les outils nécessaires à
la préparation d'un mémoire qui soit vraiment le reflet d'un choix motivé et personnel.

R. Hofstetter Séminaire de préparation au mémoire 722C4

Le but de ce séminaire est d'accompagner l'étudiant dans la rédaction de son projet
de mémoire et de discuter les différentes étapes de l'élaboration d'une recherche :

o transformer une < idée D ou ( envie > en problématique de recherche
(problématisation, définition des hypothèses et questions de recherche,
objectivation ou distanciation) ;

. choisir et élaborer une instrumentation méthodologique (entretiens,
observations, analyse documentaire...) en relaiion avec la problématique
abordée et les buts visés ;

o rassembler les connaissances théoriques et empiriques disponibles et se les
approprier (revue de littérature, cadrage théorique et conceptuel) ;

. récolter et analyser les données empiriques eUou le matériel documentaire ;

. se familiariser avec les formes d'écriiures pratiquées dans les différentes
disciplines en Science de l'éducation.
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Ce séminaire proposera également une réflexion sur le statut du mémoire et de la
recherche en Sciences de l'éducation. Les apports théoriques et méthodologiques
s'articuleront pour I'essentiel sur les projets de recherche des étudiants.

G. Pelgrims Séminaire de préparation au mémoire 722C1

Ce séminaire a pour objectif de préparer l'étudiant à l'élaboration du mémoire, sur le
plan de la démarche de recherche qui le fonde d'une part, sur celui de la rédaction du
texte final d'autre part. Les apports seront centrés sur les différentes étapes consistant
à transformer un intérêt, une intuition, un questionnement personnel en un objet
d'étude, une problématique et des questions de recherche insérés dans un champ
théorique et un câdre conceptuel. Les différentes étapes et choix méthodologiques
permettant de recueillir et d'analyser les données afin d'interpréter les résultats et de
répondre aux questions de recherche seront traVaillées. Le passage de la démarche
de recherche à la rédaction d'un texte structuré sera abordé avec un accent plus
particulier sur certaines difficultés liées à ce passage et sur les caractéristiques d'un
texte de mémoire.

Ces différents moments de l'élaboration d'un mémoire, qui interfèrent les uns avec
les autres et sont susceptibles de générer des obstacles, seront traités à partir
d'apports théoriques et de l'étude comparative de différents mémoires récents en
sciences de l'éducation. Les étudiants sont invités à présenter et mettre en discussion
critique I'esquisse de leur projet de mémoire.

F. Revaz Séminaire de préparation au mémoire 722C5

Le but de ce séminaire est d'accompagner l'étudiant dans l'élaboration de son projet
de mémoire.

Dans son déroulement, le séminaire comportera des apports théoriques et
méthodologiques concernant la recherche en sciences sociales ainsi que des
présentations d'étudiants à propos de leurs projets de mémoire.

Afin que les discussions critiques entre les participants soient profitables à tous, une
participation active et une présence à toutes les séances seront exigées.

2.7. Sém i nai res cl i n iq ues d' accom pag nement
Voir présentation pour Ia première année du deuxième cycle (cf. chap. 1.5)

+++

2.8. Didactiques des disciplines
Voir présentation pour la première année du deuxième cycle (cf. chap. 1.6)
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TROISIEME ANNEE DU DEUXIEME CYCLE

STAGES

3.1. Sfage extra muros O22G3)
A inscrire en 3e année LME

Michèle Bolsterli (responsable du stage)

@ Objectifs
Le stage extra muros est I'occasion pour les étudiants de connaître d'autres réalités

que celle de I'enseignement romand, notamment dans des milieux éducatifs, socio-
culturels ou d'entreprises. Des projets éducatifs au sein d'établissements scolaires
situés à l'étranger ou dans des régions suisses non francophones peuvent être
envisagés en accord avec la coordinatrice.

* Dispositif
Ce stage hors établissement scolaire n'est pas organisé par la Section des

Sciences de l'éducation. La recherche d'un tel stage incombe à l'étudiant.

Le stage dure 4 semaines à plein temps ou son équivalent à temps partiel dans une
ou deux institutions ou entreprises. ll peut être effectué pendant tout le deuxième cycle
de la Licence mention Enseignement. (cf. Règlement interne des stages de la licence
en sciences de l'éducation mention Enseignement, points 5 et 6).

Un stage ou un emploi s'étant déroulé durant les 5 années précédant I'admission à
la LME peut être validé, pour autant qu'il n'ait pas donné lieu à d'autres équivalences.

Une attestation, dûment remplie par I'employeur et mentionnant les dates ainsi que
la nature du stage, est remise à la responsable du stage Michèle Bolsterli, (bureau
6358, 6" étage ou boîte aux lettres 449 - 4" étage). Elle est accompagnée d'un bref
compte rendu dont le formulaire sera distribué lors du module El 722D0, à la rentrée
de la deuxième année LME.

+++

3.2 Sfages en responsabilité

Christiane Perregaux (responsable académique des stages)

Le modute des stages en responsabilité de 3è* année du deuxième cycte
comprend frois sfages : un stage de 4 semaines, un stage de 2 semaines et un stage
filé. Ces fro,b sfages sont accompagnés par une même équipe universitaire.

Confier la responsabilité d'une c/asse â l'étudiant est un principe de base de ces
sfages en responsabilité. Pour chaque stage, cette responsabilité est négociée dans le
cadre d'un contrat entre l'étudiant, le formateur de terrain et le formateur universitaire.

Concernant les principes de base des sfages en responsabilitê, prière de se
reporter à la rubrique << Objectifs généraux des sfages en responsabilité > (chap. 2.3)
ainsi qu'au document d'accompagnement des stages en responsabilité.

Prérequis : L'inscription au Module stages en responsabilité et au Séminaire
d'intégration de fin d'études n'est possible que si l'étudiant a acquis le stage en
responsabilité 1 et les modules de didactiques des disciplines I et ll et d'approches
transversales I et ll.

+++
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Sfage en responsabilité (ES 722G0)

@ Objectifs
Ce stage dure 4 semaines. ll offre à l'étudiant la possibilité de tenir la classe en

continu. Pendant ce stage, l'étudiant va :

. gérer la classe pendant plusieurs jours (au moins 10 jours dont 8 jours de suite)
sur les plans organisationnel, didactique et relationnel,

r adopter une position de réflexion sur sa pratique au travers de son expérience et
de celle du formateurs de terrain,

r développer ses capacités d'adaptation, son identité professionnelle et ses savoirs
au contact de la classe.

* Dispositif
Le stage s'inscrit dans une logique de prise de responsabilité progressive où

l'étudiant est observateur, intervenant, co-responsable et responsable de la classe qu'il
tient ( en solo > le plus longtemps possible.

Avant le stage, l'étudiant passe une journée (ou l'équivalent) dans la classe qui lui
est attribuée afin de prendre contact avec le FT et les élèves et de fixer les modalités
d'organisation du stage en accord avec le contrat pédagogique prévu (ce contrat
donne le détail des différentes phases du stage, les modalités d'interactions entre
l'étudiant, le FT et le FU et les modalités de certification). Dans le courant de la
deuxième semaine de stage, une rencontre tripartite est fixée pour un bilan
intermédiaire. Une réunion tripartite d'évaluatioh a lieu en fin de stage.

+++

Stage en responsabilité (ES 722G1)

O Objectifs
Ce stage dure 2 semaines. Comme les autres stages, il a comme objectif général la

prise de responsabilité de la classe par l'étudiant. En outre, il met particulièrement
I'accent sur la gestion des interactions entre élèves eUou, selon le contexte, sur la
collaboration entre professionnels. Ces objectifs spécifiques sont décrits dans le
contrat pédagogique.

* Dispositif
Avant le début du stage, l'étudiant passe une journée (ou l'équivalent) dans la

classe afin de définir son projet qu'il remet au formateur universitaire sous forme d'un
document écrit. (Si nécessaire, une réunion tripartite peut être organisée).

Pendant le stage, l'étudiant assume la responsabilité complète de la classe pendant
au moins 6 jours. Une réunion tripartite d'évaluation a lieu en fin de stage.

+++
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Stage en co-responsabilité (ES 722G2)

O Objectifs
Ce stage a lieu une matinée par semaine (le jeudi matin ou éventuellement le

vendredi matin) au moins pendant 12 semaines. Comme les autres stages, il poursuit
l'objectif général de la tenue de classe. En outre, il s'agit pour l'étudiant d'observer et
d'analyser la progression des élèves et de I'enseignement dans au moins une
didactique. Les objectifs spécifiques du stage sont, entre autres, les suivants :

o anticiper et organiser le contenu d'enseignement en termes de progression et de
continuité ;

r observer et analyser l'évolution des élèves ;

. se donner des moyens pour procéder, selon le contexte, à une évaluation
formative eUou certificative.

* Dispositif
Dès que l'étudiant connaît son lieu de stage, il prend contact le plus rapidement

possible avec son formateur de terrain pour organiser une journée (ou l'équivalent) de
familiarisation avec la classe. ll négocie avec le FT les objets d'enseignement qu'il
assumera pendant le stage sur la base du contrat pédagogique fourni. Après trois ou
quatre matinées effectuées, une rencontre tripartite a lieu pour finaliser les termes
précis du stage.

L'étudiant assume complètement la responsabilité de la classe pendant au moins 10
matinées et endosse la fonction d'enseignant pendant ce temps. Une réunion tripartite
d'évaluation a lieu en fin de stage.

+++

CO N SOLI D ATI O N DI F F EREN CI EE
Edith Wegmuller (coordinatrice)

@ Objectifs
Le but principal de la Consolidation différenciée (CD) est de permettre aux étudiants

de compléter ou d'approfondir leurs acquis en fonction de leurs manques ou de leurs
projets à ce stade de leurs études.

La CD représente 9 crédits à obtenir au cours de la dernière année du deuxième
cycle et a pour prérequis toutes les autres unités compactes du programme LME,
(modules de didactiques des disciplines I et ll et d'approches transversales I et ll) ainsi
que le stage en responsabilité 1. Elle se situe en parallèle avec les stages en
responsabilité (un filé et deux compacts), divers cours filés et la préparation du
mémoire.

La CD a quatre objectifs principaux :

a) offrir des compléments de formation dans des domaines où des manques ont été
constatés dans le dispositif ; b) répondre aux besoins des étudiants, notamment à des
lacunes constatées lors de leur parcours ; c) offrir la possibilité d'un élargissement des
connaissances acquises par les étudiants ; d) offrir des enseignements établissant des
ponts entre les UF, les domaines et les disciplines, impliquant une co-animation.
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* Dispositif
Trois domaines sont offerts en consolidation différenciée : 1) domaine d'articulation

didactique / transversal, 2) domaine didactique, 3) domaine transversal. Chaque
étudiant choisit 3 crédits dans chaque domaine pour totaliser g crédits. A ces domaines
qui donnent lieu à des enseignements spécifiques s'ajoutent la possibilité pour
l'étudiant de faire un stage de deux semaines eVou de mener un projet indépendant.
Stage et projet indépendant font l'objet d'un projet argumenté, discuté et négocié avec
les enseignants responsables des séminaires d'intégration de fin d'études. Chacun
d'eux compte pour 3 crédits et doit être inscrit dans un des domaines en fonction de
l'orientation du projet.

Ces offres de consolidation différenciées sont répertoriées dans une brochure que
chaque étudiant recevra en début de dernière année de formation.

Afin de tenir compte au mieux des autres obligations, les offres de CD sont
proposées principalement les lundi, mardi entre th et 16h et les jeudi, vendredi
entre 13h. et 16h. en dehors des périodes consacrées aux stages en responsabilité

Deux demi-journées de travail sur la consolidation différenciée ainsi que sur les
stages en responsabilité sont organisées à I'intention des étudiants la première
semaine de rentrée universitaire dans le but d'établir un bilan de formation servant à
orienter leur choix des 9 crédits de CD.

Dans le cas de problèmes particuliers, l'étudiant consulte la conseillère aux études
ou la coordinatrice du module.

+++

Uru'IES DE FORMATION FILEES

4.1. Séminaire d'intégration de fin d'études
Christiane Perregaux, Thérèse Thévenaz (El 722F0); Edith Wegmuller, Michèle

Bolsterli (El 722F1); Greta Pelgrims, Richard Schubauer (El 722F2); Marie-Ange
Barthassat, Etiennette Vellas (El 722F3)

O Objectifs
Les séminaires d'intégration jouent un rôle-clé dans la dernière année de formation.

Les étudiants doivent pouvoir les utiliser comme un lieu de parole pour leur
questionnement, un lieu de prise de distance où les questions récurrentes peuvent être
thématisées et un lieu de partage d'expériences. Ces séminaires vont remplir un rôle
double en jouant parfois sur le court terme, et parfois sur le long terme. lls sont à la fois
des lieux:

. d'écoute des questions qui se posent aux futurs enseignants:
r de réflexion collective sur I'intégration des différentes unités de formation
. d'approfondissement de certaines thématiques
. d'approfondissements tant des questions propres à certaines divisions que des

questions de didactiques, de gestion de classe, etc.
o de liberté de parole pour toutes les questions qui surgissent, les angoisses qui se

manifestent à I'aube de I'entrée dans le métier.

* Dispositif
Chaque séminaire sera donné tous les quinze jours par deux enseignants

universitaires et suivi par une vingtaine d'étudiants. La réflexion menée dans le cadre
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du séminaire pourra bénéficier d'apports extérieurs et permettra aux étudiants de
construire des liens entre leurs différents lieux de formation et d'expériences.

Rappel: Pour s'inscrire à ce séminaire, il faut avoir acquis les crédits des modules
Didactiques des disciplines I et ll, Approches transversales lêt ll ainsi que le Stage en
responsabilité de 2" année du 2u cycle.

4.2. Didactiques des disciplines et approches transversales

Voir présentation de la première année du deuxième cycle (cf. chap. 1.6)

4.3. ltnité de formation libre
1. L'UF libre de 6 crédits de la koisième année du parcours conseillé peut être prise

dans I'ensemble des cours offerts par la Section des sciences de l'éducation, de
psychologie ou par les autres facultés, instituts ou écoles de I'Université de Genève
sous réserve des conditions suivantes:

. Un enseignement doit représenter l'équivalent de 56 heures, soit 6 crédits par année
académique, ou de 2 x 3 crédits, soit 28 heures par semestre, et doit êke dûment évalué.

. L'UF inscrile doit être compatible avec les obligations horaire du plan d'études de la
licence mention Enseignement

o Pour inscrire cet enseignement auprès du Secrétariat de la Section des sciences de
l'éducation, l'étudiant doit attester de l'accord écrit de I'enseignant concerné sur le
formulaire ad hoc.

2. En deuxième cycle mention Enseignement,les enseignements suivants ne peuvent
être inscrits comme UF libres:

. les UF spécifiques de la mention LMFA

o les UF 72222 < Spécialisation clinique dans I'atelier d'apprentissage >,
72228 ( Séminahe interactif et travaux pratiques: prolefs individualisés d'intégration: des
théories aux pratiques D, 7222Q c Séminaire interactif de recherche: médiations et
remédiations: rappotts entre acteurs et territoires n de la mention LMRI. Ces UF ne
peuvent en effet pas être inscrites hors modules et demandent, préalablement à leur
inscription, I'acquisition des deux auhes UF des modules concernés.

. I'UF 7224A < Séminaire de recherche en approches interculturelles de l'éducation t du
module Education interculturelle ne peut pas être inscrite hors module, deux des cours
72247 , 72248 ou 72249 doivent également être inscrits la même année ou déjà acquis.

. L'UF 7224J ( Séminaire d'historiographie > de la Faculté des lettres ne peut pas être
inscrite hors module. Elle demande préalablement à son inscription l'acquisition des
deux autres UF du module concerné.

3. L'UF libre peut être réalisée sous forme d'un projet indépendant conduit sous la
responsabilité d'un enseignant de la Section des sciences de l'éducation, à
I'exception des assistants. Pour inscrire cet enseignement auprès du secrétariat
des étudiants de la section des sciences de l'éducation, l'étudiant doit attester de
I'accord écrit de l'enseignant concerné sur le formulaire ad hoc.

4.4. Mémoire

Le mémoire de licence est commun aux trois mentions de la Licence en sciences de
l'éducation. Pour soutenir le mémoire, l'étudiant doit avoir inscrit I'ensemble des UF du
deuxième cycle de la LME. Le règlement interne, un document d'orientation ainsi qu'un
formulaire concernant le projet de mémoire et la composition de la Commission du
mémoire sont à disposition au secrétariat des étudiants.
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ADRESSES

Faculté de psychologie et des sciences de l'éducation
Licence en sciences de l'éducation Mention Enseignement
40, bd du Pont d'Arve
1205 GENEVE

Fax : 022 379 91 39

Coordinateurs LME :
Maria-Luisa Schubauer-Leoni

Secrétaire LME
Catherine Lenoir

Téléphone E-mail

022 379 98 34 Maria-Luisa.Schubauer-Leoni
@pse.unige.ch

022 379 98 40 Joaquim.Dolz@pse.unige.ch

022 379 91 35 Catherine.Lenoir@pse.unige.ch

Joaquim Dolz

Responsabre des réseaux de lormateurs de terrain :
Susanne Hagemann 022 379 91 36 Susanne.Hagemann@pse.unige.ch

Coordinateurs des UF compactes ef des modules :
Profession enseignante : rôles et identite
Adriân CORDOBA 022379 97 47 Adrian.Cordoba@pse.unige.ch
Didactiques des disciplines I
René RICKENMANN 022379 98 43 Rene.Rickenmann@pse.unige.ch
lnitiation aux médias et à I'informatique
François LOMBARD 022 379 93 86 François.Lombard@tecfa.unige.ch
Approches fransyersa/es / :
Olivier MAULINI 022379 91 78 Olivier.Maulini@pse.unige.ch
Complexité et gestion de projet :
Etiennette VELLAS 022 379 91 95 Etiennette.Vellas@pse.unige.ch
Approches transyersa/es // ;
WaltherTESSARO 0223799057 Walther.Tessaro@pse.unige.ch
Didactiques des disciplines II
RichaTdSCHUBAUER 0223799849 Richard.Schubauer@pse.unige.ch
Sfages en responsabitité
ChristianePERREGAUX 0223799196 Christiane.Perregaux@pse.unige.ch
Stage extramuros
MichèIeBOLSTERLI 0223799108 Michele.Bolsterli@pse.unige.ch
Co n sot id at io n d iffé re n ciée
Edith WEGMULLER 022 379 90 38 Edith.Wegmuller@pse.unige.ch

Conseillère aux études :

Pascale PASCHE-PROVINI 02237990 11 Pascale.Pasche-Provini@pse.unige.ch

Pour les aufres adresseg consu/fer le Plan d'études de /a Secfion des sclences de
l'éducation ou sur le site de l'université : (http://www.uniqe.c
(chercher sous pages enseignants)
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