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Sigla T desemneazin grup de cercetare, de reflegi de intervefie creat in anul 2000 la
Universitatea din Geneva, in cadrultgsiddestiintele educaei. Toate activiitile sale se
focalizeaz asupranovaiei in domeniul fornirii profesionalesi al educaiei. LIFE caul sa
contribuie la dezvoltarea curgerii despre inovi@e si a cunoaterii care sugne inovaia.

Miza stiintifica a activititilor grupului LIFE const in descrierea explicarea din ce in ce mai
precisi a proceselor de inowia prin prisma unei concépsistemicesi interagioniste, dintr-

un punct de vedere istogccomparativ. Transforaile sistemelor de formare profesiofal
nu respeci logica progresului univoc: ele sint mai degradgzultatul tensiunilor dintre actori
sociali caredi apara intereselsi valorile, si care au concej diferite ale forndrii

profesionale. Ei elaboreastrategii menitesinduc anumite schimiri, si mertina un status
quosau § restabileasctrecutul. Inovéia este supusasadar unui proces de negociere
permanent care se derulgéait in cadrul organizélor de formare citi in cimpul social mai
larg, cunosgtereastiintifica fiind doar una dintre sursele de legitimitate kisdarilor

propuse.

Miza sociad a activititilor grupului LIFE este aceea de a colabora curacare intervin in
negocierea proceselor de ingegentru a construi impreimodele din ce in ce mai realiste
pentru concegir, pilotarea, evaluarea, regulaggasigurarea reitei acestor procese.
Elaborarea acestor modeiee seama pe de o parte de diversitatea puncteleedersi de
complexitatea sistemelor, pe deiglarte de participarea actorilor la luarea deaceidare fi
afecteai si la democratizarea accesului la custeeesi la competete.

Domeniul de interes al grupului LIFE cuprinde, fmpipiu, un intreg ansamblu de
dimensiuni ale proceselor de ingiea Chiar dag nu toate pot fi studiate empiric in mod
regulat, ele dau asura cimpului teoretic pe care 1l acapgrupul.

Idei si practici educative

+ Evolutia practicilor educative curengemecanismele acestei evolu

+ Influenta micarilor pedagogicai a altor actori colectivi (sindicate, asagiale parintilor,
formatori, centre de cercetare) asupra enit@uideilor si practicilor de edugge si de
formare.

+ Influentasi actualitatea curentelor catia descoala activ in cadrul reformelor educative.

« Evolutia modelelosi demersurilor caresi revendic statutul de pedagogie difeteta.

+ Dezvoltarea unor noi modalit de participare a actorilor la luarea deciziilor.

I nstitutii

+ Procesele de restructuraiarticulare a unitilor spgio-temporale de formare (gruparea
elevilor n clase de virssi activititile cu clase regrupate; nivelele gmlarizare — primar
si gimnazial; moduluri de formare).

+ Evolutia si gestionarea institulor de formare (autonomie, participare, proiecte)

+ Noile forme ddeadership de coordonare si de actititde animare.



Consilieressi gestionarea proiectelor, rolul de consilier-papant.

Meseria si formarea actorilor din sistemul educativ

Transforndrile meseriei de profesgra meseriilor apropiate (profesionalizare, coopera
parteneriate).

Transforndrile programelor de formare tmla a profesorilosi a celorlai profesionsti

din domeniul eduagei si al formarii.

Evolutiile formarii continue ca instrument fundamental de dezveleacompeteslorsi a
practicilor profesionale.

Dizpozitivele inovante, in special in ceea ce ptiv@ractica reflexi& formarea in
alternama, analizasi explicitarea activitilor curente ale profesorilor precugna muncii
formatorilor profesionali.

Identitatea, rolusi formarea formatorilogi a cadrelor superioare, in special in perioadele
de inovaie.

Politicile educatiei

Evolutia politicilor de democratizare a #tamintuluisi de lup& impotriva gecului
scolar.

Politicile educégei, a reformelogcolaresi a strategiilor de inowge in cadrul sistemelor
educative.

Evolutia obiectivelorsi a programelor in fune de abordarea pe competesi a reflediei
asupra finaldtilor Tnvatamintuluisi a sensului cungintelor scolare.

Contribuia cerceirii in educaie la transfornarile sistemelor de formare.

Noile concepgi ale administirii, regukrii si pilotarii sistemelor educative.
Dispozitivele de evaluare institanaki, noile modaliiti de responsabilizarg dare de
seani (accountability, articularea lor cu inovea.

Paradigmele schinabii, abordirile sistemice, interamniste, constructiviste, strategice ale
inovaiei si a transformarii practicilor la toate nivelele sistemului edugat



