
C A F É  D E  L’ É G A L I T É  2 0 2 2  
L E S  C A R R I È R E S  M É D I C A L E S 
O N T- E L L E S  U N  G E N R E  ?

Une discussion autour des questions de genre au travail, leurs enjeux et impact sur 
les femmes ainsi que sur les solutions possibles en milieu professionnel.

Le Groupe médecine, genre et équité, la Commission de l’Egalité de la Faculté de 
médecine UNIGE et les Hôpitaux universitaires de Genève vous invitent

Mardi 8 mars 2022, de 17h30 à 19h30
Auditoire Marcel Jenny, HUG ou en visioconférence sur Zoom

Conférences et table-ronde, modérées par Isabelle Moncada, journaliste RTS
	 Introduction, Jasmine Abdulcadir, HUG et Faculté de médecine UNIGE et Zoé 
Mariot, étudiante à la Faculté de médecine UNIGE

	 « Le privilège masculin au travail » Sébastien Chauvin, Professeur associé au 
Centre en études genre, UNIL

	 « How to create equal oppotunities: best practices from Swiss business » 
Dre Ines Hartmann, Senior project manager, Competence Centre for Diversity 
& Inclusion, University of St Gallen

	 Témoignages de modèles de rôle
	« Perspectives aux HUG » Patrick Nicollier, Directeur RH des HUG
	 « Perspectives à la Faculté de médecine et à l’UNIGE » Aude Thorel, Directrice 
DIRH de l’UNIGE et Pr Cem Gabay, doyen de la Faculté de médecine UNIGE

	Débat et discussion

Infos et inscriptions  
 www.unige.ch/medecine/egalite/CafeEgalite2022

http://www.unige.ch/medecine/egalite/CafeEgalite2022

