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Vision stratégique 2030 : 4 grandes ambitions La mission du Service égalité & diversité concerne I'ensemble de la LUniversité de Geneve est la haute école universitaire suisse qui - EnSuisse, 23% des hautes écoles universitaires sont dirigées
communauté universitaire, soit 18’865 étudiant-es en 2021 (dont compte la proportion la plus importante d'étudiantes par une femme

PREVENTION, PROTECTION 62% de femmes) et 4’750 postes (dont 49% de femmes).

Garantir un environnement de recherche, de travail et d’études
inclusif et exempt de toute forme de discrimination
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Des milliers de personnes informées des événements égalité 31% de professeures

CULTURE EGALITAIRE ET INCLUSIVE & diversité via ses réseaux sociaux 56% de collaboratrices parmi le personnel administratif
Contribuer a développer une culture égalitaire et inclusive - 3”133 followers sur Facebook et technique

-1’569 followers sur Instagram
- 699 followers sur Twitter

52% d'étudiantes en Suisse

47% de femmes a des postes de direction et de décision
RECHERCHE ET INNOVATION

Valoriser les recherches inter- et pluridisciplinaires sur les
questions d'égalité, de genre et de diversité
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Contribuer a la transmission des savoirs sur les questions 26 rapports de la Délégation a I'égalité
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Médecine et pharmacie
3 projets de coopération suisse (1 direction, 2 participations)
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