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Institut de recherches sociologiques
Convention de stage

entre

………………………………………

(l’organisation d’accueil)

et

l’Institut de recherches sociologiques de l’Université de Genève

pour

M./Mme …………………………………………………….

dans le cadre de son cursus de Maîtrise en sociologie. 

Les parties signataires s’engagent à respecter la présente convention de stage, en particulier les conditions du stage ainsi que les prestations à fournir (objectifs et tâches à accomplir).
	Le/la responsable du/de la stagiaire dans l’organisation d’accueil

Taper le nom 

Date : ……………………

	Le/la directeur/trice de stage à l’Institut de recherches sociologiques
Taper le nom 

Date : ……………………

	Le/la stagiaire

Taper le nom 

Date : ……………………



Cahier des charges

d’un stage effectué dans le cadre de la Maîtrise en sociologie de l’Université de Genève. 
L’objectif du stage est de

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Le lieu du stage est : ………………………………………………………………………………

pour le/la stagiaire : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Prénom :………………………………………………………………………………………... 

N° d’immatriculation :…………………………..…………………………….…….…..……. 

Adresse : ……………………………………………………………………………..………... 

Tél. : …………………………………………………………………………………….………. 

E-mail : ………………………………………………………………………..…………..……. 

Ce stage se déroule au sein de l’organisation suivante : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse : ………………………………………………………………….……………….…... 

Département d’activité de stage : ……………………………………..……………………
active dans les domaines suivants : 

…………………………………………………………………………………………………... 

Le/la stagiaire sera encadré au sein de : 

 - cette organisation par : 

Nom : …………………………………………………………………………………….……… 

Prénom : ………………………………………………………………………………………... 

Fonction au sein de l’organisation : ………………………………………………………. 

Adresse : ………………………………………………………………………..……………... 

Tél. : ……………………………………………………………………………….……………. 

E-mail : …………………………………………………………………………………………. 

- de l’Institut de recherches sociologiques par : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Prénom : …………………………………………………………………………………..…... 

Fonction au sein de l’Institut/: ……………………………………………………..……. 

Adresse : ……………………………………………………………………….……………... 

Tél. : ……………………………………………………………………………………….……. 

E-mail : ………………………………………………………………………………………….  
A. Tâches à accomplir et responsabilités 
A.1  Définition des tâches du/de la stagiaire 

Le/la stagiaire réalisera les travaux suivants au sein de l’organisation d’accueil : 

1. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

3. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

4. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

5. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

6. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

A2.  Définition des tâches et des responsabilités de l’organisation d’accueil 

L’organisation d’accueil, par l’intermédiaire du/de la responsable de stage, s’engage à accomplir les tâches et à endosser les responsabilités suivantes : 

1. ………………………………………..……………………………………………………… 

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2 …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

3. …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

4. …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

5. …………………………………………………………..…………………………………… 

Description complète la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

6. …………………………………………………………………………………………………

Description complète la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

B. Durée du stage 

Le stage s’accompli à un taux d’activité de …% au cours de la période suivante : 

Date du début du stage : ………………………………………………………………………... 

Date de la fin du stage : ………………………………………………………………………… 

C. Indémnités 
Le/la stagiaire reçoit une indemnité mensuelle brute de base de ……… Frs. 

Le stage est indemnisé par l'entreprise, l'administration ou l'association selon les normes d’engagement de l’Etat de Genève
. Dès le 1er mai 2023, les normes sont : 

· Frs. 1'850.- /mois (salaire brut à 100%) la 1ère année de Master

· Frs. 2'250.- /mois (salaire brut à 100%) la 2ème année de Master

En droit suisse, les rapports de travail durant un stage relèvent du droit du travail, selon les modalités habituelles des contrats de travail. L’entreprise/l'organisme est par conséquent tenu-e de respecter les obligations qui lui incombent en vertu des articles 319 et suivants du Code des obligations et de la loi sur le travail. Ces obligations portent sur le paiement du salaire, les heures supplémentaires, les vacances, le délai de congé, la période d’essai.

En matière d’assurances et de charges sociales, l’entreprise/l'organisme est également tenu-e de respecter les obligations qui lui incombent, en vertu des dispositions prévues dans le droit fédéral et cantonal. Ces obligations concernent les cotisations AVS/AI/APG, l’assurance accident professionnel, l’assurance accident non professionnel, la prévoyance professionnelle.  

Lieu et date : ………………………………………………………………………………… 

� https://www.ge.ch/document/annexe-aux-normes-engagement-valables-1er-mai-2023
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