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Résumé de la conférence

Le défi de 'avantage concurrentiel : comment s’y prendre ?

Dans un monde d’hyper compétition avoir un positionnement stratégique a
long terme est plus important que jamais. Ce positionnement stratégique est
un facteur nécessaire mais malheureusement souvent pas suffisant.
L’environnement mais aussi la constellation interne d’'une organisation
change sans cesse. Comment une entreprise et ses collaborateurs individuels
peuvent alors faire face a ces défis ? Quelles sont les options stratégiques qui
répondent a cette problématique ? Quelles sont des pratiques concretes qui



aident les managers dans leur travail quotidien ?



