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Présentation de |’association

L’ADEPSY

L’ADEPSY (Association Des Etudiant.e.x.s en PSYchologie) est une association universitaire a but non
lucratif dont I'objectif est de représenter les étudiant.e.x.s en Psychologie de I'Université de Geneve
aupres de la section de Psychologie, de la faculté de Psychologie et Sciences de I'Education et de
I'université de Geneve. Elle a a cceur de resserrer les liens et favoriser I’entraide entre les
étudiant.e.x.s.

L’ADEPSY est active dans plusieurs domaines : elle représente le corps étudiant dans les questions de
politique facultaire et organise des évenements a visée socioculturelle comme éducative, directement
pour le corps étudiant de psychologie, mais aussi pour d’autres publics dans de diverses thématiques
liées a la psychologie.

Vue d’ensemble: Statistiques générales 2022-2023

L’Association, bien que semblant continuer sa croissance exponentielle par rapport aux années
précédentes, commence a montrer un grand turn over entre les semestres. Si I’Association a bien
réussi son recrutement de printemps, il est a noter qu’une partie conséquente de ses membres les
plus expérimentés sont arrivés a la fin de leurs études en février ou en juin 2023, gonflant les chiffres
de membres totaux. Cela n"'empéche pas le fait que I’ADEPSY reste actuellement une des associations
étudiantes de psychologie comprenant le plus de membres actif.ve.x.s de Suisse, tout en maintenant
une place prépondérante dans la vie estudiantine genevoise.

Membres actifs
56 +137 %
41 +128 %
18
22/23 21/22 20/21
+3 L’ADEPSY maintien ¢a structure durant I'année 22-23, continuant a repartir ses membres
(sép. Projets, sur ses 8 pbles, accompagnant la présidence et la trésorerie.

RH et Podcast)
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Organisation de ’ADEPSY

L'association est organisée en trois niveaux, basés sur le taux d’investissement et de responsabilité des
membres :

1.

Les membres passifs sont les étudiant.e.x.s en psychologie ayant signé en début d’année leur
affiliation a I'association selon les conditions de la Commission de Gestion des Taxes Fixes de
"'UNIGE. Ce faisant, 5 CHF de leurs taxes universitaires sont versés a |’association. Dans la
pratique, I'association ne distingue pas les personnes ayant signé et les autres, et agit pour
I’ensemble du corps étudiant en psychologie.

Les membres actif.ve.x.s sont les étudiant.e.x.s qui sont présent.e.x.s aux réunions et
organisent des événements et/ou activités : iels sont regroupé.e.x.s par comités thématiques,
coordonnés par des responsables. Le titre de membre honoraire se maintien, étant attribué
par le Bureau a d’anciens membres actif.ve.x.s de I'association qui poursuivent leurs activités.
Leurs fonctions sont égales a celles des membres actif.ve.x.s.

Les membres du Bureau, composé du Président, de la Vice-présidente, du Trésorier et des
responsables de pdles, s'occupent de la bonne gestion globale de I'association : iels sont
élu.e.x.s a la fin de chaque année académique pendant I'Assemblée générale.

Le Bureau 2022-2023

Le Bureau 2022-2023 est composé de 8 personnes :

La Présidence et la Trésorerie

Président Daniel Granja
Vice-présidente Alhana Ferrin Carracedo
Trésorier Mathieu Zaugg

Les Poles et leur Responsable

Communication et image Dora Erian

Partenariats et sponsors Inés Lepreux

Politique facultaire et commissions Yoanna Sanchez

Projets événementiels Anthony Carrel, puis repris par la Présidence
Projets académiques Yuhe Su, puis Maeva Da Silva

Secrétariat Léa Ferro

Ressources humaines Clélia Zahnd

Podcast Kishen Senziani, puis David Terbois

Pour différentes raisons, des changements de responsable s’est opérée a la mi-année pour trois poles.
De plus, a été introduit cette année un poste d’« aide a la trésorerie », assumé par Eléonore Werlen.

Chaque poéle a son propre fonctionnement et on lui assigne une équipe de membres actif.ve.x.s, qui
peuvent néanmoins naviguer d’un podle a I'autre selon leurs intéréts au cours des semestres, en

5
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donnant un coup de main hors de leur péle d’origine. Chaque membre peut faire parti de plus d’'un
pole et le changement complet de pble peut se faire a I'intersemestre.

Gestion et stratégie

Présidence

Responsables
e Président : Daniel Granja
e Vice-présidente : Alhana Ferrin Carracedo

Président et Vice-présidente

Daniel Granja et Alhana Ferrin Carracedo ont formé le duo présidentiel de I’ADEPSY pour I'année
académique 2022/2023. Le travail a été divisé en conservant la différence de fonctions. L’ambition
principale de cette année a été de stabiliser I'association apres les changements de I'année précédente
et ainsi répondre au mieux a la grande motivation apportée par les nouveaux membres. En parallele,
un travail de divulgation de I'association a été réalisé, tout en conservant I'objectif de représenter les
plus de 1400 étudiant.e.x.s de la Section.

Charges de la présidence

La présidence a été chargée de représenter I’ADEPSY devant les différentes instances universitaires et
de la Cité, tout en restant proche du corps étudiant en assurant des permanences et en étant attentive
a la boite mail unique de I'association. Durant ce mandat, la présidence s’est employée a maintenir
I’ADEPSY forte dans sa Faculté, fortifiant sa présence et son image dans |'espace associatif étudiant et
aupres des autorités Facultaires et Universitaires.
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Structuration de |'association

L’association se structure en 8 pbles avec une personne responsable, auxquelles s’ajoutent la
Présidence et la Trésorerie, pour un total de 11 personnes composant le Bureau. Par ailleurs, le
trésorier est assisté par une aide, qui n’est pas membre du Bureau.

Présidence

Trésorerie

Aide a la
trésorerie

Politique
facultaire et
commissions

Communication
et image

Partenariats et
sponsors

Ressources
humaines

Projets Projets

académiques

Secrétariat

évenementiels

Podcast Cogito
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Réunions de 'association

Réunions hebdomadaires

La réunion hebdomadaire est le lieu de rencontre des membres de I'association. Elle permet de les
tenir informé.e.x.s des activités qui ont lieu pendant la semaine et des nouveautés générales. Cette
réunion est organisée et animée par le président et la vice-présidente. La présence aux réunions est
une condition importante pour étre membre actif de I'association.

Réunions de Bureau

La réunion de Bureau a lieu ponctuellement. Elle réunit le président, la vice-présidente, le trésorier et
touxtes les responsables de Péle (8 personnes) et permet de prendre des décisions stratégiques
concernant I'association. De plus, elle permet au président et a la vice-présidente de gérer le Bureau
de maniére efficace, en plus des moyens habituels de communication. Cette réunion est organisée et
animée par le président et la vice-présidente.

Assemblées Générales

L'Assemblée générale est un moment de rassemblement et prise de décision de I'ensemble des
membres de I’Association. Y sont convié.e.x.s touxtes les membres de I’ADEPSY. Cette année, la
présidence élue en mai 2022 a organisé trois assemblées générales, dont une extraordinaire, afin
d’élire le Bureau 2022-2023 (AG1), réaliser des élections complémentaires et modifier les statuts (AGE)
et élire le Bureau 2023-2024 (AG2). Les résultats de la seconde Assemblée générale sont détaillés en
fin de document.

Statistiques des réunions

Automne 2021 Printemps 2022 Total
Réunions hebdomadaires = 10 11 21
Réunions du Bureau | 2 1 3
Assemblées Générales | 2 1 3

Gestion du programme d’activités

Le programme des activités est multiple et a été géré par la personne responsable de chacun des poles,
leurs activités étant semi-indépendantes. Avec I'augmentation du nombre de poles organisant des
activités pour la méme population cible, un calendrier a été mis en place pour éviter les conflits
possibles.



Rapport d’activité

Type d’activités Automne 2021 Printemps 2022 Total
Représentation du corps étudiant = 31 28 59
Evénements externes 14 9 23
Evénements internes = 4 5 9
Podcasts @ 3 2 5
Total 51 43 96

Rentrée académique

La période de la rentrée académique est une période clé pour I'activité de I'association. Il s’agit du
moment ol nous sommes le plus visibles vis-a-vis du corps étudiant, ce qui nous permet de fonctionner
par la suite. En collaboration avec la Faculté, la présidence est présente le jour de la rentrée pour
présenter I'association et tient habituellement des stands afin de diffuser le kit de survie, ainsi que
récolter des signatures pour les subventions de la CGTF (voir ci-dessous). D’autres activités sont
organisées la semaine précédente dans le cadre des welcome days. Cette année, I'Association a pu
tenir une buvette avec les autres associations de la Faculté durant les welcome days, a participé au
Rallye des associations, a pris part a la féte des associations et a été présente pendant la journée
d’information et pendant la séance d’accueil des étudiant.e.x.s en mobilité.

Recrutement et membres de I'association

Le recrutement a été organisé par la présidence et la responsable RH. Une des grandes ambitions cette
année a été de stabiliser le nombre de membres actif.ve.x.s et de les garder sur le long terme. Afin de
promouvoir notre recrutement, des séances d’information ont été organisées et un systéeme
d’inscriptions sur formulaire a été mis en place. Malheureusement, I’Association ne s’est pas stabilisée
face au grand nombre de recrutement et aux départs. La stabilisation sera remise a I'année prochaine.

Statistiques des membres de I'association

Automne 2022 Printemps 2023
Recrutement 13 11
Membres honoraires | 5 4
Total | 45 47
Membres au semestre précédent @ 28 45

Membres honoraires

Le titre de membre honoraire est entré en vigueur I'lannée précédente et a fait ses preuves durant
cette année. Les membres honoraires ont appuyé I'activité de I’Association sur différents projets, et
notamment pour la Campagne de Santé Mentale et la Soirée des Masters. Le premier bilan de ce
nouveau titre est positif.
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Gestion du Bureau 4195

L’ADEPSY partage actuellement un bureau au sein du batiment d’UniMail. Ce bureau est partagé avec
les autres associations étudiantes de la Faculté de Psychologie et Sciences de I'Education, et
notamment |’Association Des Etudiant.e.x.s en Formation Enseignement Primaire (ADEFEP) et
I’Association Des Etudiant.e.s en Sciences de I’'Education (ADESE). Nos liens avec ces associations sont
décrits plus loin.

S’il est tres positif d’avoir un bureau, notamment pour pouvoir avoir un espace d’accueil pour assurer
nos permanences ou des réunions et pour avoir un espace de stockage et de réception du courrier au
sein de I'Université, il faut souligner les limites d’espace au sein de celui-ci. Contenant deux places de
travail effectives, et pouvant aller jusqu’a six personnes pour une réunion informelle, il n’est
actuellement plus adapté a la réalité des associations l'utilisant, ayant actuellement plus de
60 membres actif.ve.x.s au total.

La présence au bureau est ouverte a touxtes les membres, mais pour des questions de sécurité et de
praticité, I'accés est restreint a certaines personnes qui en ont le besoin pour réaliser les activités
propres a leurs fonctions associatives. Six personnes ont donc accés a cet espace de travail.

Il convient de noter qu’un grand ménage a été réalisé dans le bureau durant cette année académique,
le placement des meubles ayant notamment été revus afin d’optimiser I'espace. Aussi, il a été possible
d’obtenir de I'administration de la Faculté une imprimante a usage des associations a l'intérieur du
bureau.

Dans ce grand ménage, une partie de nos documents du passé ont été confiés aux archives de la
Faculté, qui conservent une partie de I’histoire de I’Association. Il est conseillé de prendre rendez-vous
avec l'archiviste en charge afin de préserver I'histoire de I’Association.

Permanences

La présidence tient des permanences bihebdomadaires au premier semestre, puis hebdomadaires au
second afin d’accueillir sans rendez-vous toute personne désirant interagir avec |'association. Il est
aussi possible de rencontrer la présidence sur appel ou en vidéoconférence sur rendez-vous.

Automne 2021 Printemps 2022 Total
Permanences (2 h/chaque) @ 27 (54 h) 17 (34 h) 44 (88 h)

Discours et représentation

La présidence est invitée a s’exprimer au nom de I’ADEPSY devant le corps étudiant a différentes
occasions. Cette année, des discours ont été prononcés lors des séances de la rentrée et des remises
des diplomes. La présidence a représenté I’Association a d’autres évenements officiels, comme le Dies
Acadamicus.

Automne 2021 Printemps 2022 Total
Discours = 5 1 6
Représentations officielles = 2 1 3
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Site internet

Contrairement a I'espéré, la mise a jour du site internet ne s’est pas effectuée. Continuellement
actualisé sur le fond, la forme a subi un changement suivant la mise a jour du systéme. Le besoin d’une
refonte visuelle restera nécessaire.

Certificats de reconnaissance

Le travail fourni par les membres de 'association est totalement bénévole. C'est pourquoi, en guise de
reconnaissance et récompense, des certificats ont été mis en place. Remplacant les certificats
personnalisés sur I'ensemble de 'activité fournie au long des années établis par le passé, il a été mis
en place une reconnaissance annuelle ou semestrielle pour le travail fourni chaque année.

Types de certificat

e Un certificat de membres est décerné aux bénévoles de I'association pour certifier leur travail,
signé par le président et la vice-présidente de I’ADEPSY. Ce certificat décrit les pdles dans
lesquels les personnes sont engagées et depuis combien de temps.

e Un certificat de reconnaissance est décerné aux membres du Bureau de I'association pour
certifier leur travail, signé par le président et la Doyenne de la Faculté de Psychologie et
Sciences de I’Education. La signature de la vice-présidente remplace celle du président pour le
certificat de ce dernier. Ce certificat personnalisé décrit les taches accomplies par la personne
en mettant en avant quelques activités phares.

Trésorerie

Responsable
e Mathieu Zaugg

Financement

Le principal financement de I'association est la subvention ordinaire de la CGTF. Cette subvention
correspond a un montant de 5.00 CHF par étudiant.e.x ayant signé en début d’année académique
comme faisant partie de I'association, plus 300.00 CHF fixe de par le statut d’association reconnue par
le Rectorat de I'UNIGE. L’association peut aussi demander des subventions extraordinaires en
établissant un dossier pour une activité précise et en défendant le projet devant la CGTF.

L'association finance aussi ses activités en organisant des évenements générant des bénéfices, qui
seront utilisés pour d’autres activités.

Dans le cadre d’un projet spécifique, I'association peut faire des demandes de subvention a des entités
externes, ce qui a été réalisé pour la Campagne de Promotion de la Santé Mentale (voir ci-dessous).
Dans ce cadre, ’ADEPSY a pu conserver le surplus associé a la réalisation de la campagne. Le budget
final pour I'année 22-23 n’a pas pu étre établi a temps pour figurer dans ce rapport d’activité, mais
I’Association a fait des bénéfices.
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Communication et image

Responsable
e Dora Erian

Informations générales

Membres actif.ve.x.s | 7A;5P
Eléments numériques congus = 221, hors campagne de santé mentale

Moyens/réseaux de la Communication

L’ADEPSY utilise plusieurs modes de communication pour toucher le plus grand nombre d'étudiants et
de jeunes possibles, selon le type d’événement et le public visé. En matiére de communication en ligne,
I’ADEPSY posséde un site Web (https://www.unige.ch/asso-etud/adepsy), qui n'est pas sous la
responsabilité du Péle Communication et Image. L'association a également une page Facebook
nommée "Adepsy — Association Des Etudiants En Psychologie" liée au compte Facebook "Adepsy
Unige". Si la premiere est souvent gérée via la page Instagram, comme ce sera expliqué
ultérieurement, la seconde n’est pas activement utilisée et existe principalement pour des raisons
techniques. Ces deux plateformes nous permettent également de gérer trois groupes Facebook dédiés
aux étudiants de notre section, en fonction de leur niveau d'études : Psycho B1, Psycho B2-B3 et Psycho
M1-M2.

La page Instagram de [I'association, @adepsyunige, est I'outil principal pour diffuser nos
communications. En utilisant la fonction de partage simultané sur Facebook disponible sur Instagram,
les publications et les stories sont partagées simultanément sur nos pages Facebook et Instagram. Les
deux pages et le compte Facebook possedent une messagerie, par laquelle les étudiants nous
contactent pour poser des questions, et d'éventuels partenaires ou sponsors nous écrivent pour établir
un contact. L’association a aussi une page Linkedln nommeée "ADEPSY", principalement utilisée pour
communiquer sur les aspects professionnels et académiques de ses activités. Durant cette année
académique, notre podle s'est assuré d'ajouter une description en anglais aux publications sur ces trois
pages, pour autant qu'elles puissent intéresser un public non francophone. Les liens URL de ces pages,
ainsi que ceux d'autres actualités, sont regroupés sur notre page Linktree (https://linktr.ee/adepsy).

Quant aux autres formes de communication, elles sont intégrées au sein du réseau universitaire. Pour
la communication digitale, I’ADEPSY peut utiliser les écrans d’affichage présents dans les batiments
universitaires pour promouvoir ses événements et a acces a I’Agenda des associations, une plateforme
récente rassemblant les événements de diverses associations. Pour la communication physique,
I’ADEPSY possede un roll-up et un drapeau pour étre facilement identifiable lors de divers événements,
et imprime des affiches pour promouvoir ses activités sur les zones d'affichage de I’Université.
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Communication visuelle

Afin de rendre ses événements attractifs, I'ADEPSY accorde autant d'importance a la qualité de ces
derniers qu'a la qualité de la communication a leur sujet. Dans cette optique, I'association s'appuie
principalement sur Canva Pro, quelques outils en ligne, et fait occasionnellement appel a InShot.

Pour I'année académique 2022-2023, |'un des principaux défis du P6le Communication et Image était
de définir une identité visuelle cohérente pour |'association. Bien que la mise en ceuvre n'ait pas été
parfaite, le Péle s'est efforcé de maintenir certaines caractéristiques dans tous ses visuels : I'emploi de
I'écriture inclusive, une formulation d'invitation du type « L'ADEPSY vous invite a.../vous
propose.../vous présente... », l'intégration de motifs hexagonaux (I'hexagone étant la forme
géomeétrique au cceur du logo de I'association), et I'utilisation de couleurs spécifiques selon le type de
publication. Par exemple, le blanc (code RVB #FFFFFF) est utilisé pour les projets événementiels
comme les soirées ou apéros, le bleu ciel (code RVB #18BFF1) pour d'autres projets événementiels, le
bleu clair (code RVB #7FD2F6) pour les projets académiques, et le bleu foncé (code RVB #066C97) pour
les communications de nature différente. Le challenge du Péle pour I'année académique a venir
consistera a renforcer cette identité visuelle.

Activités

Publications officielles = L’association partage sur Instagram, sur Facebook ou encore sur LinkedIn
dépendant de I'occasion, une publication pour chacun de ses évenements
ainsi que pour chague moment marquant de la vie des étudiant.e.x.s de
notre section. Ces publications peuvent par exemple concerner la rentrée,
une soirée, notre AG ou le Calendrier de I’Avent.

Stories = Les stories, partagées sur Instagram et aussi automatiquement sur
Facebook, sont utilisées pour diffuser des informations de fagon plus
temporaire. Elles peuvent concerner nos publications officielles, les
rappels de nos évenements ainsi que de nos associations partenaires, de
informations a disposition des étudiant.e.x.s ou encore les contenus
publicitaires demandés.

Rappels = Les rappels sont utilisés afin de rappeler une information ou un
évenement. On en fait parfois plusieurs dans la semaine afin que le
contenu rappelé gagne en visibilité.

Publicité sur demande = L’ADEPSY recoit plusieurs demandes par semaine pour partager les
événements et contenus d’autres associations, des instances
universitaires ou facultaires ou encore de partenaires. Nous évaluons
I'intérét de cette information pour les étudiant.e.x.s de notre section et de
nos abonné.e.x.s, et si cela s’avére intéressant, elle est diffusée via story
et des rappels sont effectuées ultérieurement.

Informations = Les informations concernant les études en psychologie a notre faculté
ainsi que celles qui concernent la vie universitaire sont partagées et
relayées en story afin de tenir les étudiant.e.x.s au courant

Retour d’événements @ Unreel, une vidéo ou encore une publication avec une sélection de photos
sont occasionnellement partagées afin de remercier les participant.e.x.s,
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Messagerie

Unilistes

Les événements de notre association pour lesquels notre pdle a créé et organisé une communication :

Semestre
d’automne 2022

Semestre de
printemps 2023

Publicité a I’'Université

Comme mentionné plus haut, pour diffuser ses événements au plus grand public, ’ADEPSY utilise
I'affichage papier et numérique. Elle utilise les écrans d’affichage et les zones d’affichage libre pour ses
évenements pouvant intéresser I’'ensemble du corps étudiant, comme par exemple la Soirée au Bar de

les organismes ayant contribué et pour exhiber le large éventail

d’événements que nous organisons.

Les trois messageries mentionnées plus haut fournissent un canal depuis
lequel des étudiant.e.x.s nous contactent pour poser leurs questions et de
potentiels partenaires ou sponsors nous écrivent pour entrer en contact.

Les unilistes sont des mails envoyés a un groupe désigné de personnes.
Nous réservons ce moyen de communication pour les informations les
plus importantes ou récapitulatives afin d’éviter la surcharge des boites
mail. Les unilistes sont le seul moyen que nous avons de toucher a coup
sar I’ensemble du corps étudiant de la liste visée.

O 0O O o O O O0OO0OO0OO0O OO0 O O0OO0OO0oOOo0OOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoO Qoo

Rentrée académique

« Get-together » de psychologie
Recrutement

Soirée Jeux

Soirée Ciné de Halloween
Soirée au Bar de la Plage
Journée des Masters

Soirée au Roller’s Bar

Soirée Switch

Café-Croissants

Chalet Psycho

Journée de formation sur le TDAH
Soirée Dr. Jekyll & Mr. Hyde
Atelier de biscuits de Noél
Calendrier de I’Avent

AG

Recrutement
Soirée Shots au Bar de la Plage
Cafés-Croissants

Concours de création de logo de pulls

Atelier de Paques
Soirée au Metis
AG

Soirée film « Soul » en collaboration avec ’ADEFEP

« Get-together » de fin d’année
« Bonne chance » pour les examens

la Plage, la Soirée Dr. Jekyll & Mr. Hyde ou le Calendrier de I’Avent.
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Statistiques de nos réseaux

Instagram

Existant depuis plusieurs années, la page Instagram de notre association avait déja un nombre
considérable d’abonné.e.x.s au début de I'année académique. Ces personnes sont principalement
constituées d’ancien.ne.x.s étudiant.e.x.s qui continuent a nous suivre et des étudiant.e.x.s en cours
d’études. L’année 2022 — 2023 a été conclue avec 1662 abonné.e.x.s et 276 publications au 1°" juin
2023, c’est-a-dire avec 412 abonné.e.x.s et 73 publications de plus qu’en septembre 2022.
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L'augmentation importante du nombre d’abonné.e.x.s observée en début d’année puis sa stabilisation
peuvent étre expliquées par la volonté des nouveau.elle.x.s étudiant.e.x.s de s’intéresser a la vie
événementielle et associative de leur université des la rentrée —augmentation observée chaque année
— mais aussi par notre campagne de promotion de la santé mentale #MyMindMyPriority qui s’est
déroulée pendant le semestre d’automne.
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Publications et stories Instagram

PUBLICATIONS ET STORYS INSTAGRAM

O Publications B Storys

111
77
71
60
47 48
35 23
13

Septembre| Octobre [Novembre|Décembre| Janvier Février Mars Avril Mai Juin
Publications 6 13 13 26 2 0 3 5 5 0
Storys 71 111 159 173 35 47 77 48 60 23

Facebook

Bien qu’un peu moins populaire que notre page Instagram, notre page Facebook est aussi un outil de
communication que notre pdle utilise pour étre en contact avec les étudiant.e.x.s, de la méme fagon
gue notre page Instagram. Son contenu est le plus proche possible a celui de notre page Instagram.
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La page Facebook de I'ADEPSY s’est agrandie puis stabilisée dans les premiers mois de I'année
académique, probablement pour des raisons similaires au parcours de notre page Instagram. Une
donnée supplémentaire a collecter des I’'année prochaine peut étre le nombre de personnes abonnées
a notre page, donnée qui se difféere du nombre de likes de la page.
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LinkedIn

LinkedIn est un réseau qui

nous permet, en tant Abonné.e.x.s LinkedIn
gu’association mais aussi en

tant gu’étudiant.e.x.s, 3(532 281 2%
d’entrer en contact avec le 250
monde professionnel et de 200
présenter nos projets aux 150
professionnels du domaine 100
de la psychologie. Pendant 50
cette année académique, 0
notre réseau LinkedIn sest
principalement agrandi 0@0)'
grace a notre campagne de Q&\
promotion de la santé Q@@ o<3‘o
mentale <

#MyMindMyPriority et
notre Journée de formation sur le TDAH.

Remarques finales

Le P6le Communication et Image a tenu a soutenir durant cette année académique chacune des
activités externes des autres poles de I’association par le biais d'une communication a la fois efficace
et attractive. En effet, selon notre fonctionnement, une publication accompagne chaque évenement
des Poéles Projets afin de le rendre visible et des rappels sont effectués. En ce qui concerne les autres
poles, bien que nous collaborions de fagon plus occasionnelle, nous nous chargeons de construire une
communication tout aussi efficace et attractif pour les contenus qu’ils veulent transmettre, comme
par exemple le Calendrier de I’Avent pour le Pble Partenariats et Sponsors ou encore I'enquéte sur la
santé mentale des étudiant.e.x.s pour le Péle Politique facultaire.

Durant cette année académique, notre pdéle a aussi veillé a étre aux cotés des étudiant.e.x.s de notre
section en répondant avec soin a leurs messages et en les tenant informé.e.x.s des moments
importants de la vie universitaire et académique.

Partenariats et sponsors
Responsable \

e Inés Lepreux

Informations générales

Membres actif.ve.x.s | 2
Partenariats établis | 29

17



Association des Etudiant.e.x.s en Psychologie

Activités
Calendrier de I’Avent

Dates de I'évenement : du ler au 24 décembre 2022

Déroulement : I’ADEPSY eut pour projet d’organiser la troisieme édition du calendrier de I’Avent.
L'objectif du projet Calendrier de I’Avent était de réunir minimum 24 lots a offrir aux étudiant.e.x.s,
durant le mois de décembre grace a des partenaires. Les étudiant.e.x.s devaient retrouver une boule
de Noél cachée dans I'Université a I'aide d’une énigme, aimer la page compte Instagram de I’ADEPSY
avec le lot qui les intéressait ainsi que celle du partenaire, afin de pouvoir gagner le lot du jour. En
contrepartie, I’ADEPSY s’engageait a faire de la publicité choisie par le partenaire sur sa page.

Politique facultaire

Responsable
e Yoanna Sanchez

Informations générales

Membres actifs 9
Membres hors ADEPSY | Plus aucun membre de commissions n’était pas
dans I’ADEPSY
Nombre de commissions = 27
Nombre d’oppositions accompagnées | 11

Activités hors commissions

Au cours de I'année académique 2022-2023, nous avons obtenu un siege ainsi qu'un siege suppléant
a I'Assemblée Universitaire (AU). De plus, il nous a été proposé de participer a la commission C3S,
proposition que nous avons acceptée. Nous avons également pris la décision de quitter la faitiere
universitaire (CUAE), car nous ne nous sentions plus représentés par elle (voir plus bas). En paralléle,
nous avons continué a renforcer le CAPSE, nétre faitiere facultaire, en collaboration avec d'autres
associations des différentes sections de la Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation. Nous
avons aussi réussi a lancer une discussion sur la mise en place d’un systéme de crédits destiné a
récompenser |I'engagement associatif. Par ailleurs, nous avons renforcé nos liens avec la faculté. Cela
s'est traduit par l'instauration de rencontres avec la présidence de la section de psychologie au moins
une fois par semestre. Nous avons par ailleurs été invités a présenter nos activités durant un Conseil
Décanal.

Soutien et accompagnement des étudiant.e.x.s

L’'une des missions les plus centrales, et probablement la moins visible du p6le PF est celle de soutien
et d’accompagnement des étudiant.e.x.s dans leurs études.
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Oppositions

Plaintes et
pétitions
étudiantes

Présence de
I’ADEPSY
aupres des
étudiant.e.x.s

Projets

Rapport d’activité

En dehors des permanences hebdomadaires et du soutien que nous apportons aux
étudiant.e.x.s par mail et par nos réseaux sociaux, I’activité du pole a premieérement
été sollicitée par les étudiant.e.x.s qui souhaitaient engager une procédure
d’opposition. En effet, lors de cette année académique, nous avons accompagné
11 étudiant.e.x.s dans leurs procédures d’opposition. N'ayant pas la possibilité de
proposer de membre étudiant.e.x dans la commission d’opposition de la Faculté,
notre travail a principalement consisté a aider les étudiant.e.x.s a constituer leurs
dossiers d’opposition et a I’'envoyer dans les délais impartis. D’aprés les retours que
nous avons eus, au moins 5 étudiant.e.x.s que nous avons accompagné.x.s ont pu
éviter I'’échec académique et/ou obtenir une tentative supplémentaire a I'examen
échoué, ce qui nous conforte dans I'idée de renforcer cet accompagnement au sein
de nos activités.

De plus, nous avons également soutenu officiellement plusieurs plaintes
d’étudiant.e.x.s. Suite a des plaintes recues de plusieurs étudiants concernant les
consultations de copies et les feedbacks pédagogiques, nous avons élaboré un petit
qguestionnaire pour obtenir davantage d'informations. Ceci nous a permis de
contacter les enseignant.e.x.s concerné.e.x.s afin de discuter des moyens
d'améliorer cet aspect pour le bien-étre de tous. Toutefois, ce sujet ayant déja été
abordé l'année précédente, notamment lors du CP via une proposition de
modification du réglement (cf. rapport d'activité 2021-2022 p. 23), il n'a pas encore
été résolu dans son intégralité.

Nous sommes également intervenus en cas de désaccords entre étudiant.e.x.s et
enseignant.e.x.s au cours du semestre et avons cherché des solutions bénéfiques
pour toutes les parties.

En accord avec I'ADEPSY, le pdle politique facultaire a décidé de renforcer sa
présence au sein de tous les groupes d’échanges et des réseaux sociaux partagés
par les étudiant.e.x.s de la section de psychologie. Cette présence renforcée nous a
permis d’étre au plus proche et de nous enchérir plus rapidement des
problématiques soulevées par les étudiant.e.x.s, diffuser plus largement les
informations importantes ainsi que réduire la portée des informations incorrectes
véhiculées entre les étudiant.e.x.s.

Le pble a mené plusieurs de ces projets conclus ou en cours :

Semaine de
révision en
printemps

Au semestre de printemps, la derniere semaine de cours a historiquement été
chargée avec un certain nombre d’évaluations qui reprenaient une grande partie
des cours, sinon la totalité. L’ADEPSY a questionné le bienfondé de ces évaluations
gue ne faisaient dans les faits que rallonger la session d’examen, mais avec des cours
pendant. L’année passée, nous pensions avoir résolu le probleme en ayant eu une
garantie orale que ce type d’examens n’aurait plus lieu cette semaine, mais nous
avons découvert que cela c’était reproduit cette année. L’ADEPSY a réengagé les
discussions a ce propos et il est désormais officiel que la derniere semaine de cours
du semestre de printemps ne pourrait contenir d’examens.
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Sélection en
modules
approfondis
fermés en
orientation
clinique
Outils
consultatifs
Crédits ECTS
pour activité
associative

Commissions

L'ADEPSY a eu la possibilité de questionner le moment ou le tirage au sort des

modules approfondis fermés se faisait, menant a son déplacement de la premiére

semaine de rattrapages a la premiere semaine de cours, permettant ainsi aux

personnes n’ayant pas fini leur Bachelor en juin pour une quelconque raison

(maladie, rattrapages, mobilité académique, ...) de ne pas étre pénalisés dans cette

démarche.

Un groupe de travail a été réaliser avec Raphael Thézé afin d’élaborer/adaptée un

outil qui pourrait réunir les besoins de tous les corps au sein de "'université.

Sous proposition de I’ADEPSY, et en coexistence avec d’autres projets, une initiative

visant a sanctionner |'activité associative étudiante avec des crédits ECTS a vu le

jour. Les modalités devront se préciser durant la prochaine année.

Les commissions sont les instances de la section de Psychologie ou de la Faculté ou un ensemble de
décisions sur des thématiques spécifiques sont prises. Le corps étudiant peut étre représenté dans un
certain nombre de ces commissions.

Nom de la
commission

Comité de
programme de
Bachelor

Commission
des Plans
d’Etudes (CPE)

Bureau des
stages

Commission de
I’égalité
(COMEGAL)
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Représentant.e.x.s des
étudiant.e.x.s*

Nombre de
participations

Thémes principaux abordés

Commiissions de la section de Psychologie

A fusionné avec la CPE

Daniel SEQUEIRA
GRANIJA
Kishen SENZIANI

Melissa Miele
Lizzi Palma Rodriguez

Créations de nouveau cours,
dont un obligatoire dans le plan
recherche sous I'impulsion de
I’ADEPSY.

Création d’un Travail de
recherche en master afin de
substituer les stages si
nécessaire.

Projet d’accréditation d’activité
associative.

La commission ne s’est jamais
réunie

Commissions de la Faculté de Psychologie et Sciences de I’Education

Clara COTTET-
DUMOULIN
Greta MOLTRASIO

NA



Commission de
Planification
Académique

(CPA)

Commission de
la formation et
de I'évaluation
des
enseignements
et des
programmes
(COMEVAL)

Commission
d’informatique

Conseil
participatif de
la FPSE

Daniel SEQUEIRA
GRANIJA

Kishen SENZIANI
Yoanna SANCHEZ

Clara COTTET-
DUMOULIN
Yoanna SANCHEZ

Daniel SEQUEIRA
GRANIJA
Yoanna SANCHEZ
Kishen SENZIANI
Darius NADJAFI

1*

Rapport d’activité

Rapport de planification
académique
Processus de promotion

Procédure d’évaluation de
I'accompagnement des
mémoires

Compétences transversales
informatiques.

Disponible en ligne

*les membres étudiantes n’ont pas été informées de la tenue des séances malgré l'interpellation en ce

sens.

Depuis cette année, la commision d’Audit du Bachelor s’est lancée dans le but d’évaluer si les

compétences acquises pendant le Bachelor correspondent aux attentes.

Audit du

Bachelor

Daniel SEQUEIRA
GRANIJA (Alumni)

Delenn SIMON (Etudiante)

NA

Projets

Responsable

e Anthony Carrel (A), la Présidence (P) pour événementiel

e Yuhe Su (A), Maeva Da Silva (P) pour Académique

e (Clélia Zahnd pour Ressources humaines

Informations générales

Membres actifs
Projets académiques = 6
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Activités

Projets Académiques

Projets événementiels = 18
Projets internes | 9

*Argent alloué par I'association pour offrir ou subventionner I'activité

Numéro

Projets Evénementiels

Nombre

22

1

1

Date
3.oct —
20.oct
20.oct

5.nov

11.nov

24.nov

29.mars

29.mars

Date

13.sept

22.sept

5.oct
26.oct

27.oct

21.nov

23.nov

2.déc

Activité Description
Stands Campagne de Stands tenus dans le cadre de la campagne
Santé mentale #MyMindMyPriority
Table ronde organisée dans le cadre de la

Table ronde Campagne
campagne.

Piece de théatre réalisée en collaboration avec
I"association Stop Suicide dans le cadre de la
campagne.

Piece de théatre
« Nous » 1

Piece de théatre . .
Seconde représentation.
« Nous » 2
Table ronde organisée en collaboration avec la
Section de Psychologie afin de présenter les plans
du master en Psychologie ainsi que des
débouchés.
Journée de formation sur le TDAH avec trois
intervenants professeur.e.s de 'UNIGE. Journée
réservée aux étudiant.e.x.s de Master

Soirée film suivie d’'une = Une projection du film « Soul » en collaboration

Soirée des Masters

Journée de formation
TDAH

présentation du Prof. avec I’ADEFEP, suivi d’'une présentation du Prof.
Olivier Maulini Olivier Maulini.
Activité Description
Welcome Week — Rallye pour les nouveaux étudiants organisé par
rallye UniParty.
Soirée d’accueil
de la nouvelle Soirée d’accueil au parc des Bastions.
année
Soirée Jeux Soirée jeux de société.
Soirée ciné - Pour Halloween, une séance cinéma a été organisée
Halloween avec un film a suspense.
Soirée bar Soirée organisée au Bar la Plage.

Les premiers lundis du mois, les associations de la FPSE,
avec ADESE et ADEFEP, offrent un croissant et du café

Café - Croissant , s e s
ou du thé aux étudiant.e.x.s de la FPSE. C’était a notre

tour.
Soirée Jeux Soirée jeux vidéo.
Soirée Dr. Jekyll Féte organisée au Terreau du temple.
and Mr. Hyde



9

10

11

12

13

14
15
16

9.déc Soirée jeux de

Projets Internes

Nombre

0

I’Escalade
14.déc Atelier blsucwts de
Noél
5.fev—
7 fev Chalet Psycho
30.mar Soirée bar
3.avr Café - Croissant
19.avr Actlvrce de
Paques
27.avr Soirée bar
16.juin 50|r'ee dfe fin
d’année
Date Activité
- Olympiades de
21.juin ' ADEPSY
7.oct Teambuilding 1
28.oct — Weekend
30.oct d’intégration
16.déc Fondue

24.mar Teambuilding

28.avr Soirée Jeux
8.mai Pique-nique
21.juin Soirée Jeux

Rapport d’activité

En collaboration avec I’ADESE et ’ADEFEP, une soirée
jeux de société avec un loup-garou spécial Escalade a
été proposée pour les étudiant.e.x.s
A été proposé un atelier de biscuits de Noél (décoration
et cuisson)

Chalet organisé sur trois jours dans la région de
Gruyere.

Soirée organisée au Bar la Plage.

Les premiers lundis du mois, les associations de la FPSE,
avec ADESE et ADEFEP, offrent un croissant et du café
ou du thé aux étudiant.e.x.s de la FPSE. C’'était a notre
tour.

A été proposé un atelier décoration de biscuits et ceufs
de Paques.

Soirée organisée au Bar Métis.

Soirée organisée au parc des Bastions.

Description
Journée d’activités en plein air avec pique-nique

Soirée d’activités pour faire se rencontrer les membres
avec un repas canadien et des pizzas.

Un weekend d’intégration a été organisé a Leysin afin
de faciliter la rencontre et la création de liens entre les
membres.

Une soirée fondue pour serrer les liens avec I’ADESE et
I’ADEFEP
Soirée d’activités pour faire se rencontrer les
membres.

Une soirée jeu de réle (Murder Party) organisée a
I'interne.

Pique-nique interne a I'association.

Une soirée jeu de réle (Murder Party) organisée a
I'interne.

Note : en plus de ces activités, d’autres rencontres ponctuelles ou répétées ont été organisées par le
pdle RH, comme les rencontres des clubs de lecture et de lecture manga.

Campagne de santé mentale
La campagne bénéficiera d’un rapport d’activité propre actuellement en cours de rédaction.
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Secrétariat

Responsable
e LéaFerro

Informations générales

Membres actifs | 2
Nombre de PVs rédigés = 26 (22 hebdomadaires + 4 Bureau)
Nombre de mails envoyés 1155
Nombre de mails recus | 1366

Activités
Le secrétariat a la charge de la gestion de |la boite mail unique de I'association, ainsi que de la rédaction
des procés-verbaux des réunions hebdomadaires ou du bureau (board).

Le secrétariat transmet les informations a qui de droit, fait le pont pour les réponses a fournir a
I’externe et s’occupe des communications officielles de I'association. Le secrétariat écrit aussi les
unilistes et se doit d’étre au courant de la globalité de ce qui se passe dans I'association afin de pouvoir
s’adresser aux bonnes personnes selon les sujets a traiter. Comme pour la messagerie des réseaux
sociaux, le secrétariat répond a un grand nombre de questions diverses concernant les études en
psychologie, le fonctionnement de I’association ou les demandes de publicité et partenariats.

Afin de rester informé en tout temps, le secrétariat est aussi chargé de rédiger les proces-verbaux et
de les disponibiliser pour les membres qui n’auraient pas pu participer aux réunions. Gardien du savoir,
son rble est aussi de stocker ces informations pour la postérité.

Une nouvelle tache pour le secrétariat a démarré en début de semestre de printemps. En effet, la
politiques des boites mails génériques — dont celles des associations étudiantes — ayant changé dans
le cadre du renforcement de la sécurité informatique a 'UNIGE, le secrétariat est maintenant chargé
de gérer les acces (qui se font maintenant par mécanisme de délégation) a la boite mail.

Statistiques des échanges mails

Mails échangés

Regus

Envoyés

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

m22/23 21/22 20/21
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Podcast Cogito

Le Podcast Cogito a été créé en automne 2020 sous I'impulsion d’un étudiant en psychologie qui a
demandé le soutien de I’ADEPSY pour établir le projet. L’Association Genevoise des Psychologues
(AGPsy) est aussi partenaire de ce projet, mettant a disposition matériel, lieu d’enregistrement et
réseau de professionnels et de diffusion. L'AGPsy offre un défraiement par podcast produit, avec un
accord de minimum 4 par année civile.

Formalisé en tant que poOle, le podcast a été pendant I'année 22-23 une partie intégrante de la
campagne de santé mentale, en plus de ses activités supplémentaires

La diffusion des podcasts se fait sur diverses plateformes de streaming (Spotify, Google Podcasts, ...)
en utilisant Anchor.fm.

Nombre de membres
Membres \ 6

Activité du Podcast

Titre Date Durée

Jamais trop tot pour prendre soin de soi 03.10.2022 22 minutes
Tabous autour de notre santé mentale 07.11.2022 | 24 minutes
Vos besoins a I'Université (recueil de témoignages) 05.12.2022 08 minutes

Substances addictives et comportements d’addiction (1/3) ' 20.02.2022 @ 27 minutes
Substances addictives et comportements d’addiction (2/3) 24.04.2022 24 minutes

u b wWwN -
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Le réseau associatif de ’ADEPSY

L’ADEPSY entretient des relations avec de nombreuses associations étudiantes au niveau local,
national et international. Cet ancrage permet de multiples collaborations, échange de connaissances
et offre a I'association une influence au-dela des murs de la section de Psychologie.

Associations locales

L'ADEPSY est fortement présente dans le réseau associatif étudiant genevois. Elle prend part aux
discussions stratégiques dans vie associative universitaire. Représentante d’une des formations les
plus nombreuses et spécialement préoccupée par les questions de santé mentale et précarité
étudiantes, la cause étudiante est défendue par I'association de fagon apartisane.

Distanciation avec la CUAE

Suite a la votation lors de I’Assemblée Générale de mai 2023, I’ADEPSY prend ses distances de la CUAE
en cessant d’étre membre de celle-ci. Les raisons sont multiples mais les principales invoquées sont
I'impression d’'un manque de consultation et d’écoute d’'un cété, et la perception d’un manque de
représentativité dans le fonctionnement méme de la CUAE. L’ADEPSY continuera a maintenir des
relations cordiales, mais n’est plus membre.

Relations avec les Associations étudiantes de la Faculté

Les principales associations interlocutrices de I’ADEPSY sont les autres associations étudiantes de la
Faculté de Psychologie et Sciences de I'Education, et notamment I’Association Des Etudiant.e.x.s en
Formation Enseignement Primaire (ADEFEP) et I'Association Des Etudiant.e.s en Sciences de
I’Education (ADESE). Partageant un bureau avec ces associations (voir ci-dessus), le lien s’est
naturellement créé entre les membres et des événements sont organisés en collaboration. D’autres
associations de la Section de psychologie, comme I’Association des Etudiant(e)s en Logopédie (AELogo)
et I’Association des Etudiant-e-s en Neurosciences de Genéve (AENG- GNSA), ainsi que de la Faculté,
Association des Etudiant.e.x.s du master MALTT (AEMALTT), sont des partenaires stratégiques pour
I’ADEPSY, bien qu’étant moins actives.

Faitiere facultaire

L’ADEPSY continue membre trés active du Conseil des Associations de la FPSE (CAPSE), dont elle a
assumé la présidence durant I'année académique 22-23, son président ayant servi en tant que
président du CAPSE.

Relations bilatérales hors FPSE
Dans le cadre de ses activités, 'ADEPSY a développé un réseau de relations intéressantes pour la
représentation étudiante et la création d’activités communes.
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L’Association des Etudiants en Sciences (AESc) a continué a étre une partenaire privilégiée a I'extérieur
de la Faculté. Association faitiere de la faculté des Sciences, les échanges réalisés ont permis une
intense réflexion autour de la représentation étudiante a I’'UNIGE.

Les Association des Etudiants en Médecine de Genéve (AEMG) et Association des Etudiant-e-s en Droit
(AED) sont d’autres associations de formation et faitiéres avec qui I’ADEPSY entretient un contact
privilégié.

C’est avec ces associations principalement, puis d’autres, que I"ADEPSY a pu s’assurer une place

titulaire et une de suppléance a I'Assemblée Universitaire pour les deux prochaines années.

Sur un autre plan, I’ADEPSY est membre du Collectif nocturne, de I’UniParty et collabore avec la
Datcha, trois associations organisatrices d’évéenement et permettant pour certaines de réserver des
espaces pour organiser les éveénements de I’association.

Association nationale

PsyCH

PsyCH est I’Association faitiere des associations étudiantes en psychologie suisses. Elle propose un
certain nombre de services, activités et est en lien avec d’autres associations étudiantes nationales
d’autres disciplines.

Bénéfices

PsyCH propose un certain nombre d’éléments a nouveau accessibles au corps étudiant genevois. La
plateforme de stages PsyPra et la Trainer’s School sont des opportunités de formation riches et
viennent ajouter une facon de trouver des stages, souvent rares en psychologie. Malheureusement, la
plateforme ne posséde que trés peu de propositions en Suisse romande pour le moment. Pour

I'association, I'acces au réseau est une opportunité de collaborations et de visibilité nationale
intéressantes et il est dorénavant possible de demander des formations spécifiques gratuitement.

Codts

Faire partie du réseau de PsyCH a un colt de 500 CHF par année. La présidence de la Section de
Psychologie a offert cette année d’assumer les colits de ce partenariat. Il suffit de communiquer la
facture au secrétariat de la présidence.

Association internationale
EFPSA

La European Federation of Psychology Students' Associations (EFPSA) est une fédération d’associations
représentant les associations étudiantes au niveau européen. Etant membres de PsyCH, I’ADEPSY est
aussi membre de I'EFPSA et les étudiant.e.x.s genevois.e.x.s ont par conséquent accés a toutes leurs
prestations.
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Projets soutenus

L'ADEPSY soutient habituellement un certain nombre de projets dont elle n’est pas impliquée
directement dans la gestion. Au-dela de nombreux soutiens d’activités, projets ou éveénements par
partage sur nos canaux de communication, I'association soutient plus fortement certains projets en
s’y impliquant partiellement. Ce fut le cas du podcast Cogito a I'origine (voir ci-dessus). Nous relevons
principalement deux projets soutenus par I’association cette année.

Cafés solidaires

Les Cafés Solidaires sont un projet de soutien a la population réfugiée lancé par I’ADEPSY et |I’ADESE
en février 2017, soutenu par les présidences des sections de Psychologie et des Sciences de I'Education,
puis par I’AGPsy. Autour d’un café et d’un croissant, les objectifs des cafés solidaires sont, pour les
personnes réfugiées, I'occasion de pratiquer la langue dans un contexte ol la langue n’est pas une fin,
mais un moyen pour s’intégrer dans la culture et la vie genevoise. Pour les étudiant.e.x.s et les
collaborateur.trice.x.s de I'Université qui y participent, les cafés solidaires sont une occasion unique
de découvrir d’autres cultures, d’autres langues, et d’autres regards sur le monde et de partager avec
des jeunes (et des moins jeunes) leurs expériences de vie dans un cadre de bienveillance.

Aujourd’hui, les cafés solidaires représentent également une occasion unique pour les étudiant.e.x.s
du cours interfacultaire « Regard interdisciplinaire sur la migration forcée » de rencontrer les
personnes réfugiées au coeur de la thématique du cours.

Bien que désengagée en termes d’activités directement associées au projet, 'ADEPSY continue a
soutenir I’équipe de coordination des Cafés Solidaires dans leurs démarches et en fait la publicité
couramment.
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Assemblée générale

Election du nouveau Bureau
L'Assemblée générale a eu lieu le mardi 16 mai 2023 a 18h15 en salle MR150, a UniMail.

Le Bureau 2023-2024

Le bureau est composé de personnes :

La Présidence et la Trésorerie

Présidente
Vice-présidente
Vice-présidente

Trésoriere

Les Poles et leur Responsable

Communication et image
Partenariats et sponsors

Politique facultaire et commissions
Podcast

Secrétariat

Projets Académiques

Projets Evénementiels

Ressources humaines

Yoanna Sanchez

Dora Erian

Melissa Miele

Eléonore Werlen

A pourvoir

A pourvoir

A pourvoir

David Terbois

Léa Ferro

A pourvoir

A pourvoir

Patrick Dos Santos
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