Success Stories
Guide d’interview

1. Challenge

- Contexte : trajectoire personnelle a I'Université, diplomé de quoi, quand,
expériences préalables, objectifs professionnels, projet de vie ? (Qu’est-ce qui le rend
spécial, qu’accomplit-il ?)

- Probléeme : quelle expérience de la recherche d’emploi tout seul ? Obstacles ou
difficultés rencontrés ?

- Choix d’Uni-Emploi : pourquoi avoir fait appel a Uni-Emploi ? Quelles attentes,
espoirs ?

2. Solution
- A quels produits/services d’Uni-Emploi a-t-il eu recours ?
- Comment ces produits/services I'ont-il aidé a dépasser les obstacles ou difficultés
rencontrés ? Comment les a-t-il mobilisés personnellement ?
- Dans quel laps de temps ?
- Qualités de I'approche proposée ?

3. Résultats
- Avant/apres : obtention d’'un emploi, meilleure connaissance de ses compétences et
qualités personnelles, comment les valoriser, skills durables et réutilisables ?

- Qu’a-t-il retiré de 'expérience ? (Economie de temps, d’argent, plus efficacité ?)
- Quel impact sur ses valeurs, ses croyances, sa vision ? (Appréhension/confiance
dans le processus de recherche d’emploi, perception de soi-méme, du monde

professionnel, avancée dans son projet de vie ?)

- Pourquoi est-ce important : replacer dans un contexte plus large (insertion
professionnelle des étudiants)

- Call to action : se préoccuper de son insertion professionnelle future (forums,
ateliers), s’inscrire pour un entretien personnalisé

Image d’illustration : portrait en contexte (nouveau poste, sur le lieu de travail)
Visuels pour les réseaux sociaux : portraits avec citations superposées
Longueur : environ 500 mots.

Publics cibles ?
- Etudiants
- Université

Messages clés ?
- Uni-Emploi est votre partenaire de référence pour votre I'insertion professionnelle :
o Expertise
o Personnalisation
o Gratuité
- Les services d’Uni-Emploi sont une valeur ajoutée pour I’'Université : aide apportée aux
étudiants via expertise + réseau d’employeurs.



