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Descriptif du séminaire : 
Le séminaire permet d’acquérir des connaissances sur le droit suisse, international et 
européen en matière de protection des travailleuses et travailleurs contre les discriminations 
fondées sur le sexe, l’identité de genre, l’orientation sexuelle, le handicap, la race, la religion 
ou l’âge. Un accent particulier est mis sur les conventions des Nations Unies et de 
l’Organisation internationale du Travail. La loi fédérale sur l’égalité entre femmes et hommes 
(LEg) est étudiée de façon approfondie. La loi sur l’égalité pour les handicapés (LHand) est 
aussi examinée, dans la mesure où elle s’applique aux rapports de travail du personnel de la 
Confédération. Les travaux de mémoire pourront être consacrés, par exemple, aux 
thématiques suivantes : « Discrimination à l’embauche et numérisation du monde du travail », 
« Le droit des personnes non binaires à l’égalité dans la vie professionnelle », « Protection de 
la personnalité en cas de travail dans le métavers », « Droit du travail et ménopause », 
« Protection contre la discrimination fondée sur le handicap dans le secteur privé : révision de 
la LHand ». 

Exigences : 
a) La fréquentation de votre séminaire exige-t-elle des prérequis ? Oui 

 Des connaissances de base en droit du travail.  
 
b) Les étudiants sont-ils convoqués avant le début du semestre ? Non 
 
c) Existe-il une liste de sujets ? Oui 

 Les étudiant-e-s doivent choisir cinq sujets sur la liste. Ils et elles peuvent en outre 
demander à traiter d’un thème qui ne figure pas sur la liste. 
Un sujet leur sera attribué en fonction des préférences indiquées. 

 
d) Quelles sont les diverses étapes et délais de reddition ? 
 

Etapes Délais  
1. Envoi de la liste de sujets Lundi 23.09.2024 
2. Séance introductive  Mardi 24.09.2024 
3. Attribution du sujet (parmi les choix indiqués) Mercredi 25.09.2024 
4. Remise du plan détaillé et de la bibliographie Mi-octobre 2024 
5. Journée à l’Organisation internationale du travail OIT Mardi 22 octobre 2024 



6. Présentations orales Mi-novembre à mi-décembre 
7. Remise du mémoire (version finale) Lundi 6.01.2025 

 
  
e) Prévoyez-vous la possibilité pour les étudiants d’obtenir la lecture préliminaire d’une 

première version, avec des commentaires ? Non 
 
f) Pour participer au séminaire, la connaissance passive d’une langue étrangère est-elle 

nécessaire ? Oui 
 Une connaissance passive de l’allemand est indispensable. Plusieurs sources 

jurisprudentielles et doctrinales essentielles sont dans cette langue. 
 

g) Des intervenants externes participent-ils à votre séminaire ? Oui 
 
h) Modalités d’évaluation : 1.5 point pour l’exposé oral / 4.5 points pour le travail écrit.  
 
 


