DANS LENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA RECHERCHE ET DE LINNOVATION
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LUTTER CONTRE LES VIOLENCES DE GENRE

Le violentometre

On te traite avec bienveillance

Explications

Tant dans les relations hiérarchiques que dans les relations entre collégues, il existe un cadre bienveillant avec une politique de tolérance zéro face aux comportements sexistes.

On respecte tes idées et tes décisions

Tes propositions sont toujours les bienvenues et tu bénéficies également d'une certaine autonomie dans la prise de décisions.

On toffre une ambiance d'écoute
et de partage respectueuse

Lors des réunions d'équipe ou des discussions avec ta hiérarchie et/ou tes collégues, tu peux exprimer librement ton point de vue et partager
tes doutes/préoccupations sans que tes compétences soient remises en question.

On croit dans ta capacité a faire carriére dans la recherche

Ta hiérarchie te confie des projets importants pour ta carriére.

On te fait des retours sur ton travail qui te permettent de laméliorer

Ta hiérarchie montre une attitude encourageante vis-a-vis de ton travail.

On te permet de développer tes compétences
et ta confiance en toi

L'environnement dans lequel tu travailles te permet de tépanouir en te donnant la possibilité d'améliorer
tes compétences et d'en acquérir des nouvelles.

On te soutient dans tes perspectives
de carriére

Tu te sens soutenu-e par tes collégues et/ou ta hiérarchie dans 'avancement de ta carriére. lels te tiennent au courant lorsque de nouvelles opportunités souvrent
dans ton champ de recherche et tencouragent a les poursuivre.

On te permet d'avoir un bon équilibre
entre vie professionnelle et vie privée

L'environnement dans lequel tu travailles facilite la conciliation
entre ta carriére scientifique et ta vie privée.
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On affirme que le milieu de la recherche
est exempt du sexisme

Le monde scientifique considére que, comme les gens qui en font partie sont des universitaires éduqués, il se trouve & l'abri de tout comportement sexiste.
Ce mythe empéche de voir la réalité et de prendre des mesures pour faire face & ces comportements et changer la culture du champ d'études.

On suggére que ta vie privée tempécherait
de faire carriére

Le fait d'étre femme/meére ne serait pas compatible avec une carriére scientifique, car soccuper du foyer et des enfants t'enléverait du temps et de la concentration
vis-a-vis de tes recherches, te rendant moins compétitive sur le marché du travail.

On te cantonne a des taches
supposées féminines

Dans le cadre du travail, tu as moins de responsabilités et tu es souvent reléguée a ton réle de femme. Exemple : tu es amenée & adopter une posture de care
en toccupant de téches en lien avec le bien-étre de I'équipe, ou & prendre en charge le nettoyage du labo.

On sous-estime tes compétences

Lors des réunions d'équipe ou des discussions avec ta hiérarchie et/ou tes collégues, les compétences de tes collégues masculins sont souvent mises en avant
alors que les tiennes sont plutét remises en question, ce qui tempéche de pouvoir partager librement ton point de vue.

On te traite de maniére condescendante

» EN SAVOIR PLUS

Lors des réunions d'équipe ou des discussions avec ta hiérarchie et/ou tes collégues, quand tu prends la parole ces derniers-éres ont des attitudes dénigrantes
et paternalistes. Exemple : en essayant de t'expliquer des choses que tu sais déja ou de te donner des conseils désintéressés.

Lors des réunions d’équipe ou des discussions avec ta hiérarchie et/ou tes collégues, tu n'arrives pas & exprimer tes idées jusqu'au bout, car tu es constamment
interrompue et, les rares fois ol tu y arrives, tes idées sont souvent ignorées.

Lenvironnement dans lequel tu travailles ne te permet pas de tépanouir; tes collégues et/ou ta hiérarchie ne t'offrent pas la possibilité de collaborer dans des projets
importants qui permettraient I'avancement de ta carriére.

Tes compétences sont souvent remises en question devant & tout le monde par ta hiérarchie et/ou par tes collégues, qui nhésitent pas & questionner les raisons derriére ton recrutement.

Lenvironnement dans lequel tu travailles normalise et invisibilise les comportements harcelants (exemple : c'est que de 'humour), protégeant les auteur-e-s et ignorant
toute action de dénonciation.

Sur ton lieu du travail, se faire dévisager ou déshabiller du regard par les collégues ou la hiérarchie est une pratique répandue. Tu te sens souvent rabaissée,
voire sexualisée par les jugements constants sur ton apparence, tes habits, ta posture, ton attitude, entre autres.

Lenvironnement dans lequel tu travailles favorise I'existence de remarques sexistes entre collégues, sous-estimant I'ampleur et la nature de ces comportements.

Les collégues ou la hiérarchie s'adressent & toi avec des termes ou des surnoms souvent utilisés dans un contexte privé
plutét que dans un contexte professionnel.

Ton travail a été organisé par ta hiérarchie d'une fagon que les contacts avec d'autres collégues sont trés limités, voire inexistants.

Dans le cadre de ton travail, tes collégues ou ta hiérarchie cherchent a en savoir plus sur ta vie sexuelle en démarrant une discussion sur le sexe avec toi, méme si cela te met mal & l'aise.

Tes collégues ou ta hiérarchie diffusent, en ligne ou de vive voix, des informations, réelles ou non, concernant ta vie intime qui te mettent mal & l'aise.

L'environnement dans lequel tu travailles permet I'existence de comportements sexistes répétés, tels que des blagues entre collégues, et protége les auteur-es en
ignorant toute action de dénonciation.

Lenvironnement dans lequel tu travailles permet & des personnes de se sentir libres de texposer & des histoires a caractére sexuel, négligeant le malaise que cela peut
provoquer pour certaines personnes au sein de 'équipe.

Lenvironnement dans lequel tu travailles tolére des propos publics & caractére sexuel
qui te visent personnellement.

Tes collégues et/ou ta hiérarchie tenvoient par Internet ou te montrent des images, des écrits, des vidéos & connotation sexuelle sans ton consentement.

Lenvironnement dans lequel tu travailles ne tolére aucune forme de dévoilement ou dénonciation des comportements sexistes. Tes collégues et/ou ta hiérarchie
te font comprendre que cela aura des conséquences sur ta carriére.

Tes collégues et/ou ta hiérarchie tentent de t'inviter & sortir ou d’établir une relation intime avec toi malgré ton refus.

Dans le cadre de ton travail, quelqu’un te fait miroiter des avancées professionnelles
ou te met la pression pour obtenir un rapport intime.

Le fait d'avoir refusé de tengager dans des activités sexuelles avec ta hiérarchie ou tes collégues
a des conséquences négatives sur ta carriére.

Tes collégues et/ou ta hiérarchie ont tenté de te toucher (exemples : te caresser, tembrasser, se frotter contre toi)
sans ton consentement.




