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La question de I'irnmigration et des immigrés est au coeur de 
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nombrern débats depuis une vingtaine d'années déjà, à Genève.
L'arrivée co'nstante de nouveaux résidents, ên majorité étrangers,
constitue le déterrninant principal de I'augnentation de 1a population,
lme conditio'n safls doute de la croissance écononique, nais une
contrainte aussi dans 1e domaine de 1a politique (logenent,
scolarisation, etc) et dans celui de ta vie sociale au sein d'une
collectivité urbaine oir se rencontrent toutes les nationalités du
norrde.

En 1981, le Co'nseil drEtat a constitué un groupe de travail chargé
d'étudier 1'évolution dénographique, en prêtant une attention
particulière arur phénonènes migratoires. En liaison avec ce groupe, le
Service cantonal de statistique élabore un fascicule trirsestriel qui,
résr:nant les principaux traits de 1'évolution de 1a population, perrnet
d'en suivre à très court terrne 1es tendances. En plus de ce travail
régulier, 1e groupe a décidé, âll ooyen d'études spécifiques,
d'approfondir un certain nornbre de questions ayant trait à son objet.

Le présent docr:ment s'insère dans ce cadre. Il tente de cornpléter
les connaissances disponibles au sujet des inrnigrés par derrx
dimensions qui ne sont pas disponibles dans les dorurées statistiques
courafi[ent publiées par 1e Service de statistique:la provenance
géographique réelle des immigrés au mornent de leur arrivée à Genève et
le profil socio-professionnel de cette population.

Dans la prenière partie il s'agit d'une part de vérifier si et dans
quelle nesure, la provenance des imigrés correspond bien à leur pays
d'origine cofime on le suppose la plupart du terps faute d'informations
statistiques adéquates. Ensuite, on tentera aussi de oesurer la part
des innigrés étrangers qui s'installent à Genève après avoir habité au
préalable une autre région de la suisse. Enfin, le cas échéant, les
dormées devraient permettre de recouposer le tableau des cantons, pays
ou régions de provenance réelle des immigrés, indépendanrment de leur
nationalité.

La seconde partie de l'étude aborde la question de f imnigration
sous I'angle de la stratification sociale: à quelles positions et
conditions sociales appartiennent 1es inmigrés? Les données
disponibles actuellement ne peroettent pas de répondre de manière
satisfaisante à cette question. on tentera ici de conpléter
I'infornation disponible en distinguant les différentes corposantes du
flux nigratoire, de façon à donner une inage aussi nette que possible
de 1'ensemble et des parties. La classification socio*professionnelle
mise en oeuvre (celle du Service de ra recherche sociologique)
s'ap'puie sur I'infornation disponible au sujet de la profession
excercée. Elle rnet entre autres I'accent sur les niveaux de forrnation
et de qualification requis pour 1'exercice des différentes
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professions. De ce fait, 1'étude de la stratification
socio-professionnelle de L'innigration pernet aussi de dégager lule
image, grossière au moins, de Ia denande de, qualification sur 1e
marché du travail genevois.

Les infornations de base nécessaires pour ces deu:r études figurent
en clair dans les fichiers informatiques du Contrôle de I'habitant.
Avec 1'autorisation du Conseil d'Etat, Les enregistreroents concernant
I'ensenble des nouveaux arrivants de 1985 ont été extraits. Nous
renercions ici les collaborateurs du Service du Contrôle de I'habitantpour leur précieuse et patiente collaboration. Le Service de 1a
recherche sociologique a procédé à ture série d'opératio'ns de
condi{ication des indications concernant la profession exercée et 1.a
provenance géographique. Pour I'essentiel, ces opérations ont pu être
réalisées au [oyen de prograffines spécialement conçues à cet effet.
Crest la raison pour laquel.le, plutôt que sur rm échantillon seuleoent
des imigrés, I'analyse peut porter sur la totalité des imrnigrés dont
les enregistrenents ont pu être obtenus.

Il existe en effet quelques divergences entre les nonbres
d'imrnigrés enregistrés pat 1e Service cantonal. de statistique et 1e
nornbre de nouveaux arrivants de 1985 te1 qu'il résulte d'une
extraction réalisée en janvier 1986:

Innigrés selon
SCS Extraction

Sui sses
étrangers

représentatives de la popula
présents au début de L986.

tion des inrni de 1985 et encore

68L7 6551
21088 Ls4s7

saisonniers 757L 67L7

Les divergences sorit particulièrernent fortes du côté des étrangers.Il n'a nalheureusenent pas été possible d'en élucider toutes les
causes. Pour une part i1 peut s'agir de personnes reparties (ne
figurant plus au fichier du cH en janvier 1986). Mais on ne saurait
conclure sans autre de ces chiffres que près du tiers des inrnigrés
d'une année repartent dans de si brefs dé1ais.

Aucun biais systénatique des données n'a pu être identifié. Les
données qui suivent peuvent donc en principe être considérées coûne
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1. Pays de provenance des innigrés

D'oit proviennent les innnigrés au noment de s'installer à Genève?
Les statistiques démographiques disponibles ne renseignent
actuellenent pas à ce sujet. Elles ne fournissent que la nationalité.
Mais tous les innigrés proviennent-i1s directement de leur pays
d'origine? Quelles différences y a-t-il sous cet angle entre
différents groupes de nationalité? Telles sont Les questions
arurquelles snt tentera de répondre ici sur la base d'une elçloitation
d'infornations contenues dans les fichiers du Contrôle de I'habitant,
rnais ne faisant 1'objet d'aucune systénatique ni codification.

Les répoarses ont un intérêt néthodologique d'abord. Elles
permettront de s'assurer si, dans quelle nesure et pour quel.s groupes
d'iumigrés on se tronpe en considérant que 1a provenance et identique
au pays d'origine. Mais f intérêt est aussi plus substantiel. L'étude
doit perrnettre de connaître la part des inrnigrés (suisses et
étrangers) venant dans 1e canton de Genève qui ont préalablernent
résidé dans un autre canton suisse. Diautre part, on s'intéressera à
rnieux cerner les migrants qui, avant de s'installer à Genève ont vécu
dans (au noins) un autre pays que leur pays d'origine et la suisse.
Pour ces der-ur étapes on distinguera les nigrants selon trois types de
provenance :

- le pays d'origine
- la Suisse (c.-"à-d. les autres cantons)
- un autre pays.

ultérieurernent, notamuent si les fhx indirects (passant par la
Suisse ou par un ou plusieurs pays autres) sont nonbreux, on tentera
de donner une inage rectifiée des provenance réelles des nigrants, en
tenant coupte de leur résidence immédiatement avant I'installation à
Genève.

Dès 1e premier coup d'oeil sur les données, on constate que 1a
provenance des nouveaux arrivants dans te canton de Genève varie
fortenent selon la nationalité et le t3pe de pernis :

1. Parni les 5.956 Suisses immigrés en 1985, les trois quarts
arrivaient depuis un autre canton suisse. Cette proportion ne varie
pas sensibleroent selon le sexe.

2. Parni les L3.867 étrangers immigrés en 1985, 88 % venaient
directenent 'depuis leur puyr d'origine, 6% depuis la Suisse et
autant depuis d'autres pays. Ces proportions varient sensiblenent
selon le type de pernis:
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Etrangers
Saisonniers
Séjour
Etabl i ssenent

Sui sses

Portugal
Espagne
Yougoslavie
Autri che
Allemagne féd.

Italie
France
Suède

USA + Canada
Belgique
Grde Bretagne
Pays Bas
Afrique du Nord
Moyen Orient

Reste Anérique
Afrique
Turquie
Asie

pays Suisse
d'origine

88
100

81
43

**

pays Suisse
d'origine

97
93
90
87
86

66

I
46

75

11
11

autres
pays

Total =
100 *;

13. 868
6.71.7
6. 336

814

Total =
100 :[

1 .580
796

88
61

343

321
722

76

476
79

339
91

118
181

219
314

62
3L7

25 5. 956

Conformément à ce qu'on attendait, les travailleurs saisonniers
proviennent tous de Leur pays d'origine. En revanche les titulaires
de perrnis de séjour et d'établissenent sont plus nonbrerx à avoir
abouti à Genève sur un parcours indirect.

3. Les groupes de nationalités étrangère titulaires d'un permis de
séjour sont de dinensions mrmériques très variables, Tous ne
peuvent pas fai.re 1'objet d'une analyse statistique. Là oir les
nonbres sont statistiquenent utilisables (arbitrairernent: N > 50),
on observe des différences très nettes quant à la provenance:

1

2
5
4
3
7

autres
pays

1

2
6
0
7

9
7

13

23
23
27
24
28
31

20
T7
16
T4

84
83
82

68
63
57

6
10

5

4
7

11
15
t4
L7

10
15
21.

29

72
70
62
60
58
45

69

lotal 81 8 11 6. 336
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La nise en page du tableau ordonne les groupes de nationalité selon
la proportion de personnes en provenance directe de leur pays
d'origine (prenière colonne). El1e tente ensuite de mettre en
évidence des groupes aux profils de provenance relativernent
honogènes (séparations entre lignes). Les deux premiers groupes se
distinguent par 1a très forte prépondérance de 1a provenance
directe. On y trouve 1es nationaux de pays d'oir proviennent
traditionnellement les travailleurs manuels salariés (Portugal,
Espagne, Italie et Yougoslavie) en corpagnie avec ceux des pays
linitrophes de la Suisse. Le cas des Suédois est un peu particulier
dans ce groupe puisqu'une fraction non négligeable d'entre eux
(13%) ont vécu dans un autre pays avant de s'installer à Genève.

Dans un second groupe de nationalités, la provenance directe depuis
le pays d'origine ne représente que 60 à 7t6; poqglg. reste 1es
nigrants de ces groupes nationaux ont vécu dans (au môins) un autre
pays avant de s'installer à Genève à raison d'un quart à un tiers.
La transition par un autre canton suisse est relativernent plus
rare. Ce groupe englobe les nationaux d'un certain nornbre de pays
industrialisés du Nord de l'Eurgpe ainsi que les USA et 1e Canada,
€t, curieusenent ceux des pays du Maghreb et du Moyen*Orient.

Cbez les immigrés africains, turcs, latino-arnéricains et asiatiques
qui fornent un troisiène groupe, la provenance directe depuis le
pays d'origine représente aussi entre 60 et '1U6, nais les
provenances indirectes se répartissent plus synnétriquement entre 1a
Suisse et d'autres pays.

4 Chez les imnnigrés au bénéfice d'un permis d'établissenent, la
provenance directe depuis le pays d'origine représente moins de 1a
noitié, avec ici aussi des variations se1on la nationalité (groupes
oir N > 50 seulement) :

Espagne
Ital ie
France
Anérique

pays
d'origine

59
43
43
38

Sui sse

37
47
49
46

autres
pays

4
10
I

16

Total =
100 |b

159
2I3
148
56

5. Parni 1es inmigrés étrangers titulaires du perrnis de séjour, orr
n'observe pas de différence sensible entre les hornrnes et les fenmoes
quant au pays de provenance. En revanche, parrni Les imigrés
titulaires du permis d'établissenent, 1es femmes proviennent plus
souvent de leur pays d'origine (51%) que les honmes (33%); les
hoomes provenant plus souvent d'un autre canton suisse (57!6) que
les fennes (38%).

Erl conclusion, dans teur grande majorité, les inmnigrés proviennent
de leur pays d'origine. L'erreur qui résulte de f inférence de la
nationalité sur 1a provenance varie cependant fortenent selon lesnationalités (entre 3tf et 55%).

6
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Avant de conclure sur ce chapitre, il restera à vérifier dans
quelle nesure la proportion de mouvenents directs est liée au type et
niveau de qual ification.

0184w
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2. Positim socio-éconmique des iuoigrés

Les indications dont dispose le contrôle de l'habitant à propos dela profession exercée par les résidents du canton ne sont pal tenues àjour systérnatiqueoent. La plupart du tecnps on y trouve le reflet des
déclarations des personnes concernées au stonent de leur dernier co,ntact
avec le service, gui, dans certains cas peut renonter à fort loin. ces
infornatio'ns fle pourraient donc pas servir à déterniner !e profil
socio-professionnel de la population genevoise dans son entiei. En
revanche, pour les nouvearx inrnigrés de l,année qui vient de s'achever,
les données so'nt relativenent récentes et fiables.

A I'usage, il apparaît que les infornations du fichier sont souvent
assez somnaires et leur forrnulation ne rel.ève pas d'une systérnatiquetrès cohérente. Avec sans doute quelques approxinations, elles ônt
pourtant suffi en l'occurrence à classer les professions exercées par
la très grande rsajorité des nouveaux inmigrés de 1985 dans les
catégories socio-professionnelles en usage au SRS. Construites aupreoier chef pour la statistique scolaire, ces catégories de
stratification sociale sont établies pour 1'essentiel en référence aux
t11pes et nivearx de qualification requis en principe pour I'exercice
des différentes professions. on sait par ailleurs que la position
sociale est el1e-roêue de plus en plus fortement corrélée avec les
exigences de qualification. On trouvera en arurexe une description
détaillée de chaque catégorie socici-professionnelle. Ajoutons
sirplenent que ce systène de classification est de pl.us en plus utitise
en suisse rornande pour 1.a réalisation d'enquêtes socioloqiques.

Afin de mieux tenir conpte des caractéristiques de la populatio'n
étudiée, les catégories concernant des personnes sans àctivité
professiurnelle ont été quelque peu développées. c'est ainsi gu'on
distingue plus fineoent les catégories suivantes parni Les ,'non actifs":

Etudiants: étudiants de I'université ou d'autres institutionsde fornation, coLlégiens, apprentis, élèves et
stagiaires divers

Ménagères: persomes se déclarant ainsi €t, par convention:
personnes mariées de sexe férninTn, 

-agées 
de noins

de 63 ans et déclarées saûs activité
professionnelle ou sans profession
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sa^ns activi té
professonnel 1e:

r--

sans profession:

retraités, rentiers, invalides, etc.

personnes ne déclarant pas de profession ou se
déclarant sarls profession (et probablenent sans
activité) , à I'exception des fennes mariées de
noins de 63 ans (voir ci-dessus).

divers et
ss indic.: cas inclassables et nanque d'infornation.

Au cours d'une prenière étape, nous nous attacherons à 1a
distinction entre inmigrés professiormellenent "actifs" et "nonactifs", 1es preniers déclarant exercer une profession, les seconds
appartenant à une des catégories qu'on vient de définir. Ensuite, nous
étudierons les profils socio-professionnels de différentes catégories
d'inrnigrés en faisant abstraction des "ûon actifs".

Degré d' act,ivité éco'nonique

L. Qu'i1s soient de nationalité suisse ou étrangère, plus de trois
quarts des imrnigrés (79%) déclarent exercer une profession. Les 2L%
d"'inactifs" se distribuent connne suit:

% Suisses
/.

Total "inactifs" 4.252 100 I.220 100 3.032 100

27

29

38

2

28

Pour un peu rnoins de 7a noitié, 1es "inactifs" se composent
drétudiants, élèves, ap'prentis ou stagiaires (46%), tant chez les
Suisses (44%) que chez les étrangers (4'N). Un peu rooins de 40tr
des inrnigrés non actifs est constitué de femrnes qui se déclarent
coflloe menagères ou qui ont été attribuées à ce groupe par
convention (voir déf.). Enfin, env. un imoigré non actif sur huit
se dit sans activité professionnelle ou sans profession, parni eux
des rentiers et des retraités dans une proportion inconnue.
Soulignons encore 1es très grandes similitudes des profils des
Suisses et des étrangers sous cet angle.

En tout
Ncrnbre

Sui sses
Ncnùre %

Etrangers
Nonùreb

Etudiants, appr.
Ménagères

ss act.,ss prof.
div.,ss indic.

I .965
1.624

537

126

535

475

207

3

I .430
l. 149

330

123

46

38

13

3

M
39

t7
*

41

38

ll
4
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2 La proportion des "inactifs".diffère en revanche très

selo,n 1e sexe et'ola ïli"ià".f itè d;-nouveaut( incsigrés:

En tout
f{asc.

Sui sses
fiasc.

sensiblement

Etrangers
t{asc. Fem.

9950 39 l7
2125

Fem. Fem.

Norùre inmigrés
Nolùre inactifs

7 inactifs
dont % étudiants

12292
1220

diff

2342
310

3614
910

753 I
3032

40
l4

907

9
7

25
Il0

I
l3
l0

54
l8

plus accusées chez

Rap'Pe
(3%)

lons d,abord qu'i1 y a plus de fenmes (615) d'hormes

paffiI1 1es incuigrés sui sses et plus d'
que
(7n6) que de

fenoes (28%) cltez les immigr és d'origine étrangère. Dans

tensenble, les femrnes exefcen t beaucouP oo ins souvent utle

profession que 1 es honrses z 4Û6 de "non actives" contre 10ft. La

diff érence tient évidennent à 1'a forte ProPorti on de femnes au

nais égal enent à 1.us
du côté

sous 1'angl.e

homones

I

ménage
des ét

e
udiants. Les

de f inactivité professionne lle sont netteneflt

les étrangers (54% # 996) que chez 1es Suisses ( 2s96 # L3%)

3 En prenant les groupe-s d'imrnigrés par nationalité' on constate que

la part des 
'^"iâù'e' 

" ""àtiât"- 
put

particulièrenent i"i;Ë-in, fes 
-t'mes -portugais it%)' espagnols

(3%) , yougostu'r",*^i'g*) 
- ;t "ituïiens 

(ax) ' en contraste avec

l'ensenble des ;;'")' ;ationaliùt;i' eit"' atteint 23%' Du côté

des femes étrangères, -1.u 
puri--à" cell.es qui ne déclarent pas

d,activite profÂ-îiànnnetfe àst-netlernent inférieure à la rnoyerure

(54%) parni r""""Ëo'îG;t*t tlâùi' 
-l"t 

Espasrrol'es (a4%) et les

Françaises(a?li)'Dans.flnaigrité'desautresgroupesnationaux'
e'1e dépasse rietté'oé"t rt tovËJ9;--fu- r"isant abstraction des

trois groupes "îtiàî.r* 
ci-dessirs, l;t femrnes. imnigrées étra'gères Q

n,exercent une-à"îiriie- profesJo"""lrl qu'ir raison de 30É' une

oroportion 1égèrement inférir"i""^î- ""1f 
-i de 1'ensemble de ta >ô

bopirtatio' reninlne do "*ton. 
tt" d usr rv ev 

ar {9 86; 38 
'2 

2o

Dupointdernredustatutjuridiquedes'-ry''-ié'(typedep.ernis),
on ne s'étonner;-JJï; i;uu"à"ô" de persornes ':ili"t-t^:-" parol

les saisonnier,'-ô""t-uto igisiàt * bénéfice d'un permis- B ou

c, on cospre #.-;'-q*rl a'i'iiu""-ai;;''- (il-z+x) parmi les honmes

;i ;r. Ërx tiàrs rc2:6ln6) parrni I'es fenmes'

4
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Profils des positlqrs sociales

Venons-en à l'étude des positions socio-professionnels occupées
par les inrnigrés. Elle se linitera comre on le sait aun seuls imnnigrés
qui o'nt déclaré une activité professionnelle. Le tableau ci-dessous
met en évidence de très nettes différences sel.on Le sexe, 1'origine et
1e statut juridique:

Sui sses
Hqnres Fenms

Etrangers
Hcnms

BC
Ferrres

*

BC

Manoeuvres,0S
Ouvr.qualif.
Contremai tres
Agents subalt.

Arti sans
Pts cqm.
Agri cul teurs

Erployés qualif.
Cadres inf.
Cadres il)yens

5

l7
*
5

*
*
*

26
3

1

A

77

l8

3

A

58

34
rt

6

*
I
*

l5
29

I
4

*
*
I

20
6

6

l5

i
262

32

26
*
9

*
*
*

7

5

6

12

I
*

2777

l6
1

9

-

45
I

l0

39

5
t

23

4 I
7

7

ll
5
*

*
*
*

*
*
*

2
*
*

3

2

3

I

42
1

8

2

:

l3
6

l0

Cadres supérieurs
Prof. I i b. +i ntel I .
Dirigeants, POG

Total = 100É 2032 2704 107 904 l8l

Etant donné le caractère assez sommaire de I'information de base,
on prendra en considération les ordres de grandeur plutôt que 1es
différences de détail. Quelques grandes lignes se dégagent en effet:

1. Dans toutes les catégories de nationalité et de statut juridique,
les femnes exercent nettenent plus souvent des professions non
qualifiées que les honnes.

Compte tenu de son iuportance nuoérique dans I'ensenble de
f inmigration, le statut de saisonnier apparaît nettement cornme la
"filière" privilégiée du recrutenent ouvrier. En effet, 98![ des
hommes et des fenmes exercent une profession salariée de type
nanuel, avec en plus une forte proportion de non qualifiés.

La conposition socio-professionnelle des inrnigrés sous pemnis de
séjour net en évidence la double dinension de ce statut: la forte
proportion d'ouvriers (env. deux tiers) reflète pour I'essentiel
des cqlersions d'un permis A en permis B, tandis que dans les
autres positions socio-professionnelles, 1e pernis de séjour
correspond la plupart du terps au statut initial d'imrnigré.

6010

2

3
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Au nment de I'ionigratio'n, le pernis d'établissenent correspond à
un statut relativement rare; il est lié la plupart du teops à la
nobilité géographique au sein de la Suisse ou à un mariage avec lmeg*,srrtT,- u.r
détenteur du perrnis C déjà résident, La conposante ouvrière duprofil socio-professionnel de ce groupe est plus faible. chez les
hmes elle représente encore la moitié (49$) , les positions
intennédiaires (eoployés, cadres inférieurs ou noyens) ur tiers,
les positions de cadres supérieurs et de dirigeants représentent
une proportion voisine de cetle de la population résidente du
canton (18S). ûtez les fenoes irnrnigrées au benéfice du pernis
d'établissenent, la conposante ouvrière ne représente plus qu'un
tiers; les positions interrnédiaires sont prépondérantes (63%),
celles de cadre supérieur ou dirigeant plus rares (5%).

5. Parni les Suisses, Les positions internédiaires prédorninent
légèrenent tant chez les honnnes (55%) que chez les femnes (S?X).
[In home sur six occupe uûe position de cadre ou de dirigeant,
contre uûe feone sur vingt seulenent, La cooposante ouvrière
représente rxt quart c}rez les honmes, à prédoninaflce qualifiée, un
tiers chez 1es fennes, à prédoninance non qualifiée.

L'innigratim coooe inage inverse du déficit de nain d'oernrre

Changeons encore de perspective en partant de f idée, assez
réaliste d'ailleurs, gu€ I'imigration de travailleurs (qu'i1s soient
Suisses ou étrangers) correspond à une denande de nain d'oeuvre de la
part de 1'éco'nonie genevoise, une denande qui ne peut pas être
satisfaite par des travailleurs résidents. Le profil des positions
socio-professionnelles qu'occupent 1'ensenble des irnnigrés renseigne
donc sur les déficits quantitatifs ou qualitatifs qui résultent de la
conbinaison de plusieurs facteurs:

- déficits dénographiques (entrées de jeunes, départs à la
retraite, décès, etc)

- mobilité professionnel.le et sociale au sein du canton qui
dégarnit un certain norobre de positions au profit d'autres (dans
1'ensenble la nobilité est ascendante)

- mobilité géographique hors du canton (travailleurs suisses ou
étrangers qui quittent des places de travail dans les entreprises
genevoises);

- aspirations professionnelles et sociales des résidents qui
orientent leurs choix au début et en cours de carrière
professionnel le.

On ne peut pas, dans l'état actuel des connaissances et des données
disponibles, faire la part des déficits qui résultent de chacun de ces
fact,eurs en tenant compte en plus du niveau de qualification. Mais le
flux total d'innigration observé à un nonent donné fournit une inage enpositif au moins approximative de \a sonoe des déficits résultant dujeu de ces facteurs. Par la suite, on étudiera aussi les caûaux,
c'est-à{ire les catégories de statuts et de nationalités par lesquelsle narché du travail-genevois conpense ses déficits de ràitr d'oeuvreaux différents nivearx âe ra hiérarèhie des poritiorrr.
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Au tota1, tous niveau( de qualification confondus, 1e t[arché du
travail genevois recherchait donc en 1985 à I'extérieur du territoire
cantonal env. 15.600 travailleurs, dont 6.170 nafloeuvfes et ouvriers
spécialisés (qui représentaient 4û6 de I'ensenble), 3.366 ouvrief,s
qualifiés (Znq, 2475 enployés subalternes qualifiés (161Ë), 1.1.18 cadres
inférieurs ou noyens (8%) , 7Ol cadres supérieurs (5%), etc.

La deuxiàne colonne du tableau ci-dessus pernet en effet de se faire
une idée de la structure du déficit de main d'oeuvre sur le narché du
travail local (et régional si on prend en coopte la large ouverture aux
travailleurs frontaliers) en ternes t1ryes 'et niveaux de qualification.
On constatera que ce déficit concerne pour 70ff des travailleurs nanuel,s,
dont urie najorité de non qualifiés (40tr), un quart (24%) de travailleurs
salariés de niveau intermédiaire et pour 6% seulenent des travailleurs
de très haut niveau de qualification.

Cette observation suggère donc qu
de main dr non oualifiée

'il existe à Genève rm fort déficit
ce qui contredit dans rure cêîffie

nesure les affirmations et les discours parfois alarrnistes qui insistent
avant tout sur le déficit de nain d'oeuvre hautenent qualifiée. Tout
depend évidernrnent de ce que l'on entend par 1à. Y inclut-o,n les ouvriers
et les eoployés qualifiés? Ou bien seulenent les personnes assruant des
fonctions d'encadrenent? Mêne dasrs ce cas, la présence de près de 50tr de
non qualifiés panni les imigrés actifs donne I'inage d'un narché du
travail très denandeur en forces de travail, sans qualification
professionnel 1e particul ière.

Quant à 1a contradiction apparente entre nos observations et Les
discours et les préoccupatio'ns doninantes, elle se lève peut-être si
I'on considère que f intensité du besoin ressenti (et affiroé) est
proportionnelle alrx difficultés de trouver les personnes dont lesqualifications correspondent à 1a denande. Ces difficultés croissent
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sans doute avec 1e niveau de qualifications, mêne dans 1e canton de
Genève, dont 1e systérne de formation est très développé. Mais 1e
développenent du systène de formation contribue aussi au déficit de rnain
d'oeuvre peu qualifiée.

Les colonnes suivantes du tableau ci-dessus indiquent en outre dans
quçlles catégories de sexe, nationalité et statut se conble le déficit
aux différents niveaun socio-professionnels. El les éclaire donc 1a
nanière dont le narché local conble les lacr.nes quantitatives à chaque
niveau. On notera ainsi que le déficit de nanoeuvres (nr:rnériqueoent 1e
plus inportant) est couvert pour trois quarts par des honnes et un quart
par des fennes, pour 13 % pat des Suisses @6 d'hommes et Ll% de
femmes), pour plus de moitié (5716) par des hornnes étrangers au statut de
saisonnier, etc. Plus frappant encore, 1e recrutenent des travailleurs
qualifiés: 95 lË d'homes et 5% de femroes t L3% de Suisses (10% d'hounes
et 3!Ë de fennes) et 8796 d'étrangers, parmi lesquels 615 de saisonniers
et 22% d'étrangers avec pernis de séjour.

En résurné, 1e recrutement
d'honrnes prime netteroent sur
celui de femmes au plan
d'ensemble (7L%). ït est aussi
prépondérant pour les posi-
tions de salariés manuels
ainsi que dans 1e recruternent
de cadres supérieurs (87%).
L'asynnétrie des sexes est plus
faible dans les professions
I ibérales et intel lectuel les
(6n6 d'homoes). Enfin, dans
les autres positions socio-
professionnelles les homrnes et
les femes se tiennent
approximativement la balance.
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Vu sous I'angle de I'origine, le recrutenent de Suisses ne représente
qu'env. un tiers au plan d'ensenble. Mais I'analyse plus fine des
données montre que leur
présence est très sélective:
en gros, plus 1e niveau de
qualification est é1evé, plus
intervient 1e recrutement de
Suisses. I1s représentent 13%
dans le recrutenent de
nanoeuvfes et d'ouvriers
qualifiés, 24ff dans celui
d'agents spécialisés, 54 %
dans les positions de cadres
inférieurs et ooyens, 41% dans
celles de cadres supérieurs et
7'l% dans les professions
libérales et intel1ectuel1es.
Seule "l.a position d'enployé(e)
qualifié(e), qui corpte 80fr de

5[0 ::,, .,,..r,...,..,...,.........,.

hn, 0,{, igtl hll, [,hf, [,i09, C,$, P,lli,
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Suisses, fait exceptio'n à cette rel.atim régrlière e'ntre proportion de
recruteoent sui sse 

-et niveau socio-profes s I o'nnel .

On aura sans doute noté aussi que les positio,ns de petits indépendants
(artisans, petits commerçants et agriculteurs) ne se recrutent guère
parni 1es nouveaux inmigrants. Alors que ces catégories représentent
entre 8 et 9S de la po'pulation genevoise, elles sont quasi inexistantes
parni les imigrés (0.2S).

Zwtllu - 9
septembre 1987


