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Entre savoirs et compétences :
les concepts
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1. Trois concepts, dont |'un pour ponctuer

2. Letemps d’apprendre a l'ere de I'immeédiateté
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1. Trois concepts

Du dedans au dehors...

. Ainsi va la vie .
Max et Lili veulent

. O.deSaint Mars [ @ < [[OR<M | Serge Bloch

Mobilisation

externe
[sens de I'apprentissage]

Mobilisation

interne

Savoir eXpIICIte [signification apprise]

[exposé magistral,
rupture épistémologique,
situation de réception]
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1. Trois concepts

...du dehors au dedans...

Max et Lili veulent

=25 e 1l

l'usaf

. 0. de SaintMars | @ C{[TGRLM | Serse Bloch

Mobilisation

externe
[sens de I'apprentissage]

LS OGRS DY LALIONNE Hile 11
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Mobilisation

interne
[signification apprise]

Savoir explicité
[exposé magistral,
rupture épistémologique,
situation de réception]
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1. Trois concepts

.du dehors au dedans

-

Objectifs

Réfléchir aux différents kodes de se dire bonjourlde sorte a se décentrer
culturellerment et @ renc

Observer comment se présentent et se saluent les personnes de différentes cultures,

[projet coopératif,

-
classes sociales et générations.
"™ partie

2

D:scmm orafe en classe consigner ce qui est P ——y paprer Kraft
- - 100 facons de se saluer |

PREIRVER

Ecole de la Jonction
Genéve, 2009

ormment se dit-on bornjol
Sens £ Cultures
[fonctions] ¥ Genérations
2°™ partie

Développer le scénario httdraire ad'abord en commuoun puwis en pelits gi=
lister los questions

00 va-t-on filmer dans le quartier ?
Qui va-t-on filmer dans le quartier ?
8 bonjour dans la rue
¥ bonjour dans I'école

& interview d'un spécialiste
Comment va-t-on filmer ces personnes 7

QQue va-t-on leur dire ?

continuité psychologique,
situation de production]

langue maternelle de nos éléves

Signification
[conventions]

Compétence
opérante

. Ainsi va la vie .
Lili est malpolie

[LEs GoarERrs PHILO]

LE RESPECT

ET LE MEPRL

& ¥
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CONCEPT, n.m.

Les concepts sont des idées a deux faces, reliant le savoir (en texte) et
la compétence (en contexte). On peut dire qu’ils sont mobilisables
pour résoudre des problémes en situation, mais aussi qu’ils
permettent d’identifier les situations et leur caractére problématique
ou non (Panaccio, 2011).

On apercoit la face prédicative des concepts lorsqu’ils sont explicités
(« U'hypocrisie est le caractere d’une personne qui dissimule sa
véritable personnalité... »), leur face opératoire lorsqu’ils sont
mobilisés (« Cessez votre hypocrisie ! ») (Astolfi, 2008).

Un concept est ainsi une idée stable et manipulable, attribuée a une
catégorie d’objets partageant :

1. enextension, des occurrences communes ;
2. encompréhension, des attributs communs.

Selon Vygotski (1934), les concepts quotidiens se construisent a partir
de I'expérience ordinaire, les concepts scientifiques par le biais d’une
rupture avec le sens commun.

Compréhension Extension

Opération

Concept de

fruit

Pomme, raisin,
poivron,
tomate,
chataigne,
Noix...

Organe de la
plante, succede
a la fleur,
contient une ou
plusieurs
graines
nécessaires a la
reproduction.

« Achete des
fruits ! »

Pt
I 4
-
-

-/’—_-’

Cenany

Concept de
concept

Forme scolaire,
situation
d’apprentissage,
curriculum...

Idée stable et
manipulable,
structure des
connaissances,
se définit par ses
occurrences et
par ses attributs.

« Utilisez des
concepts | »
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2. Letemps d’apprendre a l'ere de I'immeédiateté
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2. Le temps d’apprendre a l'ere de I'immédiateté

Conditionnement ou discernement ?

Salutation, invitation, civilité...
[Concepts]

Savoir saluer, inviter, civiliser...
[Compétences]

Saluer, inviter, civiliser...
[Comportements]

e ———————————

Sanctionner / Réussir
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2. Le temps d’apprendre a l'ere de I'immédiateté

Accélération ?

Fast-Food
GL Chains

IN EVERY U.S. STATE AND CITY

== =] Il.KAiA NUYBE

®

C

ALLES UBER DAS GEHIRN

~~~~~~~~~~~~~

GOLDMANN

Saluer, inviter, civiliser...
[Comportements]

Sanctionner / Réussir

e ———————————

Savoir saluer, inviter, civiliser...
[Compétences]
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2. Le temps d’apprendre a I'ére de I'immédiateté

Quelle accélération ?

&
" Fast-Food
GL Chains

IN EVERY U.S. STATE AND CITY

T

cAST/TRACK] =2200sHE 7By ER 4

schneller”

| DENKT, IST I Hartmut Rosa
friiher 1 U e

ALLES UBER DAS GEHIRN

Delivery on time any time

GOLDMANN

Saluer, inviter, civiliser...
[Comportements]

e, ———————————

Sanctionner / Réussir

Savoir saluer, inviter, civiliser...
[Compétences]
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[Les caracteres gras indiquent les textes entiérement ou partiellement
disponibles sur Moodle.]
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