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Abstract

L'exposé dressera un bilan critigue des nombreuses recherches en sciences humaines
qui portent sur le coaching en organisation. Quelles sont les raisons de son essor? Quel
est son impact (recherché ou non) sur les individus et les organisations qui en
bénéficient? Comment les coachs gérent-ils les situations qui leur posent des problemes
éthiques? Quelles organisations font-elles appel a des coachs et quelles organisations se
passent-elles de leurs services? Les résultats des recherches sur ces questions
interpelleront sans nul doute les praticiens du coaching ou d'autres formes
d'accompagnement ainsi que les responsables d'organisations ou les individus qui ont
recours a des coachs ou envisagent de faire appel a eux.

Présentation du conférencier

Jean Nizet est sociologue et philosophe. Il s'est formé a la psychosociologie et a la
thérapie bréve. Il est professeur émérite a I'Université de Namur et a I'Université
Catholique de Louvain, ou il enseigne actuellement dans le cadre de la Faculté Ouverte
de Politique Economique et Sociale (FOPES). Il a mené des recherches et publié de
nombreux articles et ouvrages dans les domaines de la théorie des organisations, de la
gestion des ressources humaines, de la formation des adultes et de I'agriculture
biologique. Depuis 2008, il méne avec Pauline Fatien Diochon des recherches sur le

coaching en organisation.

Uni Mail - 40 bd du Pont-d’Arve - CH-1211 Geneve 4
Tél. 022 379 98 45 - Fax 022 379 98 54 - www.unige.ch/fapse/rift



