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L’année	2008	a	été	marquée	par	un	in-
tense	débat	à	propos	de	la	nouvelle	loi	
sur	 l’Université.	Un	projet	de	 loi,	 basé	
sur	un	texte	élaboré	par	une	Commis-
sion	 externe	 présidée	 par	Mme	 Ruth	
Dreifuss,	 ancienne	 Présidente	 de	 la	
Confédération,	et	soumis	par	le	Conseil	
d’Etat	au	Grand	Conseil,	a	été	adopté	par	
ce	dernier	à	la	quasi-unanimité.	Suite	à	
un	référendum,	c’est	au	peuple	genevois	
qu’est	revenu	le	dernier	mot		:	en	novem-
bre	2008,	par	plus	de	72		%	des	votants,	il	
a	confirmé	son	large	soutien	tant	à	la	loi	
qu’à	son	Université.	

Un cadre innovant
Dotée	 d’un	 cadre	 législatif	 moderne,	
notre	 institution	 dispose	 désormais	
des	 conditions	nécessaires	pour	assu-
mer	pleinement	sa	vocation	de	service	
public,	tout	en	tenant	sa	place	dans	le	
paysage	des	hautes	écoles	suisses.	Auto-
nomie	 renforcée,	 clarification	des	 res-
ponsabilités,	participation	des	différents	
corps	au	sein	d’une	Assemblée	de	l’Uni-
versité,	mise	en	place	de	trois	conseils	et	
comités	 indépendants,	nommés	par	 le	
Conseil	d’Etat	après	concertation	avec	le	
rectorat	et	faisant	bénéficier	ce	dernier	
de	 leurs	 avis	 en	 termes	 d’orientation	
stratégique,	d’éthique,	de	déontologie	
et	d’audit,	sont	parmi	les	aspects	inno-
vants	de	cette	loi	entrée	en	vigueur	en	
mars	2009.	Tout	au	long	de	l’année	les	
différents	textes	réglementaires	relatifs	
à	la	mise	en	œuvre	de	la	nouvelle	loi	ont	
été	préparés	par	les	services	du	rectorat	
et	les	facultés.

Mot du recteur

Cette	activité	 intense	n’a	freiné	ni	 l’enseignement	dispensé	
aux	13’500	étudiants	réguliers	pré	et	postgradués	et	au	plus	
de	10’000	étudiants	de	formation	continue,	ni	les	travaux	de	
nos	équipes	de	chercheurs.	Ces	dernières	se	sont	 illustrées	
sur	la	scène	nationale	et	internationale	par	des	travaux	tou-
chant	les	sciences	de	l’homme	et	de	la	nature,	domaines	de		
recherche	prioritaires,	ce	qui	leur	a	permis	d’attirer	vers	l’UNI-
GE	des	subsides	importants.	Notre	institution	a	vu	se	confir-
mer	son	excellent	positionnement	dans	les	différents	classe-
ments	internationaux	qui	évaluent	la	qualité	des	universités.	
Ainsi	 le	 Times Higher Education World University Ranking,	 	
le	classement	 le	plus	cité	dans	 les	médias,	plaçait	en	2008	
l’UNIGE	au	68e	rang	mondial	(105e	en	2007).	Ces	classements	
nous	positionnent	comme	l’université	généraliste	la	plus	en	
vue	du	monde	francophone.
Cette	excellence	scientifique	se	développe	dans	un	souci	de	
décloisonnement	des	savoirs,	avec	une	attention	croissante	
portée	aux	domaines	interdisciplinaires.	Elle	s’appuie	égale-
ment	sur	une	préoccupation	constante	en	faveur	de	l’égalité	
des	chances,	d’un	large	accès	aux	études	et	du	maintien	de	
bonnes	conditions	de	formation.	C’est	pour	être	en	mesure	
de	mieux	profiler	notre	institution	dans	un	paysage	en	per-
manente	évolution	que	le	rectorat	et	les	doyens	ont	établi	un	
plan	stratégique	définissant	une	vision	à	l’horizon	2020.	Prévu	
comme	un	instrument	d’orientation,	et	sans	doute	appelé	à	
évoluer	au	cours	du	temps,	ce	plan	a	été	mis	en	œuvre	en	sep-
tembre	2008.	Il	ne	pourra	porter	ses	fruits	que	s’il	bénéficie	du	
soutien	et	du	talent	de	l’ensemble	des	collaboratrices	et	colla-
borateurs	de	l’Université.
Le	rapport	que	vous	avez	entre	 les	mains	ne	reflète	que	de	 	
manière	fragmentaire	ce	qui	fait	la	vie	d’une	année	de	l’UNIGE.	
La	richesse	d’une	institution	comme	la	nôtre	ne	peut	en	effet	
se	résumer	en	quelques	pages.	Elle	s’appuie	sur	des	valeurs	
partagées	par	les	membres	de	la	communauté	universitaire	
et	elle	est	le	résultat	de	leur	engagement	sans	faille	en	faveur	
de	 la	réalisation	des	missions	qui	nous	sont	confiées	par	 la	 	
collectivité.

	 	 Jean-Dominique Vassalli, recteur





L’Université de Genève en 2008, c’est  :	

◗	 7	facultés,	1	école	et	1	institut

◗	 3	pôles	de	recherche	nationaux

◗	 11	centres	et	instituts	interfacultaires

◗	 13	379	étudiants

◗	 3800	diplômes	délivrés,	dont	273	doctorats

◗	 5250	collaborateurs,	dont	48,25		%	de	femmes	

◗	 231	programmes	de	formation	continue	
	 pour	10	087	participants

1 |
L’UNIGE en chiffres
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Une équipe de l’Integral Science Data Centre (ISDC), où sont centralisées toutes les observations 

astronomiques effectuées par le satellite Integral, parvient à visualiser, pour la première fois,  

des rayons X à haute énergie émanant d’un amas de galaxies. Ce rayonnement est dû à des ondes de 

choc géantes agissant sur les électrons comme un accélérateur de particules vingt fois plus puissant 

que le LHC du CERN.

La 4e édition du Forum de la Conférence internationale permanente d’instituts universitaires de 

traducteurs et interprètes (CIUTI) réuni plus de 400 participants du monde académique venus de  

46 pays pour faire le point sur les moyens de renouveler la formation des traducteurs et interprètes.

En collaboration avec des mathématiciens de l’Université Paris VI, l’équipe de chercheurs en généti-

que moléculaire dirigée par le professeur Denis Duboule révèle le processus qui est à l’origine de la 

différence de fabrication entre le pouce et les autres doigts.

Pour sa leçon d’ouverture du semestre de printemps, l’UNIGE accueille Michael Gazzaniga pour une 

conférence intitulée « Libre  ? Neurosciences et mécanique de la décision ». L’événement rassemble 

plus de mille personnes à Uni Dufour.

A l’occasion de la Journée des femmes, un débat organisé par le Service des Questions féminines 

sur le thème « Femmes universitaires  : un potentiel à valoriser  ! », réunit plus de 250 personnes à  

Uni Dufour.

Autour du thème Cerveau et réalités, l’édition 2008 de la Semaine internationale du cerveau propose 

une dizaine d’événements permettant d’aborder les divers procédés selon lesquels le cerveau traite 

et perçoit le réel. En direct tous les soirs, professeurs, chercheurs et professionnels de la santé livrent 

les résultats de leurs dernières découvertes et une synthèse des connaissances les plus actuelles sur 

l’organe qui préside au système nerveux central. 

L’équipe d’étudiants de la Faculté de droit obtient la deuxième place, sur 203, pour son mémoire de 

réponse lors de la 15e édition du Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot, qui est le 

concours international d’étudiants le plus réputé en matière d’arbitrage commercial international.

Chercheuses au Centre interfacultaire de neurosciences, Sophie Schwartz et Aurélie Ponz publient 

les résultats d’une étude qui suggère un lien inédit entre le sommeil et les émotions. Ce travail leur 

a également valu une distinction de la Ligue suisse pour le cerveau.

Dans le cadre d’une journée de rencontre organisée par la Faculté des sciences sur le thème « science 

et économie », l’UNIGE reçoit la Conseillère fédérale Doris Leuthard.

24 janvier

24 - 25 janvier

1er février

18 février

8 mars

10 - 16 mars

14 - 20 mars

20 mars

31 mars
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Portant sur des sujets comme la part variable de la rémunération, le salarié empêché de travailler, ou 

la perception du harcèlement, la 19e Journée de droit du travail, organisée par le Département de droit 

du travail et de la sécurité sociale de la Faculté de droit, réunit près de 700 personnes à Palexpo.

En collaboration avec des chercheurs européens, une équipe de physiciens de l’UNIGE montre, pour 

la première fois, qu’un laser peut déclencher de petites décharges qui déclenchent la foudre dans un 

nuage d’orage.

En collaboration avec des physiciens de l’Université de Liège, l’équipe du professeur Jean-Marc  

Triscone parvient à créer un nouveau matériau artificiel nanostructuré qui pourrait révolutionner 

les dispositifs électroniques. Construit en « mille-feuilles », ce nanomatériau possède des propriétés 

uniques et surtout radicalement différentes de celles des matériaux qui le composent à l’origine.

Pour augmenter le nombre de ses professeures et chercheuses, L’UNIGE lance des « bourses d’excel-

lence ». Un programme pionnier en Suisse qui est destiné à encourager les chercheuses à briguer les 

places qu’elles sont en mesure d’occuper, en leur offrant la possibilité d’étoffer solidement leur dos-

sier scientifique, de se positionner en termes de plan de carrière, ainsi que d’accroître leur autonomie 

grâce au soutien de leur faculté.

Le spectacle « Les ressorts de l’éloquence » propose une sélection de plaidoiries modernes ou de textes 

plus anciens des XVIe et XVIIe, illustrant les principaux chapitres de l’art oratoire, l’un des moyens les 

plus importants de la communication. Des textes dits par le comédien Pierre-Alain Clerc et commen-

tés par le professeur Gabriel Aubert de la Faculté de droit.

En collaboration avec des chercheurs de l’UNIL, Christian Staerklé, de la Faculté de psychologie et 

des sciences de l’éducation, publie une vaste enquête effectuée dans deux villes romandes et deux 

villes alémaniques, qui aborde les questions cruciales du rôle social et sécuritaire de l’Etat, des droits 

collectifs et de la gestion des inégalités sociales.

A l’occasion du Dies academicus, l’UNIGE salue la contribution scientifique de neuf chercheurs  : 

Etienne Ghys, directeur de recherche à l’Ecole Normale Supérieure de Lyon, Lelio Orci, professeur 

à la Faculté de médecine, Daniel Roche, professeur honoraire au Collège de France, Michael Tush-

man, professeur à la Harvard Business School, Marie Duru-Bellat, professeure à l’Institut d’études 

politiques de Paris, Martin Kay professeur à l’Université de Stanford, reçoivent le titre de docteurs 

honoris causa. De leur côté, Jocelyne Desideri, reçoit le Prix Latsis, le professeur Jacques Weber reçoit la  

Médaille de l’Université et Jean-Paul Barbier-Mueller, le Prix mondial Nessim Habif. 

17 avril

14 avril

10 avril

29 avril

23 avril

22 mai

23 mai



10_L’année en un clin d’œil

En prévision du 500e anniversaire de Jean Calvin en 2009, la Faculté de théologie tient un grand col-

loque qui rassemble les enseignants des facultés protestantes du monde latin et les pasteurs et diacres 

genevois, soit une centaine de personnes.

La Lake Geneva Innovation Society organise à la Fondation Louis-Jeantet une rencontre avec 80 parti-

cipants des institutions académiques de l’arc lémanique, des organisations non-gouvernementales 

établies à Genève et des entreprises biotechnologiques et pharmaceutiques de la région pour déve-

lopper des médicaments pour les pays en voie de développement.

Une équipe dirigée par le professeur Karl-Heinz Krause obtient un financement 1 150 000 francs  

suisses de la part de l’Union européenne dans le cadre d’un vaste programme de recherche en toxico-

logie basé sur l’étude de cellules souches embryonnaires humaines.

L’UNIGE accueille à Uni-Dufour le Media Center de l’UEFA EURO 2008. 

Une exposition et une fête à Uni Mail clôturent la 4e édition du programme « Lisons ensemble ». 

Cette opération vise à renforcer l’image de l’Université auprès des enfants et parents de milieux  

socio-économiques modestes, tout en développant le goût de la lecture chez ces élèves. En 2008, elle 

a permis à 150 élèves des écoles de Vernier et de Lancy de participer aux clubs de lecture animés par 

les étudiants de l’UNIGE.

A Nantes, le professeur Michel Mayor dévoile les dernières découvertes réalisées par l’équipe de  

l’Observatoire de l’UNIGE au moyen du spectrographe HARPS  : un système triple de « super-Terres » 

(2 à 10 fois la masse de la Terre) autour d’une étoile légèrement plus petite que notre Soleil et située 

à 42 années-lumière.

Le comité de la Coopération européenne dans la recherche scientifique et technique (COST)  

approuve un projet de réseau de recherche soumis par la professeure Alicia Sanchez-Mazas. Il s’agit 

de la première « Action COST » lancée par une université suisse dans le domaine de la biomédecine 

et des biosciences moléculaires. Le projet sera financé durant quatre ans par des fonds européens.

Ministre portugais de la science, de la technologie et de l’éducation, José Mariano Gago est l’invité 

de l’UNIGE à l’occasion d’une rencontre exceptionnelle, en présence du secrétaire d’Etat à l’éduca-

tion et à la recherche, Mauro Dell’Ambrogio, du président du DIP, Charles Beer, et du recteur Jean- 

Dominique Vassalli.

Un incendie se déclare dans le bâtiment des Philosophes dévastant les bibliothèques d’allemand,  

d’espagnol et d’histoire de l’art. Près de 50’000 ouvrages sont évacués dans les 24 heures  : 30’000 volu-

mes ont été exposés à un séchage par ventilation, 20’000 volumes ont été congelés et transférés dans 

un centre spécialisé pour être lyophilisés, tandis que 1’000 ont dû être jetés.

26 - 28 mai

28 mai

29 mai

7 juin

5 - 29 juin

16 juin

18 juin

24 juin

29 juin
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La septième édition de la Nuit de la science réunit près de 15 000 personnes. Plus de 60 stands et 

espaces représentant les disciplines les plus variées, animés par 300 artistes et scientifiques, dont de 

nombreux chercheurs de l’UNIGE, ont permis des échanges sur les enjeux, les espoirs et les limites 

de la démarche scientifique dans le développement de notre société.

Lors du 29e congrès international de psychologie, à Berlin, le professeur Klaus Scherer, directeur du 

Pôle de recherche national en sciences affectives, se voit décerner un prix par la Deutsche Gesellschaft 

für Psychologie qui récompense l’ensemble de sa carrière scientifique et la contribution prépondérante 

de ses travaux dans le domaine de la psychologie des émotions.

L’équipe d’Ueli Schibler, du Pôle de recherche national Frontiers in Genetics, publie des résultats  

montrant comment le senseur de l’appétit des cellules influence les rouages des gènes horlogers 

centraux.

La revue Nature publie un article du professeur Nicolas Gisin, du Groupe de physique appliquée de 

la Faculté des sciences, relatif à la téléportation quantique qui montre que si celle-ci a une vitesse, 

elle est d’au moins 100 000 fois celle de la lumière. La formulation de cette première limite permet 

au professeur Gisin et à son équipe de dépasser le constat initial d’Albert Einstein, pour qui ces cor-

rélations n’étaient que des « actions fantômes », et de conclure à leur surgissement depuis l’extérieur 

de l’espace-temps.

L’UNIGE accueille les Journées internationales de psychologie différentielle. Réunissant près de  

150 chercheurs, ces Journées ont lieu tous les deux ans depuis 1975. Une première pour Genève, qui 

jouit de longue date d’une solide réputation internationale dans ce domaine, au travers de sa Faculté 

de psychologie et des sciences de l’éducation.

Le Rectorat adopte le Plan stratégique de l’UNIGE. Publié et présenté quelques jours plus tard au  

public à travers une brochure Une Vision pour 2020, ce document propose une cinquantaine de mesu-

res concrètes préparant l’Université à affronter les défis de société et de la science du XXIe siècle.

Un groupe de physico-chimistes de l’UNIGE met en évidence une liaison méconnue entre atomes 

d’hydrogène qui pourrait notamment servir à l’élaboration de la pile à combustible, une technologie 

énergétique aux vertus écologiques susceptibles, à terme, de remplacer le moteur à explosion.

«Historien du sensible», Alain Corbin, professeur émérite à la Sorbonne, prononce la leçon d’ouver-

ture de l’année académique devant un très nombreux public.

Suite au rapport élogieux des comités d’experts internationaux mandatés par le FNS, les Pôles de 

recherche nationaux Frontiers in Genetics et MaNEP voient leurs financements renouvelés pour les 

quatre années à venir.

5 - 6 juillet

20 - 25 juillet

25 juillet

15 août

27 - 29 août

1er septembre

3 septembre

15 septembre

16 septembre
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L’équipe du professeur Dominique Müller, du Département de neurosciences, franchit une étape 

décisive dans la compréhension des mécanismes cellulaires qui régissent les processus de mémoire 

et d’apprentissage chez l’homme en identifiant, pour la première fois, les processus de sélection et 

d’organisation des circuits du cortex cérébral lors de l’apprentissage.

L’UNIGE, leading house suisse de la coopération scientifique bilatérale avec la Russie, publie son  

premier appel d’offres pour des projets de mobilité d’enseignants, de chercheurs et d’étudiants entre 

les deux pays. Une quarantaine de projets sont soumis.

Inauguration du PhysiScope. Développé par la Section de physique de la Faculté des sciences et le 

pôle de recherche national MaNEP, cet espace de vulgarisation vise à accueillir des élèves du secon-

daire obligatoire et post-obligatoire à l’Université dans un cadre dédié à la découverte des sciences. 

A l’occasion de la cérémonie en l’honneur des lauréats du prix Latsis, Joseph Stiglitz, Prix Nobel 

d’économie 2001, donne une conférence à l’UNIGE sur les perspectives économiques globales pour 

l’Europe et les Etats-Unis.

Le professeur Robert Gurny, spécialiste en technologie pharmaceutique, conclut deux partenariats 

avec des sociétés pharmaceutiques pour développer l’exploitation commerciale de biopolymères 

destinés à l’acheminement de médicaments sur la bonne cible, à la bonne dose et pour une durée 

déterminée.

Des équipes des Facultés de médecine de l’UNIGE et de l’Université de Pittsburgh (Etats-Unis)  

repèrent, au cœur du muscle squelettique humain, un réservoir cellulaire susceptible de générer 

des adipocytes bruns. Ces résultats ouvrent de nouvelles perspectives thérapeutiques pour traiter 

l’obésité.

Lancement de la 2e édition du mentorat CWF-UNIGE. Sur une initiative du CWF (Career Women’s 

Forum), ce programme, organisé par le Bureau de l’égalité, offre aux étudiants et étudiantes en fin de 

master la possibilité de recevoir les conseils et le soutien d’une femme dirigeante d’entreprise, afin 

de définir leurs talents et potentiel professionnels.

Habillé de rose pour l’occasion, Uni Mail accueille les élèves des classes secondaires de Suisse et de 

France voisine dans le cadre de la Journée des collégiens.

Les chercheurs de l’UNIGE obtiennent cinq prestigieux fonds de recherche du Conseil européen  

de la recherche (ERC Advanced Investigator Grants), dans les domaines de la physique appliquée  

(professeur Nicolas Gisin), des mathématiques (professeur Stanislav Smirnov), des sciences affecti-

ves (professeur Klaus Scherer), de la biochimie/génétique (professeur. Marcos Gonzalez Gaitan) et  

de la biologie moléculaire (professeur Denis Duboule avec l’EPFL).

30 septembre

2 octobre

3 octobre

6 octobre

14 octobre

22 octobre

28 octobre

29 octobre

7 novembre
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Des chercheurs en médecine de l’UNIGE et de la Fondation Mintaka pour la recherche médicale 

annoncent la découverte d’une nouvelle molécule. Celle-ci pourrait constituer un grand pas dans la 

lutte préventive contre le sida, en fournissant aux femmes et aux jeunes filles des pays en développe-

ment les moyens de se protéger contre le virus. 

72 élèves (filles et garçons) sont accueillis dans les murs de l’UNIGE à l’occasion de la Journée  

des filles.

L’UNIGE et la Fondation H. Dudley Wright proposent au public romand le 13e Colloque Wright 

pour la science consacré à la thématique des grandes épidémies, avec des invités prestigieux comme 

J. Michael Bishop, Robert G. Webster, David D. Ho ou Douglas Young. A cette occasion, une exposi-

tion, ainsi qu’une publication, intitulée Les microbes pour le meilleur et pour le pire ont été conçues et 

présentées par l’UNIGE.

Initié par le professeur Martin Beniston, du pôle en sciences de l’environnement, le projet ACQWA, 

qui a pour but d’examiner les changements des ressources en eau induits par le réchauffement  

climatique dans les Alpes, les Andes ou l’Himalaya, reçoit un financement de 11 millions de francs 

de la part de l’Union européenne.

Comment le thème de la vengeance est-il traité au cinéma  ? C’est ce que se propose d’explorer,  

à travers différents exemples tirés du 7e art, un colloque public organisé par la Faculté des lettres,  

en collaboration avec le Centre interfacultaire en sciences affectives.

La nouvelle loi sur l’Université est acceptée par 72  % des votants genevois, « un signe de confiance 

de la population envers l’Université », selon le recteur Jean-Dominique Vassalli. Ce projet de nou-

veau texte législatif, mis au point par une commission dirigée par l’ancienne Conseillère fédérale  

Ruth Dreifuss, avait été combattu par un référendum.

L’équipe du physicien Jean-Marc Triscone, membre du Pôle de recherche national MaNEP, réalise un 

exploit attendu depuis longtemps dans le monde de la recherche sur les matériaux électroniques du 

futur  : la création d’un transistor supraconducteur, c’est-à-dire fonctionnant sans la moindre perte 

d’énergie. 

Philosophes, musicologues, historiens des religions, écrivains et linguistes se rencontrent à Uni  

Bastions pour un colloque international intitulé « Langues imaginaires. Imaginaire du langage ».

En inaugurant l’IRM du futur Brain & Behaviour Laboratory (BBL), l’UNIGE pose la première pierre 

d’un complexe exclusivement dédié à l’étude du cerveau et du comportement humain unique  

en Europe.

11 novembre

13 novembre

17 - 21 novembre

5 - 6 décembre

8 décembre

27 novembre

28 novembre

30 novembre

1er décembre
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Loi sur l’Université
Outre une augmentation du nombre d’étudiants inscrits de 2.5    % par rapport à 2007, le fait marquant 

de l’année 2008 est incontestablement l’adoption par le peuple genevois de la nouvelle loi sur l’Uni-

versité, entrée en vigueur le 17 mars 2009. Accepté par plus de 72    % des votants le 30 novembre 2008, 

ce nouveau cadre légal offre à l’UNIGE une autonomie accrue et des instances de contrôle mieux 

définies. Il permet également de garantir la qualité de la formation pour les décennies à venir tout en 

assurant la vocation de service public de l’alma mater. 

Les organes de l’Université sont désormais    : le rectorat, le conseil rectorat–décanats, l’Assemblée de 

l’Université et l’organe de révision externe. L’Assemblée de l’Université remplace le Conseil de l’Uni-

versité avec toutefois une représentativité augmentée et des membres exclusivement internes. Elle 

est composée de 10 étudiants, 20 professeurs, 10 membres du corps intermédiaire et 5 membres du 

personnel administratif et technique. 

Elle est habilitée à se déterminer sur les grandes orientations de la politique universitaire et le fonc-

tionnement de l’Université. En outre, elle    :

◗	 désigne la rectrice ou le recteur proposé à la nomination par le Conseil d’Etat. 

◗	 peut proposer au Conseil d’Etat le renouvellement du mandat de la rectrice ou du recteur. 

D’autre part, sur proposition du rectorat, l’Assemblée de l’Université    : 

◗	 adopte le statut – texte fondamental de l’Université – en vue de l’approbation  

 du Conseil d’Etat. 

◗	 donne son préavis sur des éléments nécessaires au fonctionnement et à l’orientation  

 générale de l’Université (plan stratégique, convention d’objectifs, création et suppression  

 des unités principales d’enseignement et de recherche, charte d’éthique et déontologique). 

◗	 adopte le rapport annuel de gestion.

Ainsi, plus que jamais, les différents corps composant l’UNIGE sont impliqués dans les processus 

décisionnels.

L’apport d’avis éclairés de personnes extérieures à l’Université est réalisé dans le cadre du Comité 

d’Audit et de deux Comités externes  : le Comité d’orientation stratégique et le Comité d’éthique et 

de déontologie. Les membres de ces comités sont désignés par le Conseil d’Etat. Le Comité d’audit, 

créé en 2005, est désormais inscrit dans la loi. Sa mission est d’assister les organes de l’Université. Il 

la remplit en mandatant le service d’audit interne dont il a la responsabilité opérationnelle. 

Au cours de l’année, le rectorat a défini, après une large consultation des autorités facultaires, un 

plan stratégique. Une vision pour 2020 complète la convention d’objectifs entre le Conseil d’Etat et 

l’UNIGE. Négociée tous les quatre ans, cette convention formalise le mode de collaboration entre 

l’Etat et l’Université en fixant des objectifs à l’institution, tout en précisant les modalités que celle-ci 

entend mettre en œuvre pour les atteindre et les critères permettant de déterminer si ceux-ci ont été 

atteints. Elle fixe aussi le montant de l’enveloppe budgétaire allouée pour quatre ans, la réalisation 

des objectifs étant conditionnée par les moyens budgétaires à disposition. 
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La Convention d’objectifs comporte trois types d’objectifs  : stratégiques (domaines de recherche 

prioritaires, pôles, structures à développer) ; de qualité (enseignement, encadrement des étudiants) ;  

de gouvernance et de gestion interne (ressources humaines, contrôle interne et externe). 

Les services du rectorat et les facultés ont également préparé, tout au long de l’année, les différents 

textes légaux relatifs à la mise en œuvre de la nouvelle loi sur l’Université  : règlement du personnel, 

règlement transitoire, règlement financier et règlement des élections de l’assemblée de l’Université 

et des conseils délibératifs. 

Quant au statut, il sera adopté par la première Assemblée de l’Université, qui entrera en fonction le  

1er juillet 2009, et approuvé par le Conseil d’Etat. Il contiendra les dispositions essentielles nécessai-

res à l’organisation et au fonctionnement de l’Université, soit  : 

a) les règles et procédures relatives à la désignation et au fonctionnement des organes  

 prévus par la loi ; 

b) les titres donnant droit à l’immatriculation, tels que maturité gymnasiale, diplôme  

 de fin d’études délivré par une haute école spécialisée (HES) ou autre, ainsi que 

 les conditions permettant à des personnes qui ne possèdent pas un tel titre d’être  

 admises à l’immatriculation ; 

c)	 les autres conditions d’immatriculation et la possibilité d’octroyer des dérogations  

 à celles-ci, ainsi que les conditions d’exmatriculation. 

Le statut précisera aussi les modalités de répartition au sein de l’Université des droits de propriété 

intellectuelle. Les membres de la 2e Assemblée seront désignés par leurs pairs selon les modalités qui 

seront définies par le Statut. 

Il faut relever que le Conseil de l’Université a tenu sa dernière séance le 19 novembre. La cérémonie 

de clôture officielle a eu lieu le 17 décembre au siège de la Fondation Jeantet. Le mandat du conseil de 

discipline étant parvenu à son terme, le Conseil de l’Université a décidé de reconduire les membres 

actuels jusqu’à la mise en place du Conseil de discipline prévu par la nouvelle loi.

Le Sénat, l’assemblée des professeurs, n’est plus défini dans la nouvelle loi. Cependant, une telle ins-

tance pourrait être proposée dans le Statut et c’est dans ce sens qu’un groupe de réflexion du Sénat a 

proposé que cette instance soit maintenue et qu’elle puisse donner son avis sur le choix du rectorat, 

désigner les membres du corps professoral de l’Assemblée de l’UNIGE et se prononcer de manière 

consultative mais formelle sur un certain nombre de sujets d’importance pour l’Université.

Conflits d’intérêts financiers
La Commission d’éthique a remis au Conseil de l’Université un rapport (qui deviendra une direc-

tive) sur les conflits d’intérêts financiers. Ce dernier l’a accepté et l’a transmis au rectorat pour qu’il 

en prenne connaissance et mette en place des règles y relatives. Dans ce document, la Commission 

d’éthique définit ce que sont les conflits d’intérêts et, en particulier, les conflits d’intérêts financiers. 

Elle illustre la nature plurielle de ces conflits, qu’il s’agisse de cadeaux, de formes diverses de ré-

munérations, de l’utilisation des ressources de l’Université. Elle rend compte de leurs conséquences  





Politique universitaire_17

3.2 | 
Mise en place  
de nouvelles 
structures

potentiellement néfastes sur l’enseignement et la recherche et propose un certain nombre de mesu-

res destinées à les prévenir, la plus importante étant la formulation par les autorités universitaires 

d’une politique institutionnelle axée sur l’information et le souci de transparence.

Audit Qualité
Au cours de l’année 2008, l’Organe d’accréditation et d’assurance qualité des hautes écoles suisses 

(OAQ) a conduit l’audit qualité de l’ensemble des universités suisses. Le résultat de cet audit a été po-

sitif pour l’UNIGE. Elle remplit, selon la loi sur l’aide aux universités, les conditions pour l’octroi des 

subventions. L’OAQ se réjouit des changements importants en matière d’assurance qualité qui ont 

été mis en œuvre à l’UNIGE depuis l’audit précédent en 2003/2004. Cependant, malgré ces progrès, 

l’Université doit encore faire des efforts pour développer une stratégie d’assurance qualité à l’échelle 

institutionnelle.

En réponse au rapport de l’OAQ, l’UNIGE a poursuivi un effort engagé dès 2007 avec la définition 

de procédures d’évaluation des unités d’enseignement et de recherche, mais cette fois-ci en lançant, 

sous la responsabilité de son Bureau Qualité, des réflexions pour repenser l’évaluation des enseigne-

ments et des programmes. Sur la base de ces travaux, des directives seront établies dans le courant 

2009. Pour tester les principes devant faire partie de ces directives et de la politique institutionnelle 

en matière d’évaluation (unités d’enseignement et de recherche, programmes, enseignements),  

le rectorat a, par le biais de son Bureau Qualité, lancé en interne les évaluations de l’Ecole de traduc-

tion et d’interprétation, de l’Institut d’études européennes et du master en études asiatiques. Ces trois 

évaluations se termineront dans le courant de 2009.

Validation des acquis d’expérience
Au cours de l’année 2008, la Faculté des sciences, la Faculté des SES et la FPSE ont participé à la mise 

sur pied, à titre d’essai, d’une procédure de validation des acquis d’expérience. Première université 

suisse a avoir accueilli les candidats non porteurs de maturité à la fin des années 1970, l’UNIGE 

franchit ainsi une nouvelle étape en reconnaissant les compétences acquises dans le cadre d’activités 

professionnelles et associatives.

Depuis le 1er janvier 2008, le Réseau suisse pour les études internationales succède au Réseau univer-

sitaire international de Genève (RUIG), dont il assume désormais la mission, les droits et les respon-

sabilités. L’UNIGE, au côté de l’Institut de hautes études internationales et du développement, est 

membre fondateur de ce réseau avec d’autres partenaires institutionnels (World Trade Institute, Berne ; 

Center for Comparative and International Studies, Université de Zurich et Ecole polytechnique fédérale 

de Zurich ; Institut tropical suisse, Bâle ; Swiss Institute for International Economics and Applied Economic 

Research, Université de Saint-Gall). Dans la droite ligne de son prédécesseur, le nouveau Réseau suisse 

a pour objectif de promouvoir la recherche académique dans le domaine des études internationales 

en renforçant la coopération entre les universités suisses, ainsi qu’avec les organisations internatio-

nales et non gouvernementales.

L’UNIGE est par ailleurs pleinement impliquée dans la création du Centre suisse de toxicologie appli-

quée, dont le budget est de 8 millions de francs sur 3 ans. Ce nouveau Centre implique les Universités 

de Bâle (dont un groupe à Berne), de Lausanne et de Genève (Facultés de médecine et des sciences), 

ainsi que la HES Genève. Il regroupe 22 équipes de recherche au total. 
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En 2008, la League of European Research Universities (LERU), dont l’UNIGE est membre fondateur, a 

publié un article intitulé A quoi servent les Universités  ? La ligue y clarifie le rôle des universités dans 

un contexte mondial de plus en plus concurrentiel. «  Nous estimons que réduire la raison d’être des uni-

versités à leur utilité immédiate pour la société éveille des attentes qu’elles ne sont pas en mesure de satisfaire, 

tout en masquant leur contribution véritable et, par là même, sapant leur potentiel. » Tel est l’avertissement 

que lance la LERU face à une tendance à l’instrumentalisation tous azimuts des universités par des 

groupes de pression ou parfois par des gouvernements, au service d’objectifs de croissance économi-

que à court terme. Les universités ont pour responsabilité prioritaire de préparer les conditions d’un 

mieux-être en garantissant des formations de qualité aux jeunes générations et aux actifs, et par le 

développement d’une recherche scientifique innovante. Elles ne peuvent assumer ce qu’il appartient 

à d’autres secteurs de la société de réaliser, notamment sur le plan économique. Pour pouvoir remplir 

demain encore leur rôle fondamental, les universités ne doivent pas trahir leur engagement en fa-

veur d’une recherche et d’un enseignement libres. Dans ce contexte, rien ne les protégera mieux que 

la garantie de la liberté académique et de leur autonomie. Cette dernière devant être exercée dans le 

respect des plus hautes exigences scientifiques et éthiques et d’une transparence absolue vis-à-vis de 

la société, et dans le cadre d’un statut de service public.

Politique universitaire
Sur le plan des collaborations entre institutions, l’année 2008 a permis à l’UNIGE de signer plus de 

20 accords bilatéraux de coopération, principalement hors d’Europe. Parmi nos nouveaux partenai-

res, on peut relever l’Université catholique de Louvain, l’Université Keio à Tokyo, les deux Vietnam 

National Universities et l’Université de Yonsei à Séoul. En décembre 2008, on comptait aussi environ 

460 accords ERASMUS (accords signés par discipline avec des universités européennes), dont une 

trentaine en cours de négociation. A noter que de nouvelles disciplines sont désormais concernées 

par les échanges (p.ex. l’administration publique, la démographie, la finance) pour répondre à la 

demande de mobilité au niveau master.

Afin de rendre plus visibles les différents partenariats engagés au niveau des enseignants et cher-

cheurs de l’UNIGE, le rectorat a invité, au cours de l’été 2008, les membres de l’UNIGE à enregistrer 

dans une base de données les collaborations internationales qui ne dépendent pas d’accords signés 

par l’Université. 

Enfin, le réseau des délégués aux relations internationales s’est étendu avec la nomination de trois 

nouveaux représentants, pour le Moyen Orient et la Russie, tandis que le nombre des cotutelles de 

thèse se maintenait par rapport à l’année passée. La provenance des demandes s’est toutefois diversi-

fiée. Plusieurs projets, entre autres avec le Sénégal, le Cameroun, la Turquie, le Liban, les Etats-Unis 

sont en ébauche et une convention avec l’Université de Beijing est en place.

Le Triangle AZUR est une structure de collaboration entre les Universités de Genève, Lausanne et 

Neuchâtel qui permet des échanges d’information, des prises de positions communes, une coordi-

nation des activités d’enseignement, de recherche et de gestion, la mise en place de cursus d’études 

communs et la restructuration du paysage académique romand. Deux nouveaux masters communs 

auxquels l’UNIGE participe ont été ouverts à la rentrée 2008. L’UNIGE participe désormais dans le 

cadre du Triangle AZUR à 1 bachelor et 6 masters communs (dont 3 sont communs aux trois univer-

sités). Cette collaboration a été étendue durant l’année 2008 à l’Université de Fribourg. Cette dernière 
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sera dorénavant partie prenante aux conventions et règlements communs qui avaient été élaborés 

par le Triangle AZUR pour créer et gérer des cursus communs et pour permettre des échanges de pres-

tations d’enseignement. Le master commun aux Universités de Lausanne, de Genève et de Neuchâtel 

en études muséales qui s’est ouvert en septembre 2008 sera ainsi étendu à l’Université de Fribourg à 

la rentrée 2009.

Le projet Mobi-Lettres, initié dans le cadre du Triangle AZUR et, lui aussi, rapidement étendu à l’Uni-

versité de Fribourg, a également été mis en œuvre au cours de l’année. Il vise à encourager, sous 

l’égide de la Conférence universitaire de suisse occidentale, les échanges d’enseignants entre les  

Facultés des lettres des quatre universités de la CUSO. 

Dans le cadre de la Fédération romande des facultés de théologie, les rectorats des trois universi-

tés concernées ont élaboré un modèle de collaboration qui maintient l’existence d’une faculté dans  

chaque université, organise l’enseignement en commun pour les trois universités dans le domaine 

de la théologie protestante, de la formation continue en théologie et des sciences des religions et 

répartit les thématiques scientifiques entre les trois universités. Pour que ce modèle puisse être mis 

en place, une convention sera préparée en 2009. Les nouveaux cursus d’études communs seront 

ouverts en 2010.

L’UNIGE poursuit par ailleurs sa participation au programme tripartite Sciences-Vie-Société avec 

l’EPFL et l’UNIL. Le Centre d’imagerie biomédicale (CIBM), réalisation commune des trois hautes 

écoles lémaniques et des deux hôpitaux universitaires, dispose aujourd’hui sur les sites lausannois 

et genevois des équipements parmi les plus modernes et puissants en Europe. 

Au niveau national, la participation au programme SystemsX.ch a permis aux chercheurs genevois 

de se voir attribuer pour plus de 6 millions de fonds de recherche dans le cadre d’une première mise 

au concours de projets. 

Enfin, pour ce qui est de la formation continue, il est également à relever que la Confédération a 

reconduit le programme de formation bilingue, français-allemand, en matière d’intégration euro-

péenne « Europe et perspectives », destiné en priorité aux fonctionnaires de la Confédération et des 

cantons (www.formation-europe.ch). Il s’agit d’un programme dispensé par le Centre d’études juri-

diques européennes (CEJE), l’UNIGE et la Faculté de droit de Lucerne.

Dans le domaine de l’égalité des chances, le Programme fédéral « Egalité des chances entre femmes 

et hommes dans les universités » a placé l’UNIGE en tête de son classement 2007/2008. Avec 30    % 

des nominations féminines, soit 11 nominations de professeures sur les 37 entérinées durant cette 

période, l’UNIGE se hisse en effet à la tête des Hautes écoles en termes de promotion de l’égalité.

Dans le cadre du troisième Programme fédéral Egalité des chances, qui commence cette année, les 

déléguées des universités de Suisse latine ont par ailleurs obtenu des fonds pour un projet de Dual 

Couple Career (DCC) qui sera coordonné par le secteur égalité de l’UNIGE. Quant à l’action du ser-

vice, elle s’est concentrée durant cette année sur trois axes  : compléter et diversifier l’offre, soutenir 

l’excellence, informer et sensibiliser.

Enfin, l’Université a également accueilli en fin d’année ses trois premières Boursières d’excellence, 

Mesdames Hélène Bea, Narly Golestani et Elsa Legittimo. Ce programme, pionnier en Suisse, est 

destiné à encourager les chercheuses à briguer les places qu’elles sont en mesure d’occuper, en leur 

offrant la possibilité d’étoffer solidement leur dossier scientifique, de se positionner en termes de 

plan de carrière, ainsi que d’accroître leur autonomie grâce au soutien de leur faculté.
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L’Observatoire de la vie étudiante (OVE) a poursuivi au cours de l’année 2008 son enquête longitu-

dinale sur les étudiants en lançant la troisième vague de questionnaires (questionnaire d’entrée et 

questionnaire de suivi). Les données recueillies pourront être mises en relation avec les informations 

administratives de l’UNIGE, permettant ainsi de suivre au fil du temps la trajectoire académique  

des étudiants.

Sur mandat de la CRUS et des Associations faîtières étudiantes suisses (UNES et AES), l’OVE a conçu 

et réalisé au printemps 2008 une enquête auprès d’un échantillon représentatif des étudiants en 

bachelor et master dans les dix universités cantonales et les deux EPF. Conçue comme un bilan in-

termédiaire des conditions d’études dans le nouveau système de Bologne, elle a permis de mettre en 

évidence un niveau relativement élevé de satisfaction de la part des étudiants, mais aussi de montrer 

les pistes pour d’éventuels ajustements. Les premiers résultats sont disponibles sur le site de l’OVE et 

leur publication par la CRUS est prévue pour la reprise académique 2009. L’OVE a également pour-

suivi son partenariat avec le Réseau UNI21, composé d’équipes de recherche européennes travaillant 

sur le thème de l’enseignement supérieur tertiaire, en présentant ses travaux au colloque qui a eu lieu 

à l’automne à l’Université de Konstanz (Allemagne).

Relations médias
Au cours de l’année 2008, le « pôle presse » a diffusé près de 34 communiqués, ainsi que 26 messages 

à la presse. Il a organisé 6 conférences de presse et pris part à la mise en œuvre de cinq événements 

de relations publiques. Dans leur ensemble, ces communications ont généré plus de 200 articles dans 

la presse nationale et internationale. On estime à environ 80 le nombre d’interventions télévisées et 

radiophoniques produites sur la base de ces informations. Les communications qui ont obtenu le 

succès le plus retentissant ont été la découverte des trois nouvelles exoplanètes du type de la Terre, 

la découverte d’une molécule pouvant protéger les femmes contre le Sida, l’inauguration de l’IRM 

du BBL, la diffusion d’information sur l’objectif de la nouvelle Loi sur l’Université, la révélation du 

mode de décryptage des expressions faciales, l’étude d’une pile propre, ainsi que le développement 

de nouveaux nanomatériaux. En plus de ses divers services à la presse, le pôle a produit cette année 

186 revues de presse pour près de 500 abonnés.

Lancement du « Journal de l’UNIGE »
Le Service Presse, Information, Publications a également lancé le Journal de l’UNIGE, un média entiè-

rement conçu et réalisé en interne. Cette publication sur papier paraît tous les quinze jours durant 

l’année académique. Après un an d’existence, elle s’impose comme le principal organe d’actualité  

interne de l’UNIGE, tout en fournissant des informations régulièrement reprises dans les médias.  

Le Journal de l’UNIGE met en valeur les faits marquants de la vie universitaire, accordant la priorité 

à des contenus utiles pour les étudiants et les chercheurs, tout en se faisant l’écho de la recherche et 

des enjeux de la politique universitaire. Il contient également un « Agenda », reprenant le contenu 

de l’ancien Carnet, qui répertorie les conférences, cours publics, colloques et autres événements or-

ganisés au sein de l’institution.
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Campus
Après la redéfinition de la diffusion du magazine et la modernisation de sa maquette, c’est sa pré-

sence sur Internet qui a été repensée. Aujourd’hui Campus est consultable en ligne à la fois en version 

html et en document PDF téléchargeable.

Campagne civilité
Par le biais de signets, d’affiches et de visuels pour les écrans de veilles des ordinateurs, une campagne 

destinée à rappeler aux étudiants les quelques règles de conduite à respecter dans les bibliothèques 

a été réalisée à Uni Mail.

Brochure « Activités et ressources pédagogiques »
L’UNIGE propose, tout au long de l’année, stages, visites de laboratoires, formations ou encore res-

sources documentaires (films, sites internet, …). Ces offres sont aujourd’hui réunies pour la première 

fois dans une brochure unique s’adressant aux enseignants, aux élèves et au grand public.

Festival de La Bâtie
Les 1er et 2 septembre, l’UNIGE, en association avec La Bâtie-Festival de Genève, a proposé un spec-

tacle Le Mariage accompagné d’une série de manifestations et d’une publication autour d’un opéra 

inachevé de Moussorgski. Ce projet est le résultat d’une collaboration des unités de musicologie des 

Universités de Genève et Lausanne.

Préparation de la commémoration du 450e anniversaire de l’UNIGE
C’est en 2008 que la programmation de la commémoration a été définie. Cet important travail  

implique la coordination de l’ensemble des structures de l’UNIGE afin d’offrir au public de la ré-

gion genevoise une série de manifestations gratuites entre février et décembre 2009. Le programme  

officiel de cette commémoration prendra la forme d’un supplément de la Tribune de Genève publié  

au début 2009 et d’un site internet, tous deux entièrement conçus et réalisés à l’UNIGE.
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Les différents classements existants pour évaluer la qualité des universités ont été marqués en 2008 

par la montée en puissance des institutions asiatiques. L’UNIGE a cependant confirmé son excellent 

positionnement. En tenant compte de plusieurs années d’observation, elle se profile en effet comme 

l’université généraliste leader du monde francophone.

Fin septembre a été publiée la mise à jour du Times Higher Education World University Ranking,  

le classement le plus cité dans les médias. L’UNIGE y a passé du 105e rang attribué en 2007 au 68e 

rang mondial. Les résultats 2008 du Shanghai Academic Ranking of World Universities ont confirmé la 

place de l’UNIGE dans le groupe des 100 à 150 meilleures universités au monde. Nouveau venu sur 

la scène internationale des classements, le Excellence-Ranking de l’institut allemand CHE, classe pour 

sa part l’UNIGE parmi les meilleures 35 universités européennes pour la biologie, et elle figure dans 

le « Top Group » pour la physique, la chimie et les mathématiques. Un rapport de l’institut hollondais 

CWTS datant de novembre établit un benchmarking sur la base de la production scientifique de 360 

universités européennes et américaines. Ce classement établit plus particulièrement un benchmar-

king entre les membres de la LERU. Sur le critère de l’impact des publications scientifiques, les domai-

nes les plus forts pour lesquels l’UNIGE figure dans la moitié supérieure de la LERU sont au nombre 

de 8  : Biological Sciences humans, Biological Sciences animals & Plants, Molecular Biology & Biochemistry 

(meilleure performance de toutes les universités LERU) ; Physics & Astronomy, Chemistry, Geosciences, 

Applied Physics and Chemistry, Humanities & Arts. Sur le diagramme ci-dessous, les domaines d’excel-

lence de l’Université de Genève (en rouge), sont comparés à ceux des universités de la LERU (en vert), 

ainsi qu’à ceux des 200 meilleures universités européennes (en bleu).
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Le 4icu.org Web Popularity Ranking of World Universities (http  ://www.4icu.org/top200/) établit un clas-

sement des universités sur la base de leur « popularité » dans l’univers de l’Internet. L’UNIGE y ap-

paraît à la 29e place mondiale et à la 8e place européenne. A noter que ce classement ne repose pas 

uniquement sur le comptage du nombre de consultations du site web d’une université, mais sur une 

évaluation complexe, prenant notamment en compte le nombre de liens externes pointant dans 

le Web vers une institution comme l’UNIGE, ainsi que la qualité de ces liens. Le classement reflète 

ainsi le fait qu’une institution paraît offrir des informations importantes et dignes d’intérêt pour les 

internautes, par exemple l’accès à du matériel d’enseignement (e-learning), à des articles Open Access 

ou encore, plus simplement, à son offre de formation.

Sur le plan européen, l’année 2008 a été marquée par le lancement des premiers projets du 7e Pro-

gramme-cadre de recherche et développement technologique de l’Union européenne (PCRD). 

L’UNIGE a obtenu la coordination de cinq projets, dans les domaines de la génétique (GENICA, pro-

fesseur Thanos Halazonetis), des sciences de l’environnement (ACQWA, professeur Martin Benis-

ton et ENVIROGRIDS, Anthony Lehmann), des sciences économiques (YOUNEX, Marco Giugni) et 

de l’informatique (ELICO, Mélanie Hilario/professeur Christian Pellegrini). L’UNIGE a également  

obtenu six fonds de recherche du Conseil européen de la recherche (ERC-European Research Council), 

dont 5 ERC Advanced Investigator Grants en physique appliquée (QORE, professeur Nicolas Gisin), 

mathématiques (CONFRA, professeur Stanislav Smirnov), sciences affectives (PROPEREMO, profes-

seur Klaus Scherer), biochimie/génétique (SARA, professeur Marcos Gonzalez Gaitan) et générique/

biologie moléculaire (projet SYSTEMSHOX, professeur Denis Duboule avec l’EPFL), ainsi qu’un  

ERC Starting Independant Researcher Grant en biologie moléculaire (TOR-SIGNALING, professeur  

Robbie Loewith).

Subsides records
Parallèlement, 82 projets du 6e PCRD avec une participation de l’UNIGE restaient actifs en 2008.  

A noter que le rapport final sur la participation suisse au 6e PCRD du Secrétariat d’Etat pour la  

recherche (SER) a confirmé la participation importante de l’UNIGE à ce programme, avec un total  

de 107 implications dans des projets européens pour un montant global de 51.7 millions de francs.

En 2008, les subsides liés aux 6e et 7e PCRD ont atteint le montant record de 13.5 millions de francs. 

Mais au-delà des chiffres, la participation aux projets européens représente surtout un signe de  

reconnaissance au niveau international et une opportunité unique de développer des collaborations 

avec les meilleures équipes européennes tant académiques qu’industrielles.

L’intérêt des chercheurs pour la recherche européenne se reflète également dans les nombreuses par-

ticipations aux programmes, organisations et initiatives hors-PCRD. L’UNIGE est ainsi impliquée dans 

21 projets de recherche et 27 actions thématiques COST, pour des subsides totalisant 1.1 millions 

de francs. L’UNIGE coordonne aussi plusieurs réseaux COST au niveau européen. Dans ce contexte, 

citons également à titre illustratif une participation du Département de physique nucléaire et corpus-

culaire au développement du détecteur ATLAS/Large Hadron Collider du CERN, et la collaboration de 

l’Observatoire de Genève à des missions spatiales de l’ESA telles que Integral, Gaia et Corot. 

Quant au programme SCOPES 2005-2008, 15 collaborations étaient encore en cours, dans des  

domaines aussi variés que la littérature arménienne, la géologie du Caucase ou les soins médicaux 

en Moldavie. 
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Au cours de l’année 2008, le bureau Euresearch, qui informe et soutient les chercheurs de l’UNIGE  

en matière de programmes européens, a été impliqué dans le suivi de plus de 100 projets (7e PCRD,  

6e PCRD, COST, INTERREG, etc.). Il a pris en charge les activités de coordination administrative 

de plusieurs projets européens, a co-organisé une dizaine de manifestations et a fait diverses pré-

sentations techniques portant sur le fonctionnement des programmes de recherche européens ou  

le montage et la gestion de projets.

Pour la même période, le Bureau de transfert de technologies et de compétences (Unitec) a traité 

42 accords de recherche, correspondant à un apport de fonds privés de près de 5 millions de francs 

suisses, répartis essentiellement entre la Faculté de médecine et la Faculté des sciences. 30 nouvelles 

annonces d’invention ont été évaluées par Unitec, dont 13 ont fait l’objet d’un dépôt de brevet. 

Fin 2008, l’UNIGE était titulaire de 346 brevets – dont 48 délivrés – protégeant une centaine de 

technologies. 

Nouveaux accords de licence
Douze nouveaux accords de licence avec des sociétés privées ont par ailleurs été signés en 2008, 

amenant à 93 le nombre de licences actives. A titre d’exemples, citons l’octroi d’une licence pour 

l’exploitation d’un biopolymère à la société américaine Brookwood afin de développer des formula-

tions de composés jugés jusqu’à présent insolubles, dont bon nombre des produits anti-cancéreux ; 

la cession d’un portefeuille de deux familles de brevets protégeant un autre biopolymère à la société 

genevoise TRB Chemedica pour le développement d’un produit injectable qui lubrifie les articula-

tions ; l’établissement d’un partenariat avec la société belge Televic education pour la distribution 

d’une plateforme d’apprentissage pour la formation des interprètes.

Bien qu’aucune start-up n’ait été créée en 2008, trois des start-up de l’UNIGE ont réussi à obtenir des 

investissements importants malgré un climat économique peu propice. Antia Therapeutics (créée 

en 2007) et Nano Bridging Molecules (anciennement Suriasis, créée en 2002) ont reçu des investis-

sements suffisants pour effectuer les études précliniques nécessaires avant les tests sur l’homme. 

NovImmune – une société qui emploie déjà plus de 50 personnes et dont plusieurs produits sont en 

phases cliniques – a quant à elle levé une somme plus substantielle amenant à 92 millions de francs 

les investissements reçus depuis sa création en 1998.

La Commission de recherche du FNS à l’UNIGE a attribué 68 bourses pour chercheurs débutants, 

pour un montant total de CHF 2’818’547.– au cours de l’année 2008.

Pour ce qui est des bourses pour chercheurs avancés, 19 demandes ont été déposées, dont 2 demandes 

de prolongation. Sur l’ensemble, 15 dossiers ont été acceptés (dont une demande de prolongation), 

pour un montant total de CHF 1’660’075.–. 

Quant aux subsides de recherche, toutes catégories de projets confondus, c’est un montant total  

de CHF 75’111’718.– qui a été alloué aux requêtes émanant de l’UNIGE. Enfin, 7 requêtes concer-

nant des projets d’école doctorale (pro*docs) ont été déposées  : 5 ont été acceptées, pour un montant  

de CHF 2’063’376.–.

Le nombre de demandes dans le cadre de l’accueil des boursiers d’excellence a par ailleurs conti-

nué à augmenter ces deux dernières années. Elles proviennent majoritairement de pays asiatiques,  

d’Europe et d’Amérique du Sud.
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Enfin, dix projets de recherche ont été soutenus par le biais du Fonds d’appui à l’internationalisation 

mis en place par le rectorat en 2007. Ce dispositif vise à permettre à de petites équipes de jeunes cher-

cheurs, encadrés par leurs professeurs ou directeurs de thèse, de nouer des contacts et d’entreprendre 

des échanges internationaux avec des équipes de recherche comparables dans d’autres universités. 

L’UNIGE héberge trois pôles de recherche nationaux (PRN), principaux instruments du Fonds na-

tional suisse pour la création de centres d’excellence mondiaux dans les universités helvétiques  : 

Frontiers in Genetics, MaNEP, et Sciences affectives. Pour les deux pôles MaNEP et Frontiers in Genetics, 

l’année 2008 a été marquée par des évaluations réalisées par des groupes d’experts internationaux 

en vue d’un troisième renouvellement quadriennal. Ces « examens » ont été passés avec brio, ce qui a 

permis aux deux PRN de décrocher 18 millions de francs pour les quatre années à venir. Si l’allocation 

de ces sommes constitue un important signe de reconnaissance de la qualité des travaux menés dans 

le cadre de ces réseaux scientifiques, elle marque également la dernière phase de financement de ces 

pôles par le FNS. Cette manne vise donc autant à soutenir la poursuite de la recherche de pointe en 

génétique et en physique à l’UNIGE, qu’à parachever l’intégration des activités des pôles au sein de 

l’alma mater.

4.5 | 
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Maintenant sa vocation généraliste, l’UNIGE propose une très large palette de formation. Dans ce 

contexte, le Conseil de l’Université, qui est notamment chargé de se prononcer sur les propositions 

de création ou de suppression des filières de formation, a approuvé la création et la modification de 

plusieurs filières de formation. Ainsi parmi, les innovations de l’année 2008, on mentionnera les 

nouvelles formations ci-dessous.

A | Formation de base
Faculté de médecine

L’enseignement à option en 2e et 3e années a été considérablement élargi. Une cinquantaine d’options 

sont désormais proposées aux étudiants afin de leur permettre soit d’aborder des thèmes qui ne font 

pas partie du curriculum, soit d’approfondir des notions médicales. A titre d’exemples, on mention-

nera  : les affections vasculaires du système nerveux central et leur traitement minimalement invasif  ; 

art et médecine, la folie à l’opéra ; écrire pour être lu, analyse et communication scientifique ; élaborer 

et évaluer une brochure de prévention ou d’information aux patients ; l’obésité  : aspects métaboli-

ques, cliniques et sociaux ; le médecin et la loi  : médecine, psychiatrie et droit ; philosophie et neuros-

ciences, santé, droits de l’homme et globalisation...

Faculté de médecine/Ecole d’éducation physique et de sport

◗	 Baccalauréat universitaire en sciences du mouvement et du sport

◗	 Maîtrise universitaire en sciences du mouvement et du sport, conjointe aux Universités 

 de Genève et Neuchâtel

Faculté des lettres

◗	 Maîtrise universitaire en études muséales, conjointe aux Universités de Genève, 

 Lausanne, Neuchâtel et Fribourg

Faculté des SES

◗	 Master in International trading commodities finance and shipping

FPSE

◗	 Certificat complémentaire de base en psychologie générale

Facultés des sciences/Faculté de médecine/FPSE

◗	 Maîtrise universitaire en neurosciences

5  |
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B | Formation approfondie
Faculté des sciences

◗	 Maîtrise universitaire d’études avancées (MAS) en microbiologie

Faculté des SES

◗	 Maîtrise d’études avancées (MAS) en éco-urbanisme, développement durable et  

 gouvernance, conjointe aux Universités de Genève, Lausanne, Neuchâtel et à l’Institut  

 des Hautes études en administration publique (IDHEAP)

FPSE

◗	 Maîtrise universitaire d’études avancées (MAS) en évaluation et intervention  

 psychologiques, conjointe à l’Université de Genève et à l’Académie universitaire de Louvain

Institut universitaire de formation des enseignants (IUFE) (en création)  :

◗	 Certificat complémentaire en didactique de la discipline et en sciences de l’éducation

c) Formation continue
Faculté des lettres

◗	 Geneva Summer School in the Philosophy of Physics

Faculté des SES

◗	 Certificat de formation continue en urbanisme durable, conjoint aux Universités de Genève  

 et Lausanne

◗	 Certificate of advanced Studies in Coporate Social Responsibility, Net Impact Europe Conference,  

 Institutional Fundraising

Faculté de droit

◗	 Certificat de formation continue en procédures d’attribution de marchés publics

◗	 Master of advanced studies (MAS) de formation continue en droit en résolution internationale  

 des litiges, conjoint à l’UNIGE et à l’IHEID

FPSE/Faculté des SES

◗	 Master of advanced studies (MAS) de formation continue en gestion des ressources humaines  

 et carrières, conjoint aux Universités de Genève, Lausanne et Neuchâtel

FPSE-IUFE (en création)

◗	 Certificate of advanced studies en administration et gestion d’institutions de formation,   

 conjoint à l’Université de Genève, la Haute Ecole Pédagogique du Canton de Vaud (HEP-VD),  

 l’Institut de Hautes études en administration publique (IDHEAP) et l’Institut fédéral  

 des hautes études en formation professionnelle (IFFP).
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ETI

◗	 Les fondements de l’économie  : une approche pour les traducteurs

◗	 Technical Editing in English

IUEG/Geneva Centre for Security Policy

◗	 Master of advanced studies in International and European security

IUEG/Université de Fribourg

◗	 Master of advanced studies « Que faire de l’interculturel  ? Comprendre les différences  

 aujourd’hui  : identités, métissages et mondialisation »

Dans le cadre du futur Institut universitaire de formation des enseignants (IUFE), l’UNIGE a démarré 

la première phase de la formation des enseignants du secondaire. Géré en étroite collaboration avec 

le rectorat et les facultés concernées, l’IUFE est en charge des enseignants et des cadres de l’école 

genevoise.

L’UNIGE en collaboration avec la Haute école pédagogique du canton de Vaud (HEP-VD), l’Insti-

tut de hautes études en administration publique (IDHEAP) et l’Institut fédéral des hautes études  

en formation professionnelle (IFFP) a mis sur pied le Certificate of advanced studies en administration 

et gestion d’institutions de formation dans le cadre duquel ont été formés les nouvelles directrices et 

les nouveaux directeurs des écoles primaires genevoises.

A relever également qu’en 2008, les étudiants de Genève ont pu accéder à certains modules du  

Master européen de recherche en formation des adultes (MERFA). Cette participation prépare et 

anticipe une collaboration entre la Section des sciences de l’éducation de la FPSE, le CNAM (Paris) 

et l’Université de Paris 13 et l’Université de Louvain-la-Neuve. Ce Master a pour objectif de former 

les étudiants à la recherche en formation des adultes, en les insérant dans un espace scientifique et 

académique européen.

A la fin de l’année 2008, un projet de loi en vue de la création d’une Ecole d’avocature rattachée à 

la Faculté de droit a été déposé par le Conseil d’Etat. S’il est adopté par le Grand Conseil, ce projet 

permettra de mettre en place une formation originale des (futurs) avocats stagiaires. En effet, ce pro-

gramme comportera à la fois des cours de base ex cathedra et des ateliers animés par des praticiens 

(avocats, magistrats, membres de l’administration, etc.). Une compensation au rallongement des étu-

des suite à l’introduction du processus de Bologne interviendra également dans ce cadre, puisque le 

stage serait ramené de 24 à 18 mois. La Cité a généralement réservé un accueil favorable à ce projet 

élaboré conjointement par la Faculté de droit, l’Ordre des avocats, l’Association des juristes progres-

sistes, le pouvoir judiciaire et le jeune barreau.
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Plus que jamais d’actualité, la formation continue universitaire répond à une demande de mise à jour 

des connaissances ou d’acquisition de compétences nouvelles permettant aux universitaires de res-

ter compétitifs sur le marché. En plus des formations longues, l’UNIGE offre des programmes ouverts 

à un plus large public. Elle transfère les savoirs issus des dernières découvertes de la recherche et 

ouvre la culture universitaire à la région. En 2008, l’UNIGE a offert 231 programmes de formation 

continue pour un total de 41’255 heures de cours et 10’087 participants. Ces programmes se décli-

nent de la façon suivante  : 62 certificats de formation continue, 43 diplômes de formation continue, 

19 Master of advanced studies, auxquels il faut ajouter 107 programmes qualifiants (session, journée, 

cycle de conférence)

Soucieux de mieux connaître les publics accueillis à l’Université de Genève, le Service de formation 

continue a lancé une étude statistique approfondie. Elle présente un bilan des programmes, des pu-

blics, des heures d’enseignement. Les données sociodémographiques et socioprofessionnelles rensei-

gnent sur les personnes engagées en formation continue, sur leur profil  : âge, sexe, niveau d’études, 

nationalité, expérience professionnelle, entreprise, taux d’activité. Il ressort que pour les formations 

longues  : 65  % sont diplômés de l’Université et 12  % de la HES. Que les femmes représentent 54  % de 

l’ensemble. Quant à l’âge des participants, 24  % ont entre 20-30 ans, 42  % entre 31-40 ans, 26  % entre 

41-50 ans, 7  % entre 51-60 et 1  % plus de 60 ans.

Que sont-ils devenus  ?
Pour évaluer les effets des formations dispensées, le Service formation continue a publié trois études 

de la série « Que sont-ils devenus  ? ». Ces études qui se basent sur des enquêtes menées auprès d’an-

ciens diplômés révèlent que, dans la majorité des cas, les diplômes ont permis aux participants de 

progresser au niveau professionnel et personnel.

Le Service formation continue a par ailleurs testé de nouvelles formes de diffusion du savoir tant 

pour le public inscrit en formation continue que pour l’apprentissage individuel. Des efforts parti-

culiers ont été réalisés sur le plan du développement de moyens audio-visuels pour accompagner les 

programmes de formation continue. Des réalisations pilotes en partenariat avec des programmes de 

sciences de l’éducation et des sciences économiques ont permis la création de CD-rom utiles à la fois 

aux étudiants de formation continue et à un plus large public.

De manière générale, tous programmes et statuts confondus, l’UNIGE a accueilli plus de 700 étu-

diants et a envoyé environ 300 étudiants à l’étranger au cours de l’année 2008. Dans le cadre des  

accords bilatéraux hors programme Erasmus, 83 étudiants sont venus à l’UNIGE, alors que 39 étu-

diants de l’UNIGE sont partis. La majorité des personnes accueillies provenaient principalement 

d’Europe, puis d’Asie et d’Amérique du Nord. Les destinations choisies par les étudiants de l’Uni-

versité étaient européennes et pour 20  % en Asie et 20  % en Amérique du Nord. Le programme de 

mobilité suisse enregistre quant à lui chaque année un nombre équivalent d’échanges.
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La politique des relations internationales vise à favoriser la mobilité partante (négociation de places 

d’échange supplémentaires pour les destinations très demandées) et à prendre des mesures permet-

tant de faciliter autant que possible, compte tenu de la situation du marché du logement genevois, 

la mobilité entrante. 

Le développement des programmes de mobilité se poursuit avec de nombreuses actions de promo-

tion auprès des étudiants genevois (remaniement du site internet, organisation d’une journée inter-

nationale, déplacements sur les différents campus du Guichet Mobilité).

La collaboration avec l’ERASMUS Student Network a été renforcée pour tous les étudiants de mobilité 

et l’association revitalisée grâce à une nouvelle équipe très active, permettant ainsi d’offrir un enca-

drement social et une palette d’activités diversifiée aux étudiants en séjour à Genève.

A noter enfin, la création d’Euroscholars, un nouveau programme d’études basé sur la recherche et 

destiné aux étudiants nord-américains prometteurs. Douze universités européennes (toutes mem-

bres de la LERU), dont l’UNIGE, en sont à l’origine.



Suite à l’adoption de la directive sur le libre accès (Open Access) du Fonds national suisse pour la 

recherche scientifique (FNS), obligeant les chercheurs à diffuser électroniquement et gratuitement 

les résultats de leurs recherches subventionnées, le rectorat a décidé de mettre en œuvre l’Archive 

ouverte UNIGE. Le projet a été confié à la Direction de l’information scientifique et aux bibliothèques 

de l’Université qui travaillent en étroite collaboration avec la Division informatique. Dépôt institu-

tionnel de tous types de documents produits dans le cadre de l’UNIGE, l’archive ouverte a été mise à 

disposition du public à l’automne 2008. Elle permet aux chercheurs de diffuser plus largement leurs 

publications scientifiques et donc d’augmenter leur visibilité tout en constituant un précieux dépôt 

de la documentation scientifique produite par l’institution.

Environ 24 000 étudiants ont été reçus à l’Espace administratif des étudiants au cours de l’année 

2008 afin d’exécuter diverses formalités administratives en rapport avec leur cursus ou la volonté 

d’en changer, les taxes universitaires, la carte d’étudiant, diverses demandes de renseignements sur 

l’Université en général ou une filière de formation en particulier. Au total, les collaborateurs et col-

laboratrices de l’Espace administratif ont traité plus de 5000 dossiers de candidats et de candidates 

à l’immatriculation. Après refus et désistements, un peu plus de 3200 nouveaux étudiants, soit une 

hausse de 16  % par rapport à 2007 ont été immatriculés à la rentrée du semestre d’automne.

Par ailleurs, un nouveau système d’impression appelé Follow me a été mis en place au niveau de 

tous les campus de l’Université. Il permet à l’utilisateur d’envoyer ses impressions où qu’il se trouve  

(maison, bureau etc.) et de se rendre ultérieurement vers l’imprimante qui lui convient pour effec-

tuer son impression grâce à la nouvelle carte d’étudiant. Cette dernière permet également à son  

détenteur de l’utiliser comme carte de légitimation, d’accès aux bâtiments ou encore de lecteur dans 

les bibliothèques. Ces différents services seront accessibles progressivement, tout d’abord pour les 

étudiants, puis pour le personnel. Des bornes de validation sont installées dans les campus pour per-

mettre aux étudiants de mettre leur carte à jour à chaque début de semestre. En 2008, 12474 cartes à 

puce de légitimation ont été établies et distribuées à des étudiants.

Etudier est un métier
Le programme Réussir ses études comprend des ateliers pédagogiques et des entretiens individuels. 

Les thématiques abordées sont principalement la prise de notes, la gestion du temps, les stratégies 

de mémorisation, ainsi que la préparation aux examens. Les entretiens individuels permettent d’ap-

profondir ces thématiques ou de répondre à des problèmes plus spécifiques. En 2008, 88 étudiants 

ont participé à l’atelier de prise de notes, 75 à l’atelier de gestion du temps, 100 à l’atelier de stratégies  

de mémorisation et 94 à l’atelier de préparation aux examens.
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Une Université solidaire
Au cours de l’année 2008, le Bureau universitaire d’information sociale a attribué 263 bourses com-

plètes ou partielles, soit par l’intermédiaire de la Commission des bourses de l’Université (143), soit 

grâce à des fonds privés ou universitaires (120). En outre, 493 aides ponctuelles ont été accordées 

pour aider les étudiants à payer des retards de loyer ou d’assurance maladie. 27 étudiants ont reçu 

une aide pour couvrir leurs frais de déplacement, lorsque leur programme leur imposait de suivre des 

cours dans une autre Université. 17 bourses ont également pu être attribuées sur le fonds « mobilité » 

qui aide les étudiants effectuant un séjour hors de Suisse dans le cadre de leur cursus et 9 subven-

tions ont été accordées pour aider des étudiants en programme d’échange à payer leur loyer. Enfin,  

26 allocations ont pu être octroyées sur le fonds « grande précarité » pour venir en aide à des étudiants 

en grande difficulté.

En ce qui concerne l’exonération des taxes, les assistants sociaux du Bureau universitaire d’informa-

tion sociale, puis la Commission d’exonération, ont traité 1’072 dossiers. Parmi ceux-ci, 857 ont reçu 

une réponse positive (soit 80  %).

Travailler
Au cours de l’année 2008, le Bureau de placement a proposé 4835 offres d’emploi aux étudiants. 

Au total, 3466 missions ont été effectuées par les étudiants. Le Bureau de placement a par ailleurs 

enregistré l’inscription de 1660 nouveaux étudiants de l’UNIGE, ainsi que de 170 étudiants en pro-

venance des HES et d’une centaine d’Erasmus. 

Se soigner
Au cours de l’année 2008, l’équipe du Centre de conseil psychologique (CCP) a traité 291 nouvelles 

demandes. Au total 757 entretiens individuels ont été conduits. L’atelier de gestion du stress a été 

suivi par 19 personnes, celui d’affirmation de soi par 22. Par ailleurs, 21 étudiants ont bénéficié de 

suivis individuels. Deux travaux de recherche clinique portant sur les activités du CCP ont en outre 

été présentés et validés l’un par l’UNIGE et l’autre par l’UNIL. De plus, le centre participe à la mise en 

œuvre de la démarche d’alliance contre la dépression du plan cantonal de promotion de la santé.

Au cours de l’année 2008, l’Antenne santé a effectué 293 consultations, dont 51 motivées par une 

demande de test de dépistage du VIH et 43 occasionnées par l’épidémie de rougeole. Par ailleurs, les 

ateliers de sophrologie ont été suivis par 79 étudiants. Pour les activités de promotion de la santé et 

de prévention, le concept de l’éducation par les pairs a été développé. Ainsi, des étudiants formés à 

cet effet ont sensibilisé les autres étudiants sur différents thèmes  : le suicide et les lieux d’aide à dis-

position, la consommation d’alcool lors des fêtes, l’alimentation équilibrée et les risques des régimes 

amaigrissants, les dangers d’une exposition au soleil sans protection.
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Se loger
Le Bureau des logements et restaurants universitaires (BLRU) a pour mission la gestion adminis-

trative et technique des immeubles qu’il loue principalement à la Fondation Universitaire pour  

le logement des étudiants (FULE). Le BLRU effectue les états des lieux de sortie des locataires et a 

la responsabilité de conserver en bon état de fonctionnement et d’entretien tous les équipements 

et mobilier mis à disposition. Il mandate les entreprises pour les diverses réparations et contrôle  

les travaux. Il gère à ce jour 566 logements. Une nouvelle résidence comprenant une quarantaine de 

studios individuels est prévue pour la rentrée 2009.

Se cultiver
En 2008, le Bureau des activités culturelles a proposé 36 ateliers dans les domaines de la musique, des 

arts audiovisuels, des arts plastiques, des arts numériques, de la danse, du théâtre et de la littérature 

au cours de l’année 2008. Le Ciné club universitaire a proposé 36 séances qui ont attiré 4’334 spec-

tateurs. Les Rencontres contemporaines ont été suivies par 323 visiteurs, soit à peu près autant que 

les Soirées mixages (321). Les Activités culturelles ont également produit 2 concerts de l’Orchestre, 

1 concert du Chœur (avec l’Orchestre du Conservatoire, au Victoria Hall), 2 soirées Cour Circuit,  

3 pièces de théâtre. Enfin, dans le cadre du cabinet littéraire, une soirée de lecture a été organisée en 

avril au théâtre du Galpon autour des Mémoires de Giacomo Casanova. Globalement, l’ensemble de 

ces activités ont touché près de 10 000 étudiants.

Se dépenser
Le Centre d’analyse et de conseil à la santé et aux activités physiques et sportives (CASAPS) a offert 

près de 250 consultations en 2008, avec une participation massive de personnes sédentaires. C’est 

en effet dans 70  % des cas des personnes qui ne font pas ou peu de sports qui font appel à ce centre.  

Le centre répond donc bien au but qui est le sien, à savoir être non seulement un lieu de test mais 

aussi un lieu d’orientation et d’incitation aux activités physiques et sportives. 

Sur le plan international, Justine Ling (FPSE) et Ava Monney (SES) ont remporté la médaille de bronze 

en double dame au championnat d’Europe universitaire de badminton. Ce championnat a eu lieu 

début septembre 2008 à Cracovie. Le Bureau des sports a par ailleurs revu sa politique de communi-

cation. Un nouveau programme papier en format de poche a ainsi vu le jour. 

Mesures destinées aux futurs étudiants
L’UNIGE arpente la Suisse romande, l’Ain et la Haute-Savoie avec un stand itinérant modulable et  

facilement transportable, qui répond aux attentes formulées par les établissements secondaires.  

Cette structure offre conseils et documentation avec la présence de conseillers aux études et/ou 

d’animations émanant des facultés. Peut également se greffer une séance de présentation et d’infor-

mation de l’UNIGE et des Cafés des sciences. Au total, plus de 40 écoles, publiques ou privées, qui 

ont bénéficié de la visite du stand itinérant de l’UNIGE en 2008, touchant environ 4000 collégiens 

– gymnasiens – lycéens.
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La Journée d’information des collégiens qui s’est tenue à Uni Mail le 29 octobre 2008 a permis à tous 

les collégiens de Suisse et de France voisine de s’informer sur l’ensemble des filières de formation 

offerte par l’Université. Les collégiens de Genève qui le souhaitaient avaient l’occasion de prolonger 

leur démarche d’orientation par le stage « Boussole » qui s’est tenu au mois de décembre. Près de  

400 collégiens, encadrés par 120 étudiants expérimentés, ont ainsi pu découvrir un aperçu du dérou-

lement des études dans la faculté de leur choix.

Permettant à tous les étudiants et membres du corps enseignant de faire opposition à une décision 

émanant d’un organe universitaire, la commission de recours (CRUNI) a rendu 83 décisions entre le 

1er décembre 2007 et le 31 décembre 2008, date de sa disparition au bénéfice du Tribunal adminis-

tratif. Parmi ces recours, 19 ont été admis, 6 ont été admis partiellement, 50 ont été rejetés et 8 ont 

été jugés irrecevables. Les autorités impliquées étaient, dans l’ordre décroissant, la Faculté des SES 

(33 affaires), la DASE (16), la FPSE et l’IHEID (8) la Faculté des sciences (7), la Faculté des lettres (3),  

la Faculté de droit, l’ETI, l’Institut d’architecture et l’Institut européen (2).

Comme lors des années précédentes, les litiges portés devant la CRUNI ont principalement concerné 

les conditions d’élimination des étudiants. La jurisprudence de la CRUNI est intégralement publiée, 

sous forme anonymisée, à l’adresse suivante  : http  ://justice.geneve.ch/jurisprudence/TA/.
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Suite à l’incendie qui s’est déclaré dans la nuit du 28 au 29 juin dans le bâtiment des Philosophes, 

les bibliothèques d’allemand, d’espagnol et d’histoire de l’art ont subi d’importants dégâts. Quelques 

50’000 ouvrages ont dû être évacués et triés, 30’000 volumes ont été exposés pour un séchage par 

ventilation, 20’000 volumes ont été congelés et transférés dans un centre spécialisé pour être lyophi-

lisés. Environ 1’000 ouvrages ont dû être jetés.

Des locaux provisoires ont été trouvés et les collections déménagées, ce qui a permis de donner accès 

aux collections sauvées le 25 août déjà pour l’histoire de l’art et l’espagnol, et courant septembre 

pour l’italien. La bibliothèque d’allemand, dont le fonds a été le plus durement touché par le sinistre, 

a ouvert dans la seconde quinzaine de septembre dans un nouvel espace mis à sa disposition dans 

le bâtiment des Philosophes. Les ouvrages restaurés réintègrent progressivement la bibliothèque, le 

traitement s’étendant sur une période de 9 à 12 mois. Les opérations ont été conduites par STEPS, 

avec le soutien de la direction de l’information scientifique et de nombreux bibliothécaires.

Par ailleurs, plusieurs mesures ont été prises pour améliorer les conditions de travail et de sécu-

rité des étudiants et des enseignants fréquentant le bâtiment des Philosophes, ces dernières étant 

considérées par de nombreux usagers comme tout à fait insatisfaisantes. Le coin cafétéria a ainsi été  

repeint et des négociations ont été engagées pour équiper cet espace de distributeurs de boissons et 

de snacks. Sur le plan de la sécurité, une signalétique d’évacuation a été commandée, des offres ont 

été demandées pour une sonorisation et un exercice d’évacuation sera réalisé dès que les installations 

provisoires d’alarme seront en place. 

La situation générale déplorable du bâtiment des Philosophes n’est malheureusement pas unique. 

L’état alarmant de certains bâtiments universitaires est un souci constant du Rectorat, qui n’a pas  

manqué à l’occasion de diverses rencontres avec les membres du Conseil d’Etat ou ceux des commis-

sions des finances et de l’enseignement supérieur de soulever cette situation inquiétante. La rénova-

tion des bâtiments Philosophes et Bastions avait été prévue pour 2003, avec des normes qui auraient 

peut-être évité l’incendie. Après plusieurs reports, la planification des travaux s’étage désormais de 

2010 à 2012. Aujourd’hui, c’est l’image même de l’UNIGE qui est affectée. 

Du côté du Centre médical universitaire (CMU), l’année 2008 a permis d’achever les travaux né-

cessaires à l’accueil d’un nouveau laboratoire. Situé à l’interface entre les neurosciences cognitives 

et affectives, le Brain Behaviour Laboratory (BBL) est un complexe de 400 m2, pionnier en Europe, 

entièrement consacré à l’étude du cerveau et du comportement humains. Fruit d’une collaboration 

étroite entre les chercheurs en médecine et en psychologie, ce laboratoire concrétise une démarche 

interdisciplinaire aujourd’hui indispensable au regard de la complexité des phénomènes comporte-

mentaux, émotionnels et sociaux à étudier. Outre son IRM 3Tesla de dernière génération, le BBL com-

prend, parmi ses « joyaux », un laboratoire de réalité virtuelle, équipé d’une technologie de pointe en 

matière d’immersion dans un environnement 3D, ainsi qu’une salle de sommeil. La mise en place de 

ces équipements a notamment nécessité le creusement d’un puits, prolongé par un tunnel passant 

sous la cafétéria du CMU.
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L’UNIGE dispose de trois sources de financement distinctes  : 

1) le budget Etat, qui comprend l’allocation cantonale, la subvention cantonale relative  

 aux études et bâtiments, ainsi que des revenus composés de la subvention de base  

 de la Confédération et de la contribution des cantons non-universitaires aux études  

 de leurs ressortissants (AIU, accord intercantonal universitaire) ; 

2) le fonds national suisse de la recherche scientifique (FNS),

3) les fonds tiers (FT), dont les fonds européens. 

Ces derniers peuvent être alimentés par des mandats de recherche (privés ou publics), des donations 

et legs, des fondations privées ou d’autres institutions à vocation scientifique. Ils sont en général 

affectés à des buts précis.

Le budget ordinaire correspond au budget de fonctionnement permettant à l’institution d’assurer ses 

prestations de base d’enseignement et de recherche.

Le FNS et l’Europe soutiennent des projets spécifiques de recherche au sein des universités suisses 

sur concours.

Enfin l’Université entretient des liens avec des milieux économiques et industriels pour lesquels elle 

réalise des mandats de recherche, des études et des expertises.

En février, le Conseil de l’Université a approuvé le budget 2008 de l’Université sur recommandation 

de la commission concernée, laquelle s’est déclarée « d’accord avec la stratégie du rectorat, fondée sur 

le maintien d’une université polyvalente, le choix d’un nombre limité d’axes de développement et  

le développement de centres plurifacultaires ».

De 1992 à 2008, l’UNIGE a vu l’origine de son financement profondément transformée. En effet, 

les FNS et FT qui représentaient 18    % des ressources de l’Université en 1992, représentent 23    % du 

budget global 2008, soit en francs réels une progression de 85 à 142 millions de francs (80 mios FT  

+ 62 mios FNS). De plus, la participation du canton a été augmentée afin d’y intégrer les coûts relatifs 

aux bâtiments et de répondre ainsi aux normes IPSAS, notamment les subventions non monétaires. 

Il s’agit donc d’une augmentation plus virtuelle que réelle.

Il y a tout lieu de se réjouir des excellents résultats de l’UNIGE attestés par les classements dans les 

indicateurs de performance de la recherche dans le mode de calcul de la subvention de base de la 

Confédération. Les financements FNS et FT sont attribués à des projets de recherche spécifiques et 

ne se substituent en aucun cas au budget ordinaire.
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Le budget de fonctionnement alloué par le Canton s’est élevé à 280.472 mios. Les coûts liés aux 

mécanismes salariaux (4.616 mios) n’étant couverts que partiellement par le Canton, l’Université a 

dû procéder à des coupures budgétaires importantes, sous la forme d’une introduction de la mutua-

lisation pondérée (5.219 mios)

Les principaux éléments budgétaires 2008 sont les suivants  :

◗	 création du baccalauréat universitaire en relations internationales

◗	 création de l’Institut des sciences de l’environnement

◗	 fin du financement de Bologne, Campus Virtuel et Egalité

◗	 inscription de la subvention non-monétaire dans le budget pour être conforme  

 aux normes IPSAS

En ce qui concerne les investissements, la loi budgétaire annuelle a été remplacée par le nouveau 

projet de loi ouvrant un crédit de programme de 55.087 mios pour les exercices 2008-2010 en trois 

tranches annuelles. Suite à la réduction globale des investissements décidée par le Conseil d’Etat, 

l’Université a obtenu un budget d’investissement de 15.236 mios pour 2008 au lieu de 18 mios ins-

crits initialement dans la loi.

Le projet de loi informatique PL9928 (évolution de l’infrastructure informatique de l’UNIGE) a subi 

aussi une réduction budgétaire. Son budget a été réduit de moitié, soit CHF 500’000.–.
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La Commission administrative, qui dépend du rectorat, a pour mission d’examiner les demandes de 

cofinancement émanant des facultés, écoles et instituts, couvrant des dépenses non prévisibles ou 

extraordinaires, ne pouvant être prises entièrement en charge par leur budget ordinaire.

En 2008, la Commission administrative a pu disposer d’un budget total de 1’096’000.–, composé res-

pectivement de 644’000.– de crédits d’investissement et de 452’000.– de crédits de fonctionnement.

Les membres de la Commission ont examiné plus de 60 demandes de financement, et en ont retenu 

une cinquantaine. Le montant des nouveaux crédits accordés en 2008 s’est élevé à CHF  919’000.–. 

Cette somme a permis de financer l’installation de nouveaux professeurs à hauteur de 222’000.–, 

mais également de participer au financement de nouveaux équipements scientifiques à hauteur  

de 608’000.–, notamment en Faculté de médecine et en Faculté des sciences.

Une dizaine de professeurs nouvellement nommés dans les facultés de sciences humaines et socia-

les ont bénéficié d’une somme forfaitaire de 5’000.– pour leur installation. Ces facultés ont égale-

ment été les principales bénéficiaires des 88’000.– accordés pour le financement de conférences et  

de colloques.
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  2008 2007
  CHF CHF

Comptes d’exploitation Subventions	de	la	Confédération	 159’945’097 149’825’173

	 Subventions	cantonales	 329’307’083 	 316’130’803	
	 Communauté	européenne	 13’575’665 	 7’381’106
	 Dons	et	autres	subventions	 18’160’417 	 30’425’038
	 Subventions	 520’988’263 503’762’121 
	 Emoluments	et	écolages	 24’674’554		 24’122’452
	 Prestations	de	services	et	ventes	 27’487’583 	 27’031’656
	 Dédommagement	des	tiers	 4’080’557 	 3’883’454	
	 Recettes	diverses	 659’096		 736’074
	 Locations	étudiants	 1’016’519 	 936’205
 Autres produits	 57’918’310 56’709’841
	 ToTal	 578’906’572 560’471’962
   
Charges d’exploitation Charges de personnel 474’427’711 453’849’411 
 Fournitures	et	livres	 14’429’509		 13’655’539
	 Matériel	consommable	 2’909’302 	 3’730’126	
	 Eau,	énergie,	combustible	 338’640		 310’618	
	 Autres	marchandises	 21’510’509		 19’565’544	
	 Entretien	locations	étudiants	 2’176’585		 1’451’421	
	 Entretien	objets	mobilier	 3’358’589		 3’252’436	
	 Loyers,	fermages,	redevances	 3’498’719	 3’718’316 
	 Frais	déplacement,	réception,	conférence	 10’436’894 	 9’747’417
	 Prestations	de	services,	frais	de	gestion	 29’090’922		 27’795’265	
	 Frais	divers	 235’634	 256’440 

 Biens, services, marchandises 87’985’303  83’483’122
 Pertes	sur	débiteurs	 179’325 	 487’901
 Amortissements	subvention	invest.	 0 	 0
 Charges	subvention	invest.	 0 	 0
	 Impôts	immobiliers	et	TVA	 723’774 	 0	
	 Amortissements	et	pertes	sur	biens	mobiliers	 20’055’233 	 17’624’279

 Autres charges	 20’958’333 18’112’180 
 Subventions	diverses	 4’852’802		 4’684’904
	 Subventions	personnes	physiques	 4’877’509	 4’428’951	

 Subventions accordées 9’730’312 9’113’855 
 ToTal 593’101’658 564’558’569
  
 RéSultAt d’exploitAtion inteRmédiAiRe -14’195’086  -4’086’607 

9.1 Comptes d’exploitation 2008 et 2007
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  2008 2007
  CHF CHF

Produits financiers Intérêts	bancaires	 613’123 	 682’898
	 Revenus	des	titres	 5’870’628		 5’808’113 
	 Profits	sur	ventes	de	titres	 2’750’097		 13’983’812 
	 Profits	latents	sur	titres	 0		 0 
	 Profits	latents	sur	immeubles	 420’000 	 1’277’965	
	 Revenus	divers	 0		 81’495 
	 Revenus	des	immeubles	de	placement	 2’210’855	 2’429’784	

 ToTal 11’864’703  24’264’067
 

Charges financières Pertes	latentes	sur	titres	 28’160’104 	 12’136’072 
	 Pertes	sur	ventes	de	titres	 16’794’696		 2’828’941	
	 Pertes	latentes	sur	immeubles	 0		 0	
	 Charges	des	immeubles	de	placement	 1’575’202 	 1’405’429	 

 ToTal 46’530’002 16’370’441

 Résultat financier 34’665’298  7’893’626
  
 RéSultAt inteRmédiAiRe -48’860’384  3’807’019
 

 Subvention	non	monétaire	(charges)	 82’170’791	 0 
	 Subvention	non	monétaire	(produits)	 82’170’791 	 0	 

 RéSultAt non monétAiRe   0 0

    

RésulTaT  -48’860’384  3’807’019

Comptes d’exploitation 2008 et 2007
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9.2 Comptabilité budgétaire 2008 par source de financement

 Fonctionnement FNS Fonds Fonds Crédits Total 
 Etat  de tiers universitaires programmes Université
 chf chf chf chf chf 

Recettes

Allocations	de	la	Confédération	 170’395 66’841’523 8’220’182 0 0 75’232’100

Subvention	OFAS	 60’081 0 0 0 0 60’081

Subvention	fédérale	de	base	 80’530’056 0 0 0 0 80’530’056

Subvention	fédérale	d’égalité	 237’838 0 0 0 0 237’838

Subvention	Campus	Virtuel		 309’752 0 0 0 0 309’752

Subvention	Bologne	 0 0 0 0 0 0

Subventions de la Confédération	 81’308’122 66’841’523 8’220’182 0 0 156’369’827

Allocations	cantonales	 291’605’982 0 619’633 0 15’647’926 307’873’541

Accord	intercantonal	 19’680’963 0 0 0 0 19’680’963

Allocation	Vaud	pour	Ecole	pharmacie	 5’009’378 0 0 0 0 5’009’378

Produits	différés	invest	amort.	 3’115’091 0 0 0 0 3’115’091

Produits	différés	invest	charges	 2’915’662 0 0 0 0 2’915’662

Subventions cantonales	 322’327’077 0 619’633 0 15’647’926 338’594’635

Communauté	européenne	 0 0 13’575’665 0 0 13’575’665

Autres	subventions	 166’271 372’836 26’133’087 15’000 0 26’687’194

Subventions	 403’801’470 67’214’359 48’548’566 15’000 15’647’926 535’227’321

Emoluments	et	écolages	 11’753’651 0 12’917’003 3’900 0 24’674’554

Prestations	de	services	et	ventes 7’952’095 328’183 21’570’310 0 0 29’850’588

Dédommagement	des	tiers	 2’947’660 319’736 811’161 2’000 0 4’080’557

Recettes	diverses	 73’519 0 585’576 0 0 659’096

Locations	étudiants	 871’808 0 144’711 0 0 1’016’519

Recettes diverses 23’598’734 647’919 36’028’761 5’900 0 60’281’314

ToTal	des	ReceTTes	 427’400’204 67’862’278 84’577’327 20’900 15’647’926 595’508’636

Dépenses

Traitements	personnel	adm.	et	technique	 122’664’290 9’529’254 23’710’520 34’810 0 155’938’873

Traitements	enseignants	 193’660’643 25’030’072 20’153’397 0 0 238’844’111

Charges	sociales	 23’177’891 2’629’748 3’272’599 2’652 0 29’082’891

Fonds	de	pension	 40’720’006 3’486’549 4’170’771 3’788 0 48’381’114

Assurance	maladie,	accident	 856’408 247’609 293’058 243 0 1’397’318

Autres	charges	de	personnel	 627’149 3’000 153’255 0 0 783’404

Dépenses de personnel	 381’706’386 40’926’233 51’753’599 41’493 0 474’427’711

Fournitures	et	livres	 11’232’463 646’887 2’274’452 67’287 208’419 14’429’509

Matériel	consommable	 998’961 924’211 166’133 0 819’996 2’909’302

Financement	des	immobilisations		 891’926 4’158’900 5’287’932 0 12’732’264 23’071’023

Eau,	énergie,	combustible	 334’383 0 4’257 0 0 338’640

Autres	marchandises	 5’656’546 9’858’190 5’941’576 41’582 12’616 21’510’509

Entretien	locations	étudiants	 259’845 0 533’739 0 1’383’002 2’176’585

Entretien	objets	mobiliers	 2’117’052 287’255 752’972 0 201’309 3’358’589

Loyers,	fermages,	redevances	 1’915’391 210’439 1’153’095 1’380 218’413 3’498’719

Frais	déplacement,	réception,	conférence	 3’642’527 2’446’894 4’318’123 17’050 12’300 10’436’894

Prestations	de	service,	frais	de	gestion	 9’779’003 6’652’095 14’444’704 518’517 59’607 31’453’927

Frais	divers	 49’707 117’274 66’968 1’685 0 235’634

Biens, services, marchandises	 36’877’805 25’302’146 34’943’951 647’502 15’647’926 113’419’331
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Comptabilité budgétaire 2007 par source de financement

 Fonctionnement FNS Fonds Fonds Crédits Total 
 Etat  de tiers universitaires programmes Université
 chf chf chf chf chf 

Dépenses (suite)

Pertes	sur	débiteurs	 102’686 0 76’639 0 0 179’325

Amortissements	subvention	invest.	 3’115’091 0 0 0 0 3’115’091

Charges	subvention	invest.	 2’915’662 0 0 0 0 2’915’662

Impôts	immobiliers	et	TVA	 712’319 0 11’455 0 0 723’774

Autres dépenses	 6’845’757 0 88’095 0 0 6’933’852

Subventions	diverses	 4’852’802 0 0 0 0 4’852’802

Subventions	personnes	physiques	 2’575’762 170’038 -3’450’405 5’582’114 0 4’877’509

Subventions accordées	 7’428’565 170’038 -3’450’405 5’582’114 0 9’730’312

Remboursements bailleurs	 6’360 1’463’862 -1’470’221 0 0 0

ToTal	des	dépenses	 432’864’873 67’862’278 81’865’019 6’271’109 15’647’926 604’511’205

Ecart budgétaire intermédiaire	 5’464’669 0  2’712’308    -6’250’209 0  -9’002’570

	 	 	 	 	 	

Intérêts	bancaires	 989 0 612’070 -5’586 0 607’473

Revenus	des	titres	 0 0 5’055’782 814’846 0 5’870’628

Profits	sur	ventes	de	titres	 0 0 2’174’049 576’048 0 2’750’097

Profits	latents	sur	titres	 0 0 0 0 0 0

Profits	latents	sur	immeubles	 0 0 0 -6’720’319 0 -6’720’319

Revenus	divers	 0 0 0 0 0 0

Revenus	des	immeubles	de	placement	 0 0 0 1’212’037 0 1’212’037

Réévaluation	immeubles	 0 0 0 0 0 0

Recettes financières	 989 0 7’841’901 -4’122’973 0 3’719’917

Pertes	latentes	sur	titres	 0 0 22’405’628 5’754’476 0 28’160’104

Pertes	sur	ventes	de	titres	 0 0 12’982’281 3’812’415 0 16’794’696

Pertes	latentes	sur	immeubles	 0 0 0 114’140 0 114’140

Charges	des	immeubles	de	placement 0 0 -203’638 267’767 0 64’129

Dépenses financières	 0 0 35’184’271 9’948’797 0 45’133’069

ecart budgétaire intermédiaire	 989 0 -27’342’370 -14’071’771 0 -41’413’152

ecaRT	budgéTaiRe	 -5’463’680 0 -24’630’062 -20’321’980 0 -50’415’722

Recette	exceptionnelle	OFAS	 3’575’270	 0 0 0 0 3’575’270

ecaRT	budgéTaiRe	 -1’888’410 0 -24’630’062 -20’321’980 0 -46’840’452
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9.3 Comptabilité budgétaire 2007 par source de financement

 Fonctionnement FNS Fonds Fonds Crédits Total 
 Etat  de tiers universitaires programmes Université
 chf chf chf chf chf 

Recettes

Allocations	de	la	Confédération	 438’113 58’901’181 7’624’965 0 2’191’500 69’155’759

Subvention	OFAS	 3’455’567 0 0 0 0 3’455’567

Subvention	fédérale	de	base	 75’119’941 0 0 0 0 75’119’941

Subvention	fédérale	d’égalité	 256’667 0 0 0 0 256’667

Subvention	Campus	Virtuel		 426’445 0 4’437 0 0 430’882

Subvention	Bologne	 1’406’356 0 0 0 0 1’406’356

Subventions de la Confédération	 81’103’089 58’901’181 7’629’403 0 2’191’500 149’825’173

Allocations	cantonales	 283’658’794 0 344’467  13’310’095 297’313’356

Accord	intercantonal	 21’473’222 0 0 0 0 21’473’222

Allocation	Vaud	pour	Ecole	pharmacie	 4’943’349 0 0 0 0 4’943’349

Subventions cantonales	 310’075’365 0 344’467 0 13’310’095 323’729’927

Communauté	européenne 0 0 7’381’106 0 0 7’381’106

Autres	subventions	 70’341 -66’221 29’486’852 51’530 94’875 29’637’377

Subventions	 391’248’796 58’834’960 44’841’828 51’530 15’596’471 510’573’584

Emoluments	et	écolages	 11’573’184 0 12’645’447 3’900 11’200 24’233’731

Prestations	de	services	et	ventes	 8’430’612 232’880 20’561’448 342 1’664 29’226’946

Dédommagement	des	tiers	 2’504’583 514’560 856’381 4’500 3’430 3’883’454

Recettes	diverses	 105’243 17’517 613’314 0 0 736’074

Locations	étudiants	 794’343 0 141’861 0 0 936’205

Recettes diverses	 23’407’966 764’957 34’818’451 8’742 16’294 59’016’410

ToTal	des	ReceTTes	 414’656’762 59’599’916 79’660’279 60’272 15’612’765 569’589’993

Dépenses	 	 	 	 	 	

Traitements	personnel	adm.	et	technique	 119’132’573 8’616’306 19’411’724 3’093 527’520 147’691’216

Traitements	enseignants	 185’102’928 23’201’833 17’700’833 0 711’308 226’716’902

Charges	sociales	 22’480’887 2’412’101 2’786’422 236 94’732 27’774’378

Fonds	de	pension	 41’080’156 3’294’600 5’209’092 303 122’106 49’706’257

Assurance	maladie,	accident	 800’263 235’357 260’828 23 8’582 1’305’053

Autres	charges	de	personnel 509’391 0 143’225 1’100 1’888 655’604

Dépenses de personnel	 369’106’197 37’760’198 45’512’123 4’756 1’466’137 453’849’411

Fournitures	et	livres	 10’546’563 594’376 2’400’813 45’548 68’238 13’655’539

Matériel	consommable	 1’017’816 1’197’654 378’428 71’496 1’064’732 3’730’126

Financement	des	immobilisations		 688’616 3’715’477 5’229’218 0 10’111’447 19’744’758

Eau,	énergie,	combustible	 305’643 0 4’975 0 0 310’618

Autres	marchandises	 5’119’289 8’108’175 6’241’472 52’432 44’176 19’565’544

Entretien	locations	étudiants	 560’774 0 337’383 0 553’264 1’451’421

Entretien	objets	mobiliers	 2’240’561 309’160 460’094 7’731 234’891 3’252’436

Loyers,	fermages,	redevances	 2’480’997 207’834 682’849 2’800 343’837 3’718’316

Frais	déplacement,	réception,	conférence	 3’420’222 1’842’065 4’428’930 7’357 48’843 9’747’417

Prestations	de	service,	frais	de	gestion	 10’314’376 5’611’020 12’972’466 582’261 510’432 29’990’555

Frais	divers	 61’929 108’074 86’037 400 0 256’440

Biens, services, marchandises	 36’756’786 21’693’836 33’222’664 770’024 12’979’860 105’423’170
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Comptabilité budgétaire 2007 par source de financement

 Fonctionnement FNS Fonds Fonds Crédits Total 
 Etat  de tiers universitaires programmes Université
 chf chf chf chf chf 

Recettes (suite)

Pertes	sur	débiteurs	 298’986 0 188’915 0 0 487’901

Impôts	immobiliers	 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses	 298’986 0 188’915 0 0 487’901

	 	 	 	 	 	

Subventions	diverses	 4’708’921 0 87’263 0 0 4’796’183

Subventions	personnes	physiques	 2’521’819 145’883 319’310 1’381’939 60’000 4’428’951

Subventions accordées	 7’230’740 145’883 406’572 1’381’939 60’000 9’225’134

	 	 	 	 	 	

ToTal	des	dépenses	 413’392’710 59’599’916 79’330’275 2’156’719 14’505’997 568’985’617

	 	 	 	 	 	

ecart budgétaire intermédiaire	 		  1’264’052 0         330’004      -2’096’447       1’106’768        604’377

	 	 	 	 	 	

Intérêts	bancaires	 1’422 0 349’440 226’398 101’799 679’059

Revenus	des	titres	 1’500’000 0 3’599’490 708’623 0 5’808’113

Profits	sur	ventes	de	titres	 0 0 10’409’182 3’574’630 0 13’983’812

Profits	latents	sur	titres	 0 0 0 0 0 0

Profits	latents	sur	immeubles	 0 0 0 1’277’965 0 1’277’965

Revenus	divers	 0 0 4’821 76’675 0 81’495

Revenus	des	immeubles	de	placement	 0 0 0 1’218’681 0 1’218’681

Réévaluation	immeubles	 0 0 0 0 0 0

Recettes financières	 1’501’422 0 14’362’932 7’082’971 101’799 23’049’124

Pertes	latentes	sur	titres	 0 0 9’335’270 2’800’802 0 12’136’072

Pertes	sur	ventes	de	titres	 0 0 2’301’539 527’402 0 2’828’941

Pertes	latentes	sur	immeubles	 0 0 0 0 0 0

Charges	des	immeubles	de	placement	 0 0 0 229’967 0 229’967

Dépenses financières	 0 0 11’636’808 3’558’171 0 15’194’979

	 	 	 	 	 	

ecart budgétaire intermédiaire	 1’501’422 0 2’726’124 3’524’800 101’799 7’854’145

	 	 	 	 	 	

ecaRT	budgéTaiRe	 2’765’473 0 3’056’128 1’428’353 1’208’567 8’458’521
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9.4 Evolution du nombre d’étudiants

Facultés, écoles et instituts  2004 2005 2006 2007 2008

Sciences	 2’104 2’025 1’816 1’778 1’916

Médecine	 1’245 1’340 1’387 1’413 1’456

Lettres		 2’554 2’498 2’299 2’120 1’872

Sciences	économiques	et	sociales	 3’177 2’994 2’724 2’807 3’038

Droit	 1’298 1’340 1’382 1’461 1’493

Théologie	 88 80 91 90 140

Psychologie	et	sciences	de	l’éducation	 2’237 2’143 1’938 1’873 1’984

Architecture	 263 236 128 69 39

Ecole	de	traduction	et	interprétation	 425 417 428 472 468

Institut	européen	 95 109 128 92 73

ToTal	univeRsiTé	 13’486 13’182 12’380 12’175 12’479

Institut	Œcuménique	 17 10 11 23 24

Hautes	études	internationales	 964 1’003 1’054 837	 –	

Institut	études	du	développement	 218 223 287 329	 –	

Institut	hautes	études	internationales	et	du	développement	 	–	 –	 –	 –	 876

ToTal	univeRsiTé	avec	insTiTuTs	 14’685 14’418 13’732 13’364 13’379

Facultés, écoles et instituts  Nombre d’étudiants  
 (en     % du total) 
 

Faculté	des	sciences		 14.3  %

Faculté	de	médecine		 10.9  %

Faculté	des	lettres		 14.0  %

Faculté	des	SES		 22.7  %

Faculté	de	droit		 11.2  %

Faculté	de	théologie		 1.0  %

FPSE		 14.8  %

IAUG		 0.3  %

ETI		 3.5  %

IEUG		 0.5  %

ToTal		 93.3  %

		 	

Centre	Œcuménique	de	Bossey		 0.2  %

IHEID		 6.5  %

ToTal		 100.0  %
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9.5  Nombre d’étudiants non titulaires d’un certificat de maturité

Facultés  Nouveaux étudiants Total étudiants

Sciences		 2 15

Médecine		 0 4

Lettres		 6 31

IUEG		 0 0

SES		 12 41

Droit		 2 15

Théologie		 1 2

FPSE		 18 127

IAUG		 0 0

ETI		 3 9

ELCF		 1 2

CEO		 0 0

IHEID		 1 3

ToTal		 46 249

9.6 Provenance des étudiants*

effecTif	ToTal		 13’379

Etudiants	domiciliés	à	Genève		 5’757

Etudiants	domiciliés	dans	d’autres	cantons		 2’835

Etudiants	domiciliés	à	l’étranger		 4’787

Nouveaux	étudiants	domiciliés	à	Genève		 1’189

Nouveaux	étudiants	domiciliés	dans	d’autres	cantons	 693

Nouveaux	étudiants	domiciliés	à	l’étranger		 1’291

* domicile à la fin des études antérieures
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9.7 Nombre de diplômes délivrés

 2004 2005 2006 2007 2008

Sciences		 476 587 545 459 483
dont doctorats 	 101 124 113 96 114

Médecine		 177 144 114 165** 189**
dont doctorats		 65 55 48 35 47

Lettres		 241 303 377 485 556
dont doctorats 	 15 28 32 26 18

SES*		 499 531 569 672 736
dont doctorats		 28 16 22 27 37

Droit		 198 261 393 296 428
dont doctorats		 10 13 7 11 8

Théologie		 15 14 18 17 8
dont doctorats 	 – 1 1 1 1

FPSE		 504 511 583 589 577
dont doctorats		 19 15 17 15 22

Institut	d’architecture		 43 51 87 63 27
dont doctorats		 3 0 2 2 1

ETI		 106 114 87 101 173**
dont doctorats 	 3 4 – 3 3

ELCF		 123 91 31 13 37
dont doctorats 	 3 4 – – –

IEUG		 36 40 35 58** 65**
dont doctorats 	 –  –  – – –

IUHEI		 256 345 363 388 2
dont doctorats		 17 21 18 34 –

IHEID	 –		 –		 –		 –		 512
dont doctorats		 –		 –		 –		 –		 22

IUED		 65 57 59 53 7
dont doctorats		 5 2 2 5 –

ToTal	des	diplômes	délivRés		 2’739 3’049 3’261 3’359 3’800

dont doctorats 	 269 283 262 255 273

* sans les MBA  

** Incluent MAS de Formation continue de +60 crédits ECTS

9.8 Mobilité des étudiants

Zone géographique  Femmes Hommes  Total

Europe	occidentale	 314 156 470

Europe	centrale	et	orientale	 45 19 64

Amérique	du	Nord	 61 25 86

Amérique	centrale	et	du	Sud	 17 14 31

Afrique	 15 24 39

Asie	 45 33 78

Océanie	 8 2 10

ToTal	 505 273 778

Provenance des étudiants accueillis à l’UNIGE
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Cadre de mobilité Femmes Hommes  Total

Programme	ERASMUS	 286 120 406

Accords	de	collaboration	 99 26 125

Convention	CREPUQ	 5 3 8

Groupe	Coimbra	–	Hospitality	Scheme	 1 0 1

Groupe	Coimbra	–	Amérique	latine	 0 1 1

PEACE	Programme	 0 1 1

Cotutelles	de	thèse	 6 11 17

Bourses	d’échange	 10 11 21

Bourses	de	la	Confédération	 56 48 104

Bourses	d’excellence	 42 52 94

ToTal	 505 273 778

Zone géographique Femmes Hommes  Total

Europe	occidentale	 195 102 297

Europe	centrale	et	orientale	 11 5 16

Amérique	du	Nord	 24 13 37

Amérique	centrale	et	du	Sud	 1 0 1

Afrique	 3 0 3

Asie	 20 25 45

Océanie	 4 3 7

ToTal	 258 148 406

Type de programmes concernés

Destination des étudiants partis de l’UNIGE

Cadre de mobilité Femmes Hommes  Total

Programme	ERASMUS	 169 75 244

ERASMUS	Mobilité	des	enseignants	 8 15 23

Accords	de	collaboration	 42 36 78

Bourses	Boninchi	 9 2 11

Convention	CREPUQ	 2 0 2

Cotutelles	de	thèse	 11 7 18

Bourses	d’Etat	 9 8 17

Bourses	d’échange	 8 5 13

ToTal	 258 148 406

Type de programmes concernés
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9.9 Evolution du corps enseignant

Répartition des nominations et des titularisations par Facultés, Institut et Ecole 

 Successions Nouveaux postes* Titularisations  Promotions
 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

     

Sciences 6 – 2 – 3 1 1 –

Médecine 2 – 6 3 1 – 3 –

Lettres – – – – – – – –

SES 2 1 1 – – – – –

Droit 1 – 1 – – – – –

Théologie – – – – – – – –

FPSE 1 – – – – – 2 –

IAUG – – – – – – – –

ETI 1 – – – – – – –

ToTal	 13 1 10 3 4 1 6 0

* dont 3 professeurs associés 

Evolution du nombre de postes d’enseignants et de collaborateurs de l’enseignement et de la recherche*

Postes 2004  2005  2006  2007  2008 Variation  Variation 
      2006-2007 2007-2008 

     

coRps	pRofessoRal	 475.5 475.1 473.3 482.4 474.1 1.9    % -1.7    %

Dont	professeurs	ordinaires,
professeurs	d’école,
professeurs	adjoints	 377.5 381.6 379.9 395.1 384.2 4.0    % -2.8    %

collaboRaTeuRs	de	l’enseignemenT
eT	de	la	RecheRche	 1’885.3 1’789.3 1’795.0 1’775.8 1’817.3 -1.1    % 2.3  %

Dont	maîtres	d’enseignement
et	de	recherche	 110.0 118.3 119.8 113.8 112.1 -5.0  % -1.5  %

Dont	maîtres	assistants	 212.7 188.9 204.1 204.8 220.0 0.3  % 7.4  %

Dont	chargés	d’enseignement
et	conseillers	aux	études	 128.8 127.3 124.0 124.4 126.1 0.3  % 1.4  %

Dont	assistants	 1’314.0 1’239.4 1’217.9 1’196.1 1’201.9 -1.8  % 0.5  %

ToTal	posTes		 2’360.8 2’264.4 2’268.3 2’258.1 2’291.4 -0.4  % 1.5  %

*en équivalent plein temps, toutes sources de rémunération confondues
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Personnes 2004  2005  2006  2007  2008 Variation  Variation 
      2006-2007 2007-2008 

     

coRps	pRofessoRal	 750 756 748 759 762 1.47  % 0.40  %

Dont	professeurs	ordinaires,
professeurs	d’école,
professeurs	adjoints	 427 436 435 456 442 4.83  % -3.07  %

collaboRaTeuRs	de	l’enseignemenT
eT	de	la	RecheRche	 2’544 2’507 2’516 2’518 2’566 0.08  % 1.91  %

Dont	maîtres	d’enseignement
et	de	recherche	 113 121 125 118 115 -5.60  % -2.54  %

Dont	maîtres	assistants	 236 210 227 232 250 2.20  % 7.76  %

Dont	chargés	d’enseignement
et	conseillers	aux	études	 271 274 276 275 274 -0.36  % -0.36  %

Dont	assistants	 1’552 1’543 1’489 1’473 1’492 -1.07  % 1.29  %

ToTal	posTes		 3’294 3’263 3’264 3’277 3’328 0.40  % 1.56  %

Evolution du nombre d’enseignants et collaborateurs de l’enseignement et de la recherche

Répartition des postes d’enseignants et de collaborateurs de l’enseignement et de la recherche 
par Facultés, Instituts, Ecoles, Centres

Sciences 32.4  %

Médecine 23.9  %

SES 10.3  %

FPSE 10.6  %

Lettres 10.4  %

Droit 5.4     %

ETI 2.7  %

Centres 3.1  %

Architecture 0.3  %

Théologie 0.8  %
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Répartition par structure*

Facultés, Ecole, Institut Part en     % du total 

Sciences		 26.70  %

Médecine		 32.30  %

Lettres		 3.64  %

SES		 5.15  %

Droit		 2.56  %

Théologie		 0.31  %

FPSE		 3.52  %

IA	 0.34  %

ETI		 0.80  %

Rectorat,	administration,	centres	 24.67  %

*équivalent plein temps, tous fonds confondus

En nombre de postes*

En nombre de personnes

9.10 Evolution du personnel administratif et technique

Postes 2004 2005 2006 2007 2008 Variation  Variation 
      2006-2007 2007-2008 

     

Technique	 185.4 173.9 163.6 165.2 160.2 0.9  % -3.0  %

Scientifique	 264.8 301.8 332.8 337.4 350.7 1.4  % 3.9  %

Juridique	 3.8 3.8 3.8 4.1 4.1 8  % 0.0  %

Enseignant	 3.8 4.4 5.3 4.6 4.0 -13.2  % -14.1  %

Administratif	 559.7 574.6 574.3 575.8 584.4 0.3  % 1.5  %

Manuel	 88.1 88.2 87.9 81.4 78.0 -7.3  % -4.2  %

Médico-sociaux	 331.3 329.8 323.7 330.2 328.0 2.0  % -0.7  %

Stagiaire	technique	 7.4 10.1 13.7 6.0 6.0 -56.0  % 0.0  %

ToTal		 1’444.2 1’486.6 1’504.9 1’504.6 1’515.2 -0.02  % 0.7  %

*équivalent plein temps, tous fonds confondus

Personnes 2004 2005 2006 2007 2008 Variation  Variation 
      2006-2007 2007-2008 

     

Techniques	 199 187 176 177 169 0.57  % -4.52  %

Scientifiques	 317 363 413 426 432 3.15  % 1.41  %

Juridiques	 5 5 5 5 5 0.0  % 0.0  %

Enseignants	 4 5 7 7 6 0.0  % -14.29  %

Administratifs	 745 765 769 772 776 0.39  % 0.52  %

Manuels	 109 111 110 102 94 -7.27  % -7.84  %

Médico-sociaux	 423 424 417 426 432 2.16  % 1.41  %

Stagiaires	techniques	 10 14 19 8 8 -57.89  % 0.0  %

ToTal		 1’812 1’874 1’916 1’923 1’922 0.37  % -0.05  %          
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Professeurs ordinaires
BELIN Dominique, Faculté	de	médecine

FASEL Jean,	Faculté	de	médecine

GABAY Cem,	Faculté	de	médecine

GIBSON BRANDON Rajna Nicole,	Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

HANHART Siegfried,	Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

HIRSCHEL Bernard,	Faculté	de	médecine

HUG Simon, Faculté	des	sciences	économiques	et	sociales

LUBAN Jeremy, Faculté	de	médecine

MAGNIN Charles-François, Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

MARINO BEIRAS Marcos,	Faculté	des	sciences

MICHEL Nicolas, Faculté	de	droit

MIKHALKIN Grigory,	Faculté	des	sciences

MILINKOVITCH Michel,	Faculté	des	sciences

MORPURGO Alberto, Faculté	des	sciences

PAULSSEN Marcel Wilheim, Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

PERNEGER Thomas,	Faculté	de	médecine

SCHALTEGGER Urs,	Faculté	des	sciences

STRAULI Bernhard, Faculté	de	droit

Professeurs d’Ecole
PRIETO RAMOS Fernando, Ecole	de	traduction		
et	d’interprétation

Professeurs adjoints
AKKARI Abdeljalil, Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

FERRARI Serge,	Faculté	de	médecine

LOVIS Christian,	Faculté	de	médecine

NEERMAN-ARBEZ Marguerite,	Faculté	de	médecine

QUELOZ Didier,	Faculté	des	sciences

SCHAERER Daniel Olivier, Faculté	des	sciences

VALLEE Jean-Paul,	Faculté	de	médecine

ZUFFEREY Nicolas,	Faculté	des	sciences	économiques		
et	sociales

Professeurs assistants
THORE Stéphane, Faculté	des	sciences

HARTLEY Oliver,	Faculté	de	médecine

Professeurs associés
ARVINTE Tudor,	Faculté	des	sciences

BOUCHARDY Christine, Faculté	de	médecine

HABRE Walid, Faculté	de	médecine

RiCou Bara, Faculté	de	médecine

Professeurs titulaires
DECROUX Michel,	Faculté	des	sciences

HUYSECOM Eric, Faculté	des	sciences

JEANMONOD Daniel,	Faculté	des	sciences

KRUITHOF Egbert,	Faculté	de	médecine

STRUB PICARD Katharina, Faculté	des	sciences

Professeurs honoraires
AUER Andreas, Faculté	de	droit

BUCHEL Fredi, Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

BUCHER Andreas, Faculté	de	droit

BUFFLE Jacques,	Faculté	des	sciences

CARLEVARO Fabrizio, Faculté	des	sciences	économiques		
et	sociales

CHAPUIS Bernard,	Faculté	de	médecine

CURZON-PRICE Victoria, Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

GILLI Manfred, Faculté	des	sciences	économiques		
et	sociales

JOBERT Guy, Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

KOLAKOFSKY Daniel, Faculté	de	médecine

LANGANEY André, Faculté	des	sciences

MAGNEMAT THALMANN Nadia, Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

NATALE Mauro, Faculté	des	lettres

OSSIPOW William,	Faculté	des	sciences	économique		
et	sociales

ROBERT Christian-Nils, Faculté	de	droit

SCHERER Klaus, Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

SCHRADER Hans-Juergen, Faculté	des	lettres

SUTER Susanne, Faculté	de	médecine

VALLOGGIA Michel,	Faculté	des	lettres

9.11 Nominations, promotions et départs au sein du corps enseignant



Evolution des programmes de formation continue

9. 13 Formation continue

Formations qualif iantes  : 
sessions, journées,  
conférences

Formations diplômante  : 
*MAS,		*DAS,	*CAS
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Départs à la retraite
GRENON Michel, professeur	titulaire,	Faculté	des	sciences

GULACAR Fazil,	professeur	titulaire,	Faculté	des	sciences

WERNLI Roland, professeur	ordinaire,	Faculté	des	sciences

CAPPONI Alessandro Mario,	professeur	titulaire,	Faculté		
de	médecine

RICHTER Michel Willy, professeur	adjoint,	Faculté	de	médecine

FLEURY Antoine,	professeur	titulaire,	Faculté	des	lettres

LANE Jan-Erik, professeur	ordinaire,	Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

MOESSINGER Pierre professeur	titulaire,	Faculté	des	sciences		
économiques	et	sociales

DELLEY Jean-Daniel, professeur	titulaire,	Faculté	de	droit

WEIBEL Luc, professeur	titulaire,	Ecole	de	traduction		
et	d’interprétation

Décès
BERNHEIM Jacques,	professeur	honoraire,	Faculté		
de	médecine

CIMASONI Giorgio,	professeur	honoraire,	Faculté	de	médecine

NALLY Jean-Noël, professeur	honoraire,	Faculté	de	médecine

PECHERE Jean-Claude, professeur	honoraire,	Faculté	
de	médecine

RAPIN Charles-Henri, professeur	adjoint,	Faculté	de	médecine

ROSE Keith,	professeur	adjoint,	Faculté	de	médecine

WERNER Aloys, professeur	honoraire,	Faculté	de	médecine

HANISCH Hans,	professeur	honoraire,	Faculté	de	droit

STAUDER Bernd,	professeur	honoraire,	Faculté	de	droit

DUPARC Germaine, professeure	honoraire,	Faculté		
de	psychologie	et	des	sciences	de	l’éducation

MASSARENTI Leonardo, professeur	honoraire,	Faculté		
de	psychologie	et	des	sciences	de	l’éducation

VINH-BANG Bang, professeur	honoraire,	Faculté		
de	psychologie	et	des	sciences	de	l’éducation

REVERDIN Raymond, professeur	honoraire,		
Institut	d’architecture

9.12 Départs à la retraite et décès au sein du corps enseignant
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Evolution du nombre de participants aux programmes de formation continue

Formations qualif iantes    : 
sessions, journées,  
conférences

Formations diplômante    : 
*MAS,	*DAS,	*CAS
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9.14 Égalité homme-femme

Evolution des effectifs féminins au sein du corps professoral*

Evolution des effectifs féminins au sein des collaborateurs de l’enseignement  
et de la recherche, ainsi que des moniteurs*

   2004  2005  2006  2007  2008 
Postes Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du Nb     % du 
  total  total  total  total  total

Professeure	ordinaire	 32.7 11.7  % 39.7 13.7  % 41.6 14.4  % 42.6 14.6  % 39.4 14.0  %

Professeure	d’école 2.3 24  % 2.3 33.8  % 2.3 30.3  % 3.3 32.7  % 3.3 29.7  %

Professeure	adjointe 18 20.3  % 19 22.3  % 17.8 21.2  % 24.3 26.2  % 25.8 28.4  %

Professeure	associée 0.3 5.5  % 0.3 4  % 0.3 4.2  % 0.4 5.3  % 0.6 9.5  %

Professeure	titulaire 8.8 25.4  % 8.8 26.1  % 6 16.7  % 5 15.4  % 5 18.1  %

Professeure	suppléante 0.6 7.4  % 1.4 19.5  % 1.2 14  % 1.0 14  % 1.4 17  %

Professeure	invitée 1.1 42.3  % – – 1 60.6  % – – – –

Chargée	de	cours 8.3 30.5  % 7.9 29.2  % 8.1 30.8  % 8.3 33.8  % 8.5 34.4  %

Suppléante	chargée	de	cours 5.6 29.5  % 6.1 33.5  % 6.4 42  % 5.6 42  % 6.0 33  %

ToTal 77.7 16.3  % 85.4 18  % 84.6 17.9  % 90.5 18.8  % 90.1 19.1  %

   2004  2005  2006  2007  2008 
Personnes Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du Nb de     % du 
 femmes total femmes total femmes total femmes total femmes total

Professeure	ordinaire	 35 11.5  % 42 13.2  % 45 14.1  % 47 14.4  % 43 13.6  %

Professeure	d’école 3 27.3  % 3 37.5  % 3 33.3  % 4 36.4  % 4 33.3  %

Professeure	adjointe 21 18.9  % 22 20  % 22 20.8  % 30 25.4  % 30 26.3  %

Professeure	associée 1 3  % 2 5.7  % 2 5.9  % 3 6.7  % 4 9  %

Professeure	titulaire 9 20.9  % 9 20  % 6 13  % 5 11.9  % 5 13.2  %

Professeure	suppléante 1 3.7  % 3 12  % 3 10  % 2 9.1  % 3 11.1  %

Professeure	invitée 2 33.3  % – – 1 33.3  % – – 2 50  %

Chargée	de	cours 33 23.9  % 31 22.3  % 30 21.3  % 32 23.5  % 34 24.5  %

Suppléante	chargée	de	cours 24 31.6  % 26 36  % 24 40  % 18 34  % 18 27.7  %

ToTal 129 17  % 138 18.3  % 136 18.2  % 141 18.6   % 143 18.8  %

*équivalent plein temps, tous fonds confondus

   2004  2005  2006  2007  2008 
Postes Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du Nb     % du 
  total  total  total  total  total

Maître	d’enseignement	et	de	recherche	 18.7 17.0  % 22.3 18.9  % 22.9 19.1  % 23.2 20.4  % 23.2 20.7  %

Suppléante	maître	d’enseignement	 
et	de	recherche 7.4 24.6  % 10.3 34.4  % 10 35.2  % 12.9 41.7  % 12.3 30.4  %

Cheffe	de	clinique	scientifique 11 55.2  % 7.3 42.7  % 5.9 30.7  % 4.9 26.2  % 4.2 22.7  %

Chargée	d’enseignement 73.7 57  % 71.8 56.4  % 72.8 58.7  % 72.314 58.1  % 73.482 58.3  %

Suppléante	chargée	d’enseignement 17.8 55.2  % 20 56.9  % 20 54.0  % 23.359 59.9  % 29.181 57.9  %

Maître	assistante 92.2 43.3  % 73.2 39  % 81.5 40  % 90.2 44.0  % 104.8 47.6  %

Assistante 585.0 44.5  % 568 45.8  % 568.4 46.7  % 562.4 47.0  % 568.6 47.3  %

Monitrice 21.7 58.2  % 17.0 50.3  % 21.1 54.8  % 20.9 57.6  % 18.5 54.7  %

ToTal 827.6 43.9  % 789.5 44  % 802.8 45  % 810.173 45.9  % 834.263 46.3  %
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   2004  2005  2006  2007  2008 
Personnes Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du Nb de     % du 
 femmes total femmes total femmes total femmes total femmes total

Maître	d’enseignement	et	de	recherche	 20 17.7  % 24 19.8  % 25 20  % 25 21.2  % 24 20.9  %

Suppléante	maître	d’enseignement	 
et	de	recherche 10 27  % 13 37.1  % 12 37.5  % 14 41.2  % 13 28.9  %

Cheffe	de	clinique	scientifique 13 52  % 9 45  % 8 33.3  % 7 30.4  % 6 26.1  %

Chargée	d’enseignement 128 47.2  % 128 46.7  % 136 49.3  % 137 49.8  % 138 50.4  %

Suppléante	chargée	d’enseignement 47 40.9  % 50 41.7  % 46 38.3  % 60 44.8  % 72 44.2  %

Maître	assistante 105 44  % 84 40  % 93 41  % 106 45.7  % 122 48.8  %

Assistante 705 45.4  % 715 46.3  % 700 47  % 701 47.6  % 721 48.3  %

Monitrice 108 55.4  % 87 47.3  % 123 56.7  % 126 58.1  % 106 55.8  %

ToTal 1’136 45  % 1’110 44  % 1’143 45.5  % 1’176 46.9  % 1’202 47.1  %

*équivalent plein temps, tous fonds confondus

Evolution des effectifs féminins au sein du personnel administratif et technique*

   2004  2005  2006  2007  2008 
Postes Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du  Nb     % du Nb     % du 
  total  total  total  total  total

Classe	0-10	 218.9 63.9  % 225.7 65  % 225.7 67.3  % 164.75 64.2  % 158.85 63.9  %

Classe	11-15 473.6 66.2  % 487.6 67.3  % 480.8 67  % 544.375 69.1  % 539.925 68.6  %

Classe	16-22 123 37  % 132.6 36.7  % 152.0 38  % 147.8 36.7  % 150.7 35.8  %

Classe	23 10.4 27  % 9.4 25.4  % 9.3 25.5  % 12.3 27.9  % 12.3 27.4  %

Classe	24	et	+ 0.8 4.8  % 1 4.5  % 1 4.6  % 1.25 9.2  % 2.95 20.3  %

ToTal 826.8 57.3  % 855.9 58  % 868.4 58  % 870.475 57.9  % 864.725 57.1  %

   2004  2005  2006  2007  2008 
Personnes Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du  Nb de     % du Nb de     % du 
 femmes total femmes total femmes total femmes total femmes total

Classe	0-10	 328 69.5  % 337 69.9  % 337 71.7  % 245 68.2  % 232 67.6  %

Classe	11-15 622 70.6  % 639 71.5  % 633 71.2  % 726 73.1  % 719 73  %

Classe	16-22 160 40.2  % 175 40  % 209 42.1  % 204 40.4  % 209 40  %

Classe	23 16 36  % 15 35  % 14 33  % 18 36  % 19 35  %

Classe	24	et	+ 1 5.9  % 1 5.9  % 1 5.6  % 2 12.5  % 4 22.2  %

ToTal 1’127 62.2  % 1’167 62.3  % 1’194 62.3  % 1’195 62.1  % 1’183 61.6   %

*équivalent plein temps, tous fonds confondus



62_Statistiques

   2004   2005   2006   2007  2008
Facultés, Nb d’étu-     % du  Nb d’étu-     % du  Nb d’étu-     % du  Nb d’étu-     % du Nb d’étu-     % du      % du
Ecoles, diantes total diantes total diantes total diantes total diantes total total 
Instituts

Sciences	 943 44.8  % 923 45.6  % 841 46.3  % 827 46.5  % 908 47.4  % 11.9  %

Médecine 678 54.5  % 732 54.6  % 773 55.7  % 810 57.3  % 836 57.4  % 11  %

Lettres	+	ELCF 1’721 67.4  % 1’694 67.8  % 1’547 67.3  % 1’425 67.2  % 1’259 67.3  % 16.6  %

SES 1’603 50.5  % 1’486 49.6  % 1’377 49.5  % 1’468 52.3  % 1’600 52.7  % 21  %

Droit 753 58  % 773 57.7  % 798 57.7  % 886 60.6  % 931 62.4  % 12.2  %

Théologie 35 39.8  % 30 37.5  % 36 39.6  % 40 44.4  % 56 40  % 0.7  %

FPSE 1’743 77.9  % 1’680 78.4  % 1’552 80.1  % 1’499 80  % 1’572 79.2  % 20.7  %

IAUG 106 40.3  % 104 44.1  % 54 42.2  % 28 40.6  % 13 33.3  % 0.2  %

ETI 334 78.6  % 329 78.9  % 336 78.5  % 380 80.5  % 386 82.5  % 5.1  %

IUEG 66 69.5  % 67 61.5  % 84 65.6  % 59 64.1  % 45 61.6  % 0.6  %

ToTal	
sans	insTiTuTs 7’982 59.2  % 7’818 59.3  % 7’398 59.8  % 7’422 61  % 7’606 61  % 100  %

HEI 534 55.4  % 563 56.1  % 612 58.1  % 501 59.9  % 0 0  % 

IUED 104 47.7  % 117 52.5  % 160 55.8  % 182 55.3  % 2 100  % 

IHEID – – – – – – – –  512 58.7  % 

CEO 7 43.8  % 3 30  % 6 54.6  % 5 21.7  % 6 25  % 

ToTal 8’628 58.8  % 8’501 59  % 8’176 59.5  % 8’110 60.7  % 8’126 60.7  %

Proportion d’étudiantes par Facultés, école, instituts
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9.15 Subsides attribués par le FNS en 2007

Faculté des sciences

Département d’astronomie

BURKI	Gilbert		 78.–

CHARBONNEL	Corinne		 102’180.–

COURVOISIER	Thierry		 804’570.–

MEYNET	Georges		 559’892.–

PEPE	Francesco	Alfonso		 78’000.–

PFENNIGER	Daniel		 184’117.–

QUELOZ	Didier		 392’579.–

UDRY	Stéphane		 1’643’886.–

WALTER	Roland		 148’520.–

Total département d’astronomie	 3’913’822.–

Département d’informatique

CHOPARD	Bastien		 226’280.–

PALAZZO	ROLIM	José	Diaulas		 184’478.–

Total département d’informatique	 410’758.–

	

Section de mathématiques 

HAIRER	Ernst		 45’000.–

MONOD	Nicolas		 265’000.–

VELENIK	Yvan	Alain		 226’113.–

Total section de mathématiques	 536’113.–

	

Section de physique 

BLONDEL	Alain		 1’066’646.–

CLARK	Allan	Geoffrey		 898’389.–

DURRER	Ruth		 463’016.–

FISCHER	Øystein	(PRN)	 4’750’000.–

GIAMARCHI	Thierry		 232’940.–

JACCARD	Didier		 287’947.–

MAGGIORE	Michele		 212’160.–

RENNER	Christophe		 350’000.–

SUKHORUKOV	Evgeny		 316’473.–

TRISCONE	Jean-Marc		 1’602’074.–

VAN	DER	MAREL	Dirk		 849’375.–

WOLF	Jean-Pierre		 354’478.–

Total section de physique	 11’383’498.–

	 	

Section de biologie 

BROUGHTON	William	John		 377’000.–

CITI	Sandra		 296’000.–

DUBOULE	Denis	(PRN)	 4’000’000.–

DUBOULE-GALLIOT	Brigitte		 335’000.–

GOLDSCHMIDT-CLERMONT	Michel	Paul	(PNR)	 401’560.–

GOMEZ	Maria-Isabel		 9’487.–

PERRET	Xavier		 260’000.– 

ROCHAIX	Jean-David		 556’000.–

SANCHEZ-MAZAS	Alicia		 10’000.–

SHORE	David	M.		 677’000.–

STRASSER	Reto		 216’057.–

STUTZ	MOREAU	Françoise	Catherine		 377’000.–

Total section de biologie	 7’515’104.–

	

Section des sciences de la terre 

ANNEN	Catherine		 2’000.–

BONADONNA	Costanza		 224’680.–

CHIARADIA	Massimo		 128’280.–

DOMINIK	Janusz		 409’534.–

DUNGAN	Michael		 362’078.–

FONTBOTE	Lluis		 410’404.–

GORIN	Georges	Edouard		 114’845.–

SCHALTEGGER	Urs		 264’803.–

SIMPSON	Guy		 198’920.–

Total section des sciences de la terre	 2’115’544.–

	

Laboratoire de cristallographie structurale

YVON	Klaus		 230’996.–

Total laboratoire de cristallographie structurale	 230’996.–	

	 	



Section de chimie 

BORKOVEC	Michal		 94’930.–

GRUENBERG	Jean		 556’000.–

HAGEMANN	Hans-Rudolph		 110’680.–

HAMACEK	Josef		 147’680.–

HAUSER	Andreas		 250’634.–

JEANNERAT	Damien		 90’180.–

JEAN-PETIT-MATILE	Stefan	Georg		 588’234.–

LACOUR	Jérôme		 404’301.–

PAPASTAVROU	Georg	Alexander		 134’280.–

RIEZMAN	Howard		 10’000.–

SOLDATI	Thierry			 539’000.–

VAUTHEY	Eric		 390’559.–

WENGER	Olivier		 183’920.–

WESOLOWSKI	Tomasz	Adam		 143’320.–

WILLIAMS	Alan	Francis		 280’048.–

Total section de chimie	 3’923’766.–

	 	

Section des sciences pharmaceutiques 

HOSTETTMANN	Kurt		 281’495.–

LANGE	Norbert		 100’000.–

WOLFENDER	Jean-Luc	 113’380.–

Total Section des sciences pharmaceutiques	 494’875.–

	 	

ToTal faCulTé Des sCienCes	 30’524’476.–

Faculté de Médecine

Section médecine fondamentale

ANTONARAKIS	Stylianos		 887’538.–

BAIROCH	Amos	Marc		 605’000.–

BOCHATON	PIALLAT	Marie-Luce		 260’000.–

CURRAN	Joseph		 197’000.–

DE	VIRGILIO	Claudio		 604’369.–

DEMAUREX	Nicolas		 489’000.–

GABAY-GARCIA	Irene		 197’000.–

GIACOBINO	Ariane		 227’000.–

HALBAN	Philippe	A.		 15’181.–

IZUI	Shozo	 319’334.–

JABAUDON-GANDET	Denis		 616’688.–

KISS	Jozsef	Zoltan		 260’000.–

KOLAKOFSKY	Daniel		 335’000.–

KRAUSE	Karl-Heinz		 503’300.–

LINDER	Patrick		 479’000.–

MULLER	Dominique		 451’333.–

RAGGENBASS	Mario		 260’000.–

REITH	Walter		 503’094.–

SANCHEZ	Jean-Charles		 634’000.–

SCORRANO	Luca		 539’000.–

SOLDATI-FAVRE	Dominique		 605’000.–

VASSALLI	Jean-Dominique		 425’000.–

WEHRLE-HALLER	Bernhard		 296’000.–

WOLLHEIM	Claes		 834’000.–

Total section médecine fondamentale	 10’542’837.–
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Section médecine clinique	

ANNONI	Jean-Marie		 335’000.–

BIJLENGA	Philippe		 227’000.–

BURGER	Danielle		 227’000.–

CERONI	Dimitri	(PNR)	 41’660.–

DAYER	Alexandre		 260’000.–

FERRARI	Serge	Livio		 335’000.–

FERRERO	François		 296’000.–

FONTANA	Pierre		 129’975.–

GAIDE	Olivier		 120’000.–

GASCHE	Yvan		 260’000.–

GIANNAKOPOULOS	Panteleimon		 227’000.–

HABRE	Walid		 227’000.–

HIRSCHEL	Bernard		 1’175’000.–

HUARD	Bertrand		 260’000.–

HUEPPI	Petra	Susan	(PNR)		 678.–

HURST	Samia		 42’879.–

JAMES	Richard	William		 335’000.–

KRUITHOF	Egbert		 296’000.–

LANDIS	Theodor		 474’316.–

LEW	Daniel	Pablo		 296’000.–

LOVBLAD	Karl-Olof		 260’000.–

MACH	François		 605’000.–

MARTEN-STEFFENS	Sabine		 260’000.–

MAYOR	HUYSECOM	Anne		 8’550.–

MICHEL	Christoph		 10’000.–

MIRALBELL	Raymond		 173’300.–

MOMJIAN	Shahan	Marc		 66’372.–

MONTET	Xavier	Cédric		 197’000.–

MOREL	Philippe		 377’000.–

MULLER	Henning		 100’480.–

NEGRO	Francesco		 365’593.–

PICHARD	Claude		 197’000.–

RUEFENACHT	Daniel	André		 24’768.–

SAFRAN	Avinoam	B.		 377’000.–

SCHLEGEL	Werner		 197’000.–

SCHRENZEL	Jacques		 227’000.–

SEECK	Magritta		 260’000.–

SEIMBILLE	Yann		 227’000.–

Total section médecine clinique	 9’498’571.–

	
Section médecine dentaire 

WISKOTT	Anselm		 197’300.– 

Total section médecine dentaire	 197’300.– 

	

totAl FACulté de médeCine	 20’238’708.–

	

Faculté des Lettres

Section de langue et littérature françaises

AUCHLIN	Antoine		 6’256.–

SHLONSKY	Ur		 18’060.–

WEHRLI	Eric		 299’175.–

Total section de langue et littérature françaises	 323’491.–

	

Section de langues et littératures vivantes

CALZOLARI	BOUVIER	Valentina		 5’000.–

ERNE	Lukas	Christian		 224’934.–

LEPORATTI	Roberto		 7’000.–

MADSEN	Deborah	Lea		 7’500.–

MUELLER	Dominik		 2’775.–

SCHUBERT	Paul		 82’918.–

Total section de langues et littératures vivantes	 330’127.–

	

Section de philosophie et d’histoire

CHIESA	Curzio		 341’727.–

DE	LIBERA	Alain		 202’029.–

ENGEL	Pascal		 158’680.–

FLEURY	Antoine		 10’000.–

MONNIER	Alain		 10’000.–

MORENZONI	Franco		 10’000.–

NELIS	Damien	Patrick		 18’000.–

WIRTH	Jean		 139’920.–

Total section de philosophie et d’histoire	 890’356.–

	 	

totAl FACulté deS lettReS	 1’543’974.–
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Faculté des Sciences Économiques et Sociales

Section des sciences économiques

DE	MELO	Jaime		 157’267.–

GENTON	Marc		 452’756.–

GILLI	Manfred		 3’125.–

KRISHNAKUMAR	Jayalakshmi		 154’590.–

WYPLOSZ	Charles		 407’760.–

Total section des sciences économiques	 1’175’498.–

	 	

Section des hautes études commerciales

VIAL	Jean-Philippe		 5’473.–

Total section des hautes études commerciales 5’473.–

	 	

Laboratoire de démographie

WANNER	Philippe		 190’336.–

Total laboratoire de démographie	 190’336.–

	 	

Section des sciences sociales

GIANNI	Matteo		 196’631.–

GIUGNI	Marco	Gabriele	(PNR)	 271’046.–

HORBER	Eugen		 56’018.–

HUMMEL	STRICKER	Cornelia		 88’180.–

ORIS	Michel		 434’160.–

OSSIPOW	William		 75’573.–

Total section des sciences sociales	 1’121’608.–

	 	

Département des systèmes d’information  

RALYTE	Jolita		 2’000.–

Total section des systèmes d’information	 2’000.–

	 	

 totAl deS SCienCeS éConomiqueS et SoCiAleS	 2’494’915.–

Faculté de Droit	

Section de droit privé

MANAI-WEHRLI	Dominique		 370’147.–

Total section de droit privé	 370’147.–

	 	

Section de droit public

AUER	Andreas		 229’067.–

SASSOLI	Marco		 262’342.–

TANQUEREL	Thierry		 466’513.–

Total section de droit public	 957’922.–

	 	

Département d’histoire du droit et des doctrines  
juridiques et politiques  

WINIGER	Benedict		 244’093.–

Total Departement hist. droit et doctr. 
juridiques et politiques	 244’093.–

totAl FACulté de dRoit	 1’572’162.–
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Faculté de Psychologie 
et des Sciences de l’Éducation	
Section de psychologie 

BARROUILLET	Pierre	Noel		 161’692.–

CASPAR	Franz		 5’000.–

DE	RIBAUPIERRE	Anik		 13’422.–

FALOMIR	PICHASTOR	Juan	Manuel		 171’360.–

FRAUENFELDER	Ulrich	Hans		 23’100.–

GENDOLLA	Guido		 1’100.–

HAUERT	Claude-Alain		 732.–

KERZEL	Dirk		 3’484.–

LECERF	Thierry		 295’450.–

RENAUD	Olivier		 191’610.–

RICHTER	Michael		 88’000.–

SANDER	David		 213’237.–

SCHERER	Klaus	(PRN)	 2’500’000.–

STAERKLE	Christian		 114’000.–

VAN	DER	LINDEN	Martial		 2’734.–

VIEF	Gisela		 11’500.–

ZESIGER	Pascal	Eric		 146’320.–

Total Section de psychologie	 3’942’741.–

	 	

Section des sciences de l’éducation

AUDIGIER	François	 160’488.–

HOFSTETTER	ROSET	Rita		 89’180.–

MOTTIER	LOPEZ	Lucie		 5’000.–

SCHNEUWLY	Bernard		 4’450.–

SCHUBAUER	Maria-Luisa		 2’500.–

Total Section des sciences de l’éducation	 261’618.–

	 	

totAl FACulté de pSyChologie  
et deS SCienCeS de l’éduCAtion	 4’204’359.–

Faculté de Théologie	
NORELLI	Enrico		 160’967.–

totAl FACulté de théologie	 160’967.–

	

	 	

Ecole de Traduction et d’Interprétation 	
BOUILLON	Pierrette		 284’696.–

totAl eCole de tRAduCtion et d’inteRpRétAtion 284’696.–

	

	 	

Institut Universitaire 
de Hautes Études Internationales
BALDWIN	Richard		 14’876.–

totAl inStitut univeRSitAiRe 
deS hAuteS etudeS inteRnAtionAleS	 14’876.–

	

	

Institut d’Histoire de la Réformation 	
BENEDICT	Philip	Joseph		 168’521.–

totAl inStitut d’hiStoiRe de lA RéFoRmAtion	 168’521.–

	

	

Centre interfacultaire de Gérontologie	
LALIVE	D’EPINAY	Christian		 4’855.–

totAl CentRe inteRFACultAiRe de géRontologie	 4’855.–

	

	

ToTal	univeRsiTé	de	genève	 61’212’509.–
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Chercheur-se Faculté / Institut Projet Main Program Total 2008

  (Acronym) short description (en chf) 

    

ANTONARAKIS	Stylianos	 Médecine	 ANEUPLOIDY	 Health	 756’848.76	

BARJA	François	 Sciences	 WINEGAR	 SMEs	 33’270.87 

BERTRAND	Daniel	 Médecine	 CONCO	 Health	 250’121.94	

BUETTIKER	Markus	 Sciences	 SUBTLE	 IST	 61’279.26 

BUFFLE	Jacques	 Sciences	 ECODIS	 Global	Change	 186’378.85	

BURGER	Danielle	 Médecine	 MPCM	 Health	 22’260.35	

CHAPPUIS	François	 Médecine	 KALANET	 INCO	 83’876.45 

CHOPARD	Bastien	 Sciences	 COAST	 IST	 72’425.14 

DUBOULE	Denis	 Sciences	 CRESCENDO	 Health	 148’874.52 

EYER	Laurent	 Sciences	 ELSA	 AeroSpace	 43’980.21 

FRAUENFELDER	Ulrich	 PSE	 PROSODY	LANGUAGE	 Mobility	 56’332.37	

GARCIA-GABAY	Irène	 Médecine	 TB-REACT	 NEST	 111’682.74	

GASPOZ	Jean-Michel	 Médecine	 INTACT	 Mobility	 89’801.82 

GILLI	Manfred	 SES	 COMISEF	 Mobility	 78’803.55 

GISIN	Nicolas	 Sciences	 SECOQC	 IST	 277’863.69 

GISIN	Nicolas	 Sciences	 QAP	 IST	 287’182.06 

GIUGNI	Marco	 SES	 LOCALMULTIDEM	 Citizens	 54’893.09 

GONZALEZ	GAITAN	Marcos	 Sciences	 ONCASYM	 Health	 438’514.20 

GRIN	François	 ETI	 DYLAN	 Citizens	 86’186.45 

GRUENBERG	Jean-David	 Sciences	 MVB	BIOGEN.	MOT.	 Mobility	 23’406.72 

HARBARTH	Stephan	 Médecine	 MOSAR	 Health	 163’366.06	

HAUSER	Andreas	 Sciences	 MAGMANET	 NanoMatPro	 34’246.94 

HERRERA	Pedro	 Médecine	 BETACELLTHERAPY	 Health	 72’211.84 

HOSTETTMANN	Kurt	 Sciences	 PROTEINKINASES	 Health	 50’000.00 

HUPPI	Petra	 Médecine	 NEOBRAIN	 Health	 48’025.61 

KONSTANTAS	Dimitri	 SES	 EDOS	 IST	 122’890.86	

KRAEMER	Angela	 Sciences	 EURASNET	 Health	 63’651.74	

LACOUR	Jérôme	 Sciences	 DCC	 Mobility	 128’089.01 

LEVRAT	Nicolas	 IEUG	 GARNET	 Citizens	 54’378.96 

LUESCHER	Christian	 Médecine	 SYNSCAFF	 Health	 23’958.13 

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 EPOCH	 IST	 14’075.84 

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 INTUITION	 IST	 12’174.14	

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 HAPTEX	 IST	 105’946.54	

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 LEAPFROG	IP	 IST	 85’061.39 

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 INTERMEDIA	 IST	 121’670.37	

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 3D	ANATOMICAL	 Mobility	 276’944.07	
	 	 HUMAN

MARCHAND-MAILLET	Stéphane	 Sciences	 MULTIMATCH	 IST	 95’245.72	

MARTINOU	Jean-Claude	 Sciences	 ONCODEATH	 Health	 95’240.40	

MUELLER	Tobias	 SES	 TOM	 Mobility	 19’514.50	

MULLER	Henning	 Médecine	 KNOWARC	 IST	 160’355.46 

NEGRO	Francesco	 Médecine	 VIRGIL	 Health	 1’722.10	

PASZKOWSKI	Jerzy	 Sciences	 THE	EPIGENOME	 Health	 199’365.77	

PINSCHEWER	Daniel	 Médecine	 COMPUVAC	 Health 240’758.44 

POHL	Martin	 Sciences	 EUDET	 Infrastructures	 219’500.42 

9.16 Subsides européens reçus en 2008

6e Programme-cadre de recherche et développement technologique de l’Union européenne (PCRD)
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QUELOZ	Didier	 Sciences	 OPTICON	 Infrastructures	 2’675.20	

ROCHAIX	Jean-David	 Sciences	 NESTSTREP	 IST	 36’464.12 

ROLIM	José	 Sciences	 AEOLUS	 IST	 96’476.42 

RÜFENACHT	Daniel	 Médecine	 @NEURIST	 IST	 387’339.69 

SCAPOZZA	Leonardo	 Sciences	 PRO-KINASERESESRCH	 Health	 92’284.81 

SCHIBLER	Ulrich	 Sciences	 EUCLOCK	 Health	 132’142.37	

SCHRENZEL	Jacques	 Médecine	 MAGRSA	 Health	 78’598.25 

SMIRNOV	Stanislav	 Sciences	 CODY	 Mobility	 90’439.85 

SOLDATI-FAVRE	Dominique	 Médecine	 BIOMALPAR	 Health	 36’708.86 

SOLDATI-FAVRE	Dominique	 Médecine	 MALPAR-TRAINING	 Mobility	 57’460.78	

TRISCONE	Jean-Marc	 Sciences	 NANOXIDE	 NanoMatPro	 169’672.23 

WEBER	Willi	 Environnement	 MESOR	 Energy	 40’161.77 

WIDMER	Eric	 SES	 JOBMOB	AND	FAMLIVES	 Citizens	 3’384.61 

WOLLHEIM	Claes	B.		 Médecine	 EURODIA	 Health	 120’570.56 

YERLY	FERRILLO	Sabine	 Médecine	 AUTOCELL	 Health	 51’713.56 

ZBINDEN	Hugo	 Sciences	 SINPHONIA	 NanoMatPro	 79’791.81 

ToTal	 		 		 		 7’048’262.24	

 ToTal	 	 	 	

9’194’346.97
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Chercheur-se Faculté / Institut Projet Main Program Total 2008

  (Acronym) short description (en chf) 

    

ANTONARAKIS	Stylianos	 Médecine	 WGIMPRINT	 Marie	Curie	 317’350.03	

BERTRAND	Daniel	 Médecine	 NEUROCYPRES	 Health	 347’871.97	

BERTRAND	Daniel	 Médecine	 NEMSIC	 ICT	 222’698.06 

CLARK	Allan	Geoffrey	 Sciences	 SLHC-PP	 Infrastructures	 27’113.65	

GIUGNI	Marco	 SES	 YOUNEX	 SSH	 249’848.53	

HALAZONETIS	Thanos	 Sciences	 GENICA	 Health	 347’134.90	

KONSTANTAS	Dimitri	 SES	 PLAYMANCER	 ICT	 178’635.17	

KONSTANTAS	Dimitri	 SES	 PERIMETER	 ICT	 225’746.95	

KRAUSE	Karl-Heinz	 Médecine	 ESNATS	 Health	 370’557.16 

LOEWITH	Robbie	 Sciences	 TOR	SIGNALLING	 ERC	 559’323.15	

LUBAN	Jérémy	 Médecine	 HIV	ACE	 Health	 288’674.46 

LUBAN	Jérémy	 Médecine	 THINC	 Health	 313’778.08	

MACH	François	 Médecine	 ATHEROREMO	 Health	 398’841.34	

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 FOCUS	K3D	 ICT	 124’336.69	

MAGNENAT-THALMANN	Nadia	 SES	 SERVIVE	 NMP	 63’655.39 

MERLO	Paola	 Lettres	 CLASSIC	 ICT	 487’639.99 

PELLEGRINI	Christian	 Sciences	 DEBUGIT	 ICT	 303’634.87 

PEPE	Francesco	Alfonso	 Sciences	 E-ELT	PREP	 Capacities	 175’278.26 

RIZZOLI	René	 Médecine	 TALOS	 Health	 341’076.92	

RIZZOLI	René	 Médecine	 VPHOP	 ICT	 197’643.96	

ROCHAIX	Jean-David	 Sciences	 SOLARH2	 Energy	 129’162.79 

ROCHAIX	Jean-David	 Sciences	 COSI	 Marie	Curie	 187’994.88 

ROLIM	José	 Sciences	 FRONTS	 ICT	 154’840.33 

ROLIM	José	 Sciences	 WISEBED	 ICT	 241’454.63 

WILDI	Walter	 Sciences	 MOBESENS	 ICT	 254’983.92	

ToTal	 	 		 		 6’509’276.08 

7e Programme-cadre de recherche et développement technologique de l’Union européenne (PCRD)
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Programme de coopération européenne dans le domaine de la recherche scientifique et technique (COST)

Titulaire Faculté / Institut Projet  Montant (en chf) 

  

ALEXAKIS	Alexandre	 Sciences	 C-C	and	C-Hetero	bond	forming	reactions	  50’000.–

BORKOVEC	Michal	 Sciences	 Forces	between	Heterogeneously	Charged	Surfaces	 40’000.–	
	 	 Probed	by	the	Atomic	Force	Microscope	

GISIN	Nicolas	 Sciences	 Implementation	of	distributed	measurement	technique		 70’300.–
	 	 and	of	new	distributed	sensors	

HAMACEK	Josef	 Sciences	 Tripodal	Ln(III)	Complexes	as	Luminescent		 45’000.–
	 	 and	Paramagnetic	Responsive	Probes	

KÜNDIG	E.	Peter	 Sciences	 Ligands	for	Selective	and	Effective	Catalysis	 50’000.–

LACOUR	Jérôme	 Sciences	 Subcomponent	self-assembly	as	a	route	 45’000.–
	 	 to	topologically	novel	materials	

LAWRENCE	Roderick	J.	 CUEH	 Dispositifs	de	partage	des	informations	 120’000.–
	 	 et	des	connaissances	pour	les	processus	d’aménagement
	 	 concerté	(DPICPAC),	Concerted	action	for	planning
	 	 by	information	and	knowledge	sharing	(CAPIKS)	

ORIS	Michel	 SES	 Mesurer	l’immesurable.	L’intégration	de	la	dimension		 43’800.–
	 	 Genre	dans	les	indicateurs	de	Bien-Être	

PAPASTAVROU	Georg	 Sciences	 Probing	the	role	of	polysaccharides	as	adhesion		 54’000.–
	 	 mediators	by	AFM	and	parallel	flow	cell	

PIGUET	Claude	 Sciences	 Unravelling	deviations	from	repetitive	binding		 25’000.–
	 	 in	the	self-assembly	of	multicomponent	helicates		:	
	 	 assessment	of	preorganization	and	cooperativity	

SCHRENZEL	Jacques	 Médecine	 Cognate	and	non-cognate	micro-array	approaches	for		 97’540.–
	 	 the	detection	and	identification	of	selected	BSL	3	Gram-		
	 	 positive	pathogens	including	their	toxin	gene	profiles		

STEIN	Véronique	 SES	 Stratégies	pour	une	amélioration	de	la	qualité		 110’000.–
	 	 de	l’air	en	milieu	urbain	

SZANTO	Ildiko	 Médecine	 The	role	of	anti-inflammatory	mediators		 45’000.–
	 	 in	the	regulation	of	metabolic	homeostasis						

WENGER	Oliver	 Sciences	 Intermolecular	interactions		 75’000.–
	 	 in	organometallic	d8	chromophores	

WILLIAMS	Alan	 Sciences	 Redox	and	crystal	packing	chemistry		 74’700.–
	 	 of	transition	metal	helicates	

WOLF	Jean-Pierre	 Sciences	 Lightning	triggering	with	ultrashort	lasers	 97’000.–

WOLF	Jean-Pierre	 Sciences	 Microdroplets	as	Bacteria	Analyzers	(MBA)	 70’000.–

GISIN	Nicolas	 Sciences	 Physics	of	linear,	non-linear,	and	active	photonic	crystals	 23’100.–	

ToTal	 	 	 1’135’440.–
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Programme SCOPES (Scientific cooperation between Eastern Europe and Switzerland)

Titulaire Titre Faculté / Institut Reçu en 2008 

  

BERELOWITCH	Wladimir	 Education	and	internal	divisions	of	elites		 Lettres	 22’800.–
	 in	modern	Eastern	Europe	

BLONDEL	Alain	 Modernization	of	education	in	nuclear	and	particle	physics	–		 Sciences	 57’380.–
	 Swiss-Bulgarian	partnership	(BUCHEDU)

BLONDEL	Alain	 Joint	Swiss-Bulgarian	project	in	neutrino	physics	(BUCHNEU)	 Sciences	 18’000.–

CALZOLARI	BOUVIER	 The	work	of	David	the	Invincible		:	the	diffusion		 Lettres	 13’296.–
Valentina	 of	neoplatonic	thought	and	the	spread	of	neoplatonic	
	 texts	in	Ancient	and	Medieval	Armenia	

DOMINIK	Janusz	 Network	for	environmental	assessment	and	remediation		 Institut	F.-A-Forel	 39’300.–
	 in	the	aquatic	systems		:	environmental	curriculum	
	 and	training	at	the	postgraduate	level	(NEAR	3)	

PAWLOWSKI	Jan	Wojciech	 Molecular	systematics	of	amoeboid	protists	 Sciences	 13’650.–

SEECK	Margitta	 Transition	to	modern	epilepsy	care	in	Moldova	 Hôpital	Cantonal	 11’500.–
	 	 Universitaire

ToTal	 	 	 175’926.–

Subside Boninchi
AUDARD Marc,	Faculté	des	sciences	

BERELOWITCH Wladimir et WIDMER Eric,		
Faculté	des	lettres	et	des	SES	

HIRT Irène, Faculté	des	SES	

LEHMANN Anthony, Institut	Forel	

MOESCHLER Jacques,	Faculté	des	lettres	

MONNIER Victor,	Faculté	de	droit	

BOISSON DE CHAZOURNES Laurence, Faculté	de	droit	

DESIDERI Jocelyne, Faculté	des	sciences	

NEERMAN-ARBEZ Marguerite, Faculté	de	médecine	

Bourse de mobilité Fondation E. Boninchi
DUHOUX MATHIEU Stéphanie, Faculté	de	médecine	

BARON Salomé, Faculté	des	SES	

CRETTENAND Mathieu, Faculté	des	SES	

DACI Enis, Faculté	de	droit	

DUBOCHET Lucy, Faculté	des	lettres	

FRAUENFELDER Anahi, Faculté	des	lettres/HEID	

HUMBERT-DROZ Antoine, Faculté	des	lettres

JERIE Felicia, Faculté	des	lettres	

JOOS Marina, Faculté	de	droit	

KUNIK Damien, Faculté	des	lettres	

MALAGOLI Xavier, Faculté	des	SES	

MALZACHER Mareva, Faculté	de	droit	

ÖZMEN Umut, Faculté	des	SES	

PIGUET Joël Olivier, Faculté	des	lettres	

PITTELOUD Cyrian, Faculté	des	lettres	

ROSSIER Christophe, Faculté	des	lettres	

SIMOES Carine, Faculté	de	droit	

TYRISEVA ÖUTI Martina, Faculté	des	lettres	

ZINGG Nicolas, Faculté	des	lettres	

Bourse African Spir
HURNI Sylvain,	Faculté	des	Lettres	

Prix Edgar Aubert
BINO Maria-Antonelle, Faculté	de	droit	

Prix Bizot
KWAK Brenda, Faculté	de	médecine	

LANDAU Ruth,	Faculté	de	médecine	

Fonds Charles Borzynski
CHAPALAY Isabelle, Faculté	des	sciences	
CHEVALIER Natacha,	Faculté	des	lettres	
MIVELAZ Marjorie,	FPSE	
NUIDANT Kirsi Maria, FPSE	

9.17 Bourses, prix, subsides et distinctions attribués par le rectorat
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Subside Fonds Casaubon
PENNUTO Concetta, Faculté	des	lettres	

Bourse Henri Chenevard
MINKOVA Marusya,	Faculté	des	SES	

Prix Arthur Claparède
DELVAUX Pascal et RABUSSEAU Raphaël,  
Faculté	des	lettres	

Prix Disdier de philosophie
MASSIN Olivier,	Faculté	des	lettres	

Prix Atlanta Faure
PULJIC Nevena,	Faculté	de	droit	

MALZACHER Mareva,	Faculté	de	droit	

Prix Etienne Fernex
BOTTERON Sébastien,	Faculté	de	médecine	

Prix Etienne Gide
SALA Anna,	Faculté	de	droit	

Prix Mondial Nessim Habif
BARBIER-MUELLER Jean-Paul, Faculté	des	lettres	

Bourse Thomas Harvey
FAVORITO Letizia,	Faculté	des	lettres	

Prix Hentsch de littérature française
HEINIGER Sébastien,	Faculté	des	lettres	

SUBILIA Anne-Sophie, Faculté	des	lettres	

Prix Edmond Huet du Pavillon 2008
HAMDAN Antoine, Faculté	de	droit	

AREAN ULLOA Mariajosefa,	Faculté	de	droit	

Prix Gustave Humbert
KAYA Gürkan,	Faculté	de	médecine	

Prix Georges F. Jaubert
GUBELMANN Michel,	Faculté	des	sciences	

Prix Joseph des Arts
GUTZWILLER Céline, Faculté	de	droit	

Prix Judaïca- Adolphe Neuman
DEONNA Emmanuel,	IUHEID	

LEITENBERG Laurence,	Faculté	des	SES	

Prix Latsis
FITZPATRICK Teresea,	Faculté	des	sciences	
DESIDERI Jocelyne, Faculté	des	sciences	

Prix de la Faculté de médecine
ABOU SAMRA Waleed Ali, Faculté	de	médecine	

Bourse Ingeborg Naegeli
LJUSLIN Michael Jan Alexandre, Faculté	de	médecine	

THOMET Céline,	Faculté	de	médecine	

EHRESMANN Benjamin,	Faculté	de	médecine	

DEROUETTE Laurent,	Faculté	de	médecine	

Prix Plantamour-Prévost
EKSTRÖM GARCIA NOMBELA Sylvia,  
Faculté	des	sciences	

Fonds Pasteur Pierre Regard
ALMASI Gabor,	Institut	d’histoire	de	la	Réformation	

OLAR Ovidiu, Institut	d’histoire	de	la	Réformation	

Bourse Georges Regard
OLAR Ovidiu,	Institut	d’histoire	de	la	Réformation	

Prix Riotton
HERNANDEZ David, Faculté	de	médecine	

Bourse Jean de Soukozanette
BANNIKOV Igor, Faculté	des	SES	

NAZARENKO Oleksandr, IUHEID	

SOKOLOVA Irina,	Factulté	des	lettres	

VASILCHUK Katsiaryna,	ETI	

Bourse Maria Stepanoff-Ogankoff
DERUELLE Anne-Rebecca,	ETI	

VANTILBURG Merel,	Faculté	des	lettres	

WYSS Natascha, Faculté	des	sciences	

Bourse Anne-Marie Ulrich
KANE Racky, Faculté	des	SES	

Prix Universal
GUICHARD Sylvie, Faculté	des	SES	

Prix Walthardt
VADAS Oscar, Sports	universitaires	
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Doctorats honoris causa

Faculté des sciences  : GHYS	Etienne,		
l’Ecole	Normale	Supérieure	de	Lyon	

Faculté de médecine  :	ORCI	Lelio,		
Faculté	de	médecine	de	l’UNIGE

Faculté des lettres  :	ROCHE	Daniel,		
Collège	de	France

Faculté des SES  :	TUSHMAN	Michael,		
Harvard	Business	School

FPSE  :	DURU-BELLAT	Marie,	Institut	d’études		
politiques	de	Paris

ETI  : KAY	Martin,	Université	de	Stanford	

Médaille de l’Université de Genève
Prof. honoraire WEBER Jacques

Prix CRS 2008 « Outstanding Oral Drug Delivery Award »
MALATERRE Vincent,	Faculté	des	sciences

Présidence de la Société suisse d’astronomie 
et d’astrophysique

Prof. SCHAERER Daniel,	Faculté	des	sciences	

European Photochemistry Association PhD Prize’
Dr FÜRSTENBERG Alexandre, Faculté	des	sciences	

Doctorat Honoris causa de l’Observatoire de Paris 
et de l’Université Libre de Bruxelles

Prof. honoraire MAYOR Michel,	Faculté	des	sciences	

« Tage Erlander Guest Professorship » du Conseil Suédois 
de la recherche

Prof. FISCHER Øystein,	Faculté	des	sciences

Swiss Chemical Society-Mettler Toledo Prize
Dr ZUMBUHL Andreas,	Faculté	des	sciences	

Prix Ikeda
Prof. TRISCONE Jean-Marc,	Faculté	des	sciences	

Prix de La Recherche
Prof. TRISCONE Jean-Marc, Dr LICHTENSTEIGER Céline,  
Dr DAWBER Matt, Dr STUCKI Nicolas,		
Faculté	des	sciences	

Prix Vacheron-Constantin
Dr BLANC Jérémy, Faculté	des	sciences	

Subside de la Fondation Gertrude Von Meissner
Prof. KISS Jozsef, Faculté	de	médecine	

Dre ROUGEMONT-PIDOUX Anne-Laure,	Faculté	de	médecine	

Dre TEMPIA-CALIERA SCHÄPPI Michela, Faculté	de	médecine	

Dr TISSIERES Pierre, Faculté	de	médecine	

Dr QUAIRIAUX Charles, Faculté	de	médecine	

Dr SCHECHTER Daniel, Faculté	de	médecine	

Faculté de droit
Prix	Elizabeth	Haub,	décerné	par	l’Université	de	Stockholm		
et	l’International	Council	of	Environmental	Law		:		
Prof. BOISSON DE CHAZOURNES Laurence
	

9.18 Distinctions reçues par le corps enseignant
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9.19 Structures de l’Université

Rectorat

Professeur VASSALLI Jean-Dominique,	recteur

Professeure DE RIBAUPIERRE Anik, vice-rectrice

Professeur FLUECKIGER Yves,	vice-recteur

Professeur SPIERER Pierre, vice-recteur

Professeur BOVET Christian, doyen-associé	membre		
du	Rectorat,	Faculté	de	droit

Professeur CARPENTIER Jean-Louis, doyen-associé		
membre	du	Rectorat,	Faculté	de	médecine

Secrétaire général 
BERTHET Stéphane

Presse, information, publications
RABOUD Didier

Relations internationales
WILLA Pierre

Formation continue
AUROI-JAGGI Geneviève

Adjoint-e-s du Rectorat
BULLINGER Anne-Béatrice, Triangle	Azur		
(UNIGE-UNIL-UNINE,	jusqu’au	29.2.08)

CARASSO Grégoire,	affaires	académiques

CLERC BOREL Valérie,	affaires	académiques	( jusqu’au	31.5.08)

DELL’AMBROGIO Piera,	affaires	estudiantines

DEMONT François-Xavier,	audit	interne

DIAZ NOOTENBOOM Tamara, affaires	académiques		
( jusqu’au	30.9.08)

FUX CHAMBOVEY Christiane,	affaires	académiques		
(dès	le	20.10.08)

HÄSSIG Claus D.,	recherche

HAUSMANN Natacha,	affaires	juridiques

MANTILLERI Brigitte, questions	féminines

MIÉVILLE Laurent,	transferts	de	technologies		
et	compétences	NN,	formation	et	évaluation

UDRY Fabienne,	affaires	académiques

ZUPPINGER Bernard,	affaires	académiques	et	Triangle	Azur	
(UNIGE-UNIL-UNINE,	dès	le	1.3.08)

Divisions
TISSOT Pascal,	chef	de	la	division	comptabilité		
et	gestion	financière

JACOT-DESCOMBES Alain, directeur	des	technologies		
de	l’information	et	de	la	communication

CORS-HUBER Marie-Claire, co-directrice	de	la	Division		
des	ressources	humaines

DE RIJKE Carmen,	co-directrice	de	la	Division		
des	ressources	humaines

GARCIN Pascal,	chef	de	la	division	administrative		
et	sociale	des	étudiants

DOUDIN Sandro, chef	de	la	division	des	bâtiments		
et	de	la	logistique
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Facultés

Faculté des sciences
Professeur TRISCONE Jean-Marc,	doyen

Professeur FONTBOTE Lluis,	vice-doyen

Professeur PUN Thierry, vice-doyen

Professeur VEUTHEY Jean-Luc,	vice-doyen

Faculté de médecine
Professeur CARPENTIER Jean-Louis,	doyen

Professeur BADER Charles,	vice-doyen

Professeur HOCHSTRASSER Denis,	vice-doyen

Professeur PHILIPPE Jacques,	vice-doyen

Faculté des lettres
Professeur WEHRLI Eric,	doyen

Professeur TILLIETTE Jean-Yves,	vice-doyen

Professeur ZUFFEREY Nicolas,	vice-doyen		
( jusqu’au	14.7.08)

Professeure BOLENS Guillemette, vice-doyenne		
(dès	le	15.7.08)

Faculté des sciences économiques et sociales
Professeur MORARD Bernard,	doyen

Professeur KONSTANTAS Dimitri,	vice-doyen

Professeur RITSCHARD Gilbert,	vice-doyen

Faculté de droit
Professeur BOVET Christian, doyen

Faculté autonome de théologie protestante
Professeur DERMANGE François,	doyen

Professeur DETTWILER Andreas, vice-doyen

Faculté de psychologie et des sciences de l’éducation
Professeur SCHNEUWLY Bernard, doyen

Professeure BÉTRANCOURT Mireille,	vice-doyenne

Professeur MUGNY Gabriel, vice-doyen

Ecole de traduction et d’interprétation
Professeur HEWSON Lance,	président		
( jusqu’au	14.7.08)

Professeure LEE-JANHKE Hannelore, présidente		
(dès	le	15.7.08)

Professeure MOSER-MERCER Barbara,	vice-présidente	
( jusqu’au	14.7.08)

Professeure BOUILLON Pierrette,	vice-présidente		
(dès	le	15.7.08)

Institut d’architecture
Professeur SPIERER Pierre, directeur	ad	interim
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Table des abréviations

UNIGE  :	Université	de	Genève

UNIL  :	Université	de	Lausanne

FNS  :	Fonds	national	suisse	de	la	recherche		
scientifique

PRN  :	Pôle	de	recherche	national

Facultés, écoles, centres, instituts
SES  :	sciences	économiques	et	sociales		
(Faculté	des)

FPSE  :	Faculté	de	psychologie	et	des	sciences		
de	l’éducation

IAUG  :	Institut	d’architecture

ETI  :	Ecole	de	traduction	et	d’interprétation

ELCF  : Ecole	de	langue	et	de	civilisation	françaises

CUEH  :	Centre	universitaire	d’écologie	humaine	
et	des	sciences	de	l’environnement

CIG  :	Centre	universitaire	interfacultaire		
de	gérontologie

HUG  :	Hôpitaux	universitaires	de	Genève

IHR  :	Institut	d’histoire	de	la	réformation

IEUG  :	Institut	européen	de	l’Université		
de	Genève

IUED  :	Institut	universitaire	d’études		
du	développement

IHEID  : Institut	universitaire	de	hautes	études	
internationales	et	du	développement

Autorités universitaires
CRUS  :	Conférence	des	recteurs		
des	universités	suisses

CUSO  :	Conférence	universitaire		
de	suisse	orientale

Réseaux universitaires
SVS  :	Sciences,	vie,	société

CIBM  :	Centre	d’imagerie	biomédicale

RUIG  :	Réseau	universitaire	international		
de	Genève

Europe de la recherche
CERN  :	Laboratoire	européen	de	physique		
des	particules

LERU  :	League	of	European	Research	Universities

PCRD  :	Programme-cadre	de	recherche		
et	développement	technologique	de	l’Union	
européenne

COST  :	Coopération	européenne	dans	le	domaine	
de	la	recherche	scientifique	et	technique

ESA  :	European	Space	Agency

SCOPES  :	Scientific	co-operation	between	Eastern	
Europe	and	Switzerland

INTERREG  :	Initiative	communautaire	concernant	
la	coopération	transeuropéenne

Services internes
DASE  :	Division	administrative	et	sociale		
des	étudiants

CCP  :	Centre	de	conseil	psychologique

EVE  : Espace	de	vie	enfantine

STEPS  :	Santé	au	travail,	environnement,		
prévention	et	sécurité
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