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Atelier « Le travail bien fait : entre représentations personnelles, consensus
professionnel et attentes sociales »

J

Quand je me sens satisfait-e par le travail que je fais, que je juge étre un travail « bien fait »,
quels sont les éléments présents ?

Quand les éléves ont été preneurs de I'activité visée.

Quand il n’y a pas eu de discipline.

Quand il n’y a pas de retard dans le programme : listing des taches a réaliser. Quand ce
qui n’est pas terminé ne préoccupe pas beaucoup.

Selon I'activité, reprise des notions, adaptation, différenciation de la notion non acquise.
Le plaisir des enseignants, le plaisir dans la transmission du savoir.

Quand les enfants sont demandeurs de 'activité (demandeur, car objectif ? Ou ludique? )
L’efficacité : le travail était bien fait, la planification, la séquence n’a pas été réajustée.

La justesse didactique

Apprendre a pécher que de leur donner des poissons.

Etre en adéquation avec la philosophie personnelle et mettre de c6té les injonctions
institutionnelles.

Lorsqu’il n’y a pas de bagarre interne. Trouver sa bonne place dans la société.

La didactique prend de moins en moins de place.

Comment on jongle entre les différents moyens didactiques. Est-ce qu’on se sent tirailler
entre les prescriptions et sa philosophie personnelle et son mode de fonctionnement.

On favorise plus les moyens que les enfants dans I’enseignement.

Jongler avec les enfants, développement de I’enfant, le plaisir.

Apporter différents les contenus d’apprentissage que par les moyens d’enseignement
proposés, exemple : des jeux.

Aspect transversal a développer avec les enfants : de l'ordre de I’empathie, de la
compassion, tissu humain, relation sociale. —> des compétences développées avec les
éleves, la reconnaissance de I'autre.

Lorsque la conception du travail, des séquences sont réalisées dans un temps donné.

La reconnaissance du travail par les parents

Sphere privée et professionnelle : comment on se sent entre ces deux spheres. Jonglage
entre ces deux éléments. Créer un équilibre entre ces deux éléments.

Le niveau d’énergie donné et recu. Recevoir la reconnaissance de la part des enfants et
des parents.

Usure dans le métier, car la hiérarchie peut bloquer cet aspect du travail d’enseignant.
Evolution de la forme scolaire dans le temps. Entre ce que I'uni demande et la réalité du
terrain.
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Les critéres de « bien faire » se modifient dans le temps. Discussion entre FT et stagiaire
autour de ces notions. Un désaccord entre ce que I’'uni dit ou veut fasse et entre ce qu’on
demande aux étudiants ce qu’ils comprennent. Décalage élémentaire.
Ce que demande de faire I'institution, entre les représentations du métier et les objectifs
fixés —> trouver I’équilibre.
Le plaisir que les stagiaires ont pendant I’organisation du travail et leur mission.
En fonction de la personnalité des stagiaires, ils font déblayer le terrain, déculpabiliser les
étudiants sur leur formation. Stage = plaisir VS stage = faire pour faire.
Manque la notion du plaisir manque dans le contrat de compagnonnage
Tension entre efficacité et plaisir. Est-ce qu’on a conscient de nos propres critéres, est-ce
que les étudiants son prét a discuter de leur critéere.
L'observation et analyse sur le terrain.
« Juger ce que font les collegues ». Distance critique. Indispensable de juger. On juge le
monde. Connotation négative dans les représentations des personnes.
Approuver un acte, c’est aussi juger de maniere positive.
La fagon d’accueillir les jugements, les avis est également importante.
Importance donnée aux caracteres de chaque collegue : divergence des caracteres, des
personnalités.
Vouloir de toujours trop bien faire.
La reconnaissance d’étre qui on est et se reconnaitre dans ce que I'on fait.
Le travail bien fait —> c’est le travail qui est satisfaisant pour nous.
Certaines choses peuvent étre dépendent du moment de la carriere, début de carriére,
quelques années d’expérience.
L’étudiant, stagiaire a trois contrats a gérer :

- Avec 'université

- Avec le terrain

- Avec soi-méme

Les Ft expriment que les étudiants ont besoin d’imiter ce que leur FT font. Le travail bien fait est le

travail du FT (pour les stagiaires).

Etre soi-méme et s’approprier les choses : contraintes pour les stagiaires. Quelques années

d’expérience pour pouvoir dire je suis satisfaite de ce que je fais. Injonction trés compliquée, on

apprend tous par imitation.

Pression sur I’excellence,

Production de ses propres normes : est-ce qu’on laisse les étudiants s’approprier leurs propres

normes?

Le conflit peut nous faire moins souffrir ...










