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Désormais g _Gengve,

' primaire, le chemin de l'école passe par l'université. Les

premiers titulaires de la nouvelle «licence mention enseignement» (LME) sont
entrés en fonction cette année. Cette formation unique en Suisse est dispensée
par la section des Sciences de 'éducation et a été créée conjointemient par
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équipe d'universitaires, de formateurs et d ‘enseignants du primaire.




u depart, un constat: les pra-
i tiques scolaires etaient trop
/. éloignées des constructions
des chercheurs, et les recherches
trop éloignees des pratiques quoti-
diennes des enseignants. D'ou l'idée
de rapprocher le vaste réservoir des
recherches en Sciences de ['éduca-
tion de celles et ceux qui pourraient
en tirer des principes utiles.

Theéories et pratigues...
Un tronc commun d'une annee, qu
constitue le premier cycle d'études,
dispense a tous les étudiants en
sciences de l'éducation un méme
champ de connaissance. Ce large
programme est complété par un
stage d'observation dans un milieu
scolaire ou educalif afin de consoli-
der le choix de ses études. Dans le
cadre de la formation «mention
enseignement», le deuxiéme cycle
dure trois ans et comprend diffé-
rentes unités de formation complé-
mentaires.

A {'uruversité, les étudiants de la
LME ne suivent pas de cours «ex
cathedra» mais un enseignement
dans lequel theorie et pratique sont
fortement imbriquees. Les forma-
teurs leur exposent des concepts de
base, avant de passer & la loupe des
sequences didactiques choisies.
Des pratiques scolaires parfois intui-
tives sont 1solées ef examinges, en
vue de formuler des principes peda-
gogigues ou didactiques.

Les stages dans les ecoles, éle-
ments clés de ia formation. ne sont
pas seutement des exercices pra-
tiques mais constituent la pierre
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diants peuvent observer, analyser ou
metire en ceuvre des activites peda-
gogiques et didactiques dans les
conditions reelies d'exercice du
métier. Les semaines de terrain sont
liées au théme correspondant traite
en faculté, Ainsi, les étudiants cher-
chent et testent en classe diverses
solutions & des probtémes d'ensel-
gnement definis. Des séjours plus
longs, appelés «stages en responsa-
bilité», sont destinés & metire en
oeuvre I'ensemble des gestes pro-
fessionnels.

Les éiudiants sont encadres par une
equipe universitaire et des forma-
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angulare de ia formation. Les étu-

par Regula Eckert-Schimutz

: F. Filliellaz

teurs de terrain. lls travaillent en par-
tenariat. Quarante pour cent du
temps de formation se déroule dans
les ecoles, réparti d'une maniére
équilibrée entre les classes elemen-
taires, moyennes et specialisees. Par
le choix d'un suet de mémoire ou
d’options définies, 'étudiant peut
toutefois s'intéresser en priorité a
une classe d'age.

La didactique a la rescousse
Révolu le temps ou les étudiants
preparaient des legons types et sor-
taient du cours avec des méthodes
plein les bras. A l‘université, les
didactiques des branches ne four-
nissent pas la matiére a enseigner,



= encore moins de recettes pedago-

giques, mais interragent I'ensemble
des meécanismes de transmission du
savoir dans une branche donnée.
CQuels choix opere-t-on dans |'acte
d'enseigner? Quelles approches
méthodologiques choisir? Les étu-
diants doivent donc bien maitriser le
savoir, c'est-a-dire les objets cultu-
rels qu'ils veulent enseigner. Et
parallélement, s'intéresser aux diffi-
culiés caracténstiques d'une disci-
pline donnee. «La formation m'a sur-
pris au début», admet Roberto
Presedo, etudiani en deuxiéeme
année LME. «Je n'avais pas de
vision d'ensemble du programme &
enseigner. Mais je m'y suis trés vite
accoutume. J'étais pleinement ras-
suré lorsgue je me swis rendu comp-
te gue {'étais parfaitement capable
de monter une legon.» A mesure que
I'étudiant avance dans ses études,
les eclairages thecriques et les
stages forment les pieéces du puzzle
de sa future pratique.

Une pratique réflexive ,

Pour Anne Dubois, étudiante de qua-
frigme année, les relations humaines
sont une composante fondamentale
du métier: «Dans la pratique e suis
confrontée & des situations embarras-
santes, voire & des cas de conscien-
ce. Chacun agit selon ses convictions.
Loyauté, responsabilité, valeurs per-
sonnelles se mélent. Nous en débat-
tons dans un séminaire d'éthique.» La
formation LME tient largement comp-
te de cette dimension. Des seminaires
de développement personnel et
d'analyse de pratique aident le futur
enseignant a comprendre la com-
plexité des relations qui se nouent
dans les interactions entre enfants,
enseignants et familles. «Une classe,
c'est une vingtaine de personnes qui
travaillent ensemble; certaines s'ap-
precient, d'autres pas du tout»,
explique Anne Dubois. Un enchevé-
trement ou se métent pouvoir et
influence, mais auss: solidarité et
confiance. «Lorsgue I'on travaille avec
des enfants, on est confronte a sa
propre enfance, qu'on le veuille ou
rion», observe Mireille Snoeckx, coor-
dinatrice du programme de la licence
LME et formatrnice. «Des zones
d'ombre sont ioujours présentes.
Elles se manifestent souvent par des
préjuges - I'éleve est presume dyna-
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La formation d'eriseignant généra-

liste --dispensée --a ['université

débouche sur un champ profes--

sionnel plus large qu'avant. Les
licenciés LME peuvent enseigner
dans toutes les divisions de 'école
primaire genevoise, dans les autres

cantons romands et au Tessin. Les

écoles privées les engagent volon-
tiers. De plus, selon des accords en
vue,- ils pourront progressivement
exercer dans d'autres systemes
scolaires - francophones. - En
revanche, 'administration scolaire

L'enseignement primaire genevois,

gui comprend .2600 enseignants,

engage annuellement en moyenne

quelque 110 personnes. Les tlitres

requis sont la LME ou un brevet

cantonal d'aptitude a Penseigne-
la direc-

ment. ‘En cas de besoin,
tion générale peut engager des
personnes - detentrices d'autres
titres relevant du champ éducatif et
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-Th nqu etp trque, la LME se

réponse & la complexité grandissante du
“mmighier d'enseignant

assortis d'une expérience d'erisei-

gnement ou d'activités avec des
.enfants.
-astreintes a une formation comple-
‘mentaire en cours d'emploi.

Ces personnes sont

“En 1999, la direction générale a

engagé soixante licenciés LME

“issus de la premiére volée. Le
“transfert de la formation initiale &
- I'iniversité a pour objectif de doter
»les futurs-enseignants d'un large
~évertail théorique articulé étroite-
‘ment & Ia pratique. Cela permetira
genevoise n'offre plus de garantie
d'emploi & ces nouveaux licenciés. -

ginsi de falre face a la complexité
grandissanie de la profession, & la

-diversité des éiév’es et des classes.
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migue ou paresseux - ou par des atti-
tudes erronees. Pourguoi, par
exemple, fare peser des exigences
demesurees sur tel ou tel enfant?
Faut-il s'acharner ou plutdét lacher
prise pour preserver en lui l'envie
d'apprendre?» La technigue pratiquée
en LME consiste & interroger le passé
scolaire de {'enseignant. Une fois la
partie inconsciente explicitee, l'ensei-
gnamt prend mieux en compte Fenfant
réel et ses différences pour recentrer
son action sur la classe. «ll s'agit en
guelgue sorte de déconditionner I'en-
seignant et 'entrainer a diversifier son
regard. Penser gu'on ne peut instruire
gue comme on a apphs so-méme
rétrecit le champ d'action pédago-
gigue. Alors que les etudiants doivent
précisement engranger une capacité
d'innover.»

Seébastien Lambert
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Les premiers licenciés LME sont
entrés en fonction cette année
scolaire dans les écoles primaires

du canton. Parmi eux, Sébastien
Lambert et Isabelle Brocard.
Témoignages.

«Nous n'avons pas été speéciale- -

ment préparés & nos degrés res-
pectifs», . admettent . d'emblée
Sébastien, titulaire de la 3P a I'éco-
le Europe, et isabelle de la 4P/5P &
celle de Cointrin. C'est a I'occasion
de stages dans les lieux ofi ils tra-

& ‘grammes» sur fe terrain,
Ainsi, le développement

| leur ‘est -devenu plus
familier. -Au debut de
| 'année scolaire, les
questions de mise en
| route sont les mémes
pour tous les debu-
-tants, quelle que soit
leur formation. 1l faut
. d'abord observer com-
sment les éléves reagis-
sent avant de fixer un
- plan de travail, puis
. adapter les legons pré-
parées aux réalités de [a
| classe. Par exemple,
lorsqu'il  s'agit pour
Sébastien d'enseigner
. la préhistoire & sa clas-
¢ se de 3P: « Les enfanis
ot de la peine & se
représenter la notion du
: lemps a cet &ge. lis
confondent souvent la
! période pendant laquel-
e vivaient les dino-
saures ei les premiers
hommes. Nous avons
representé cing millions
d'annees sur une ficelle
et insére le temps de vie
des arriére-grands-pa-
rents. Puis, pour mieux
différencier les iypes
d'hommes primitifs, les
éléves se sont glissés
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“taches

d'enfants- de cet age -

dans la peau d'un homo sapiens
ou d'un neéandertalien. Leurs
décrire ses caractéris-
tigues et raconter une séquence de

sa vie. L'intérét de ce travail, c'est

que ces textes produits dans le

“contexte de ['histoire nous ont

aussi permis de travailler des

- .notions de langue comme 'emplai
‘des temps en frangais et d'exercer
‘des conjugaisons. J'aime essayer
- de nouvelles fagons de faire. Créer
" des liens enfre les branches permet

--de croiser les regards.»

~vaillent & présent qu'ils - -

_-_Q'nt-'pu «manter les pro- -

« Los éléves de ma classe sont'un -
peu raleurs», observe de son cdté

-Isabelle. «lis ont de la peine a entrer

dans une tache. De plus, curieuse-

" ment, dans cette classe, filles et

gargons ne s'entendent pas bien.
Ce probléme se repercute dans
leur maniére de travalller, trés dissi-
pee. J'ai donc choisi de les faire
travailler en coopération pour ten-
ter d'abaisser cette tension. |l
s'agissait d'interpréter une carte en
relief du bassin lemanique, des cro-
quis et des coupes pour en étudier
I'hydrographie. Des  groupes
d'éléves ont été constitués non par
affinités mais tirées au sort. On a
nomme des regulateurs de temps
de travail et de bruit.» Les secrets
d'Isabelle 7 Douceur, patience et
fermeté: «Conduire une classe
c'est a la fois constituer un cadre
dans lequel les régles de vie collec-
tive sont clairement définies, et
creer un climat favorable pour que
la curiosité et la motivation se
développent», analyse-t-elle. La
formation LME lui a donne, comme
a Seébastien, le goit d'entre-
prendre. Elle leur a aussi apprs a
prendre du recul pour analyser une
situation de classe, ia diversité des
éléves ou mieux identifier un pro-
bleme particulier. Grace a leur par-
cours universitaire, ils disposent
rmaintenant d'une plus large palette
de références theoriques, de
méthodes et de moyens d'inter-
vention.



