
Programme de Mentorat inter-divisionnaire 

Principe 

La CUMD est heureuse de compter parmi ses collaborateurs/trices de nombreux/euses jeunes scientifiques 

talentueux/euses et motivé-es. Beaucoup sont confronté-es pour la première fois au monde complexe de 

la science et de la vie académique, d'autres sont déjà au cœur de l'action. Afin d'offrir un soutien 

supplémentaire à nos jeunes scientifiques, le Collège des professeur-es de la CUMD a décidé de mettre en 

place un programme de mentorat inter-divisionnaire supplémentaire. Il s'agit d'une offre complémentaire 

qui ne remplace évidemment pas le mentorat par son/sa propre professeur-e et mentor-e.  

Objectif 

Offrir aux collaborateurs/trices intéressé-es par une carrière académique un mentorat supplémentaire avec 

un point de vue externe. Les thèmes possibles sont :  

 Structure du travail scientifique (méthodologie de travail et définition des milestones).

 Planification stratégique d'une carrière scientifique (quelle étape est importante et à quel

moment).

 Soutien et orientation dans les situations de conflit au sein du groupe de recherche

 Développement d'un réseau national / international, visibilité

 Aide à la préparation de conférences et de posters

 Demande de fonds de recherche compétitifs ou de subventions industrielles.

Eligibilité et candidature 

 Tout-e collaborateur/trice scientifique présent-e au moins à 50% à la CUMD et identifié-e par sa

hiérarchie comme relève académique.

 Une lettre de motivation mentionnant les premier/deuxième/troisième mentors souhaité-es ainsi

qu'un CV dans le nouveau format de la Faculté doivent être envoyés à Frauke.Mueller@unige.ch

avant le 14 mars 2022. L’attribution se fait par un comité des professeur-es de la CUMD.

NB : Le/la mentor-e souhaité-e devrait appartenir à une autre Division.

Modus operandi 

Un accord écrit est conclu entre le/la mentor-e et le/la mentoré-e sur les objectifs du mentorat ainsi que 

sur le format et la fréquence des séances. Le programme doit inclure au moins 30 minutes de mentorat par 

mois. La durée initiale du programme de mentorat est de 1 an, renouvelable si les deux parties le 

souhaitent. 

mailto:Frauke.Mueller@unige.ch


Mentor-es actuels/elles (par ordre alphabétique) 

Pr Serge BOUILLAGUET 

Pre Catherine GIANNOPOULOU

Pre Frauke MÜLLER  

Pre Irena SAILER. 

L'offre étant limitée, il n'y a aucune garantie d'être accepté-e. Nous serions très heureux/euses si 

cette nouvelle offre suscitait l'intérêt de notre relève et l'aidait à structurer et à faire progresser sa 

carrière académique. Le futur c’est vous, et nous croyons en votre talent ! 

Pre Frauke Müller,  

pour le Collège des Professeur-es de la CUMD 


