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Un MOOC sur la supervision du raisonnement 
clinique

http://bit.ly/MOOCcoursera
http://bit.ly/MOOCedulib



Enjeux 1 : Les clés de la supervision



Enjeux 2 : «Yes, I Can»



Enjeux 3 : La clarté



L’apprentissage expérientiel

Cycle de David Kolb : Experiential learning: experience as the source of learning and development (1984)

Expérience 
passée

Réflexion
Conceptualisation 

abstraite
Mise en pratique? !





Comment la participation à ce               contribue-t-elle à 
soutenir le  
des professionnel-es de la santé ?

Question de recherche

MOOC
développement des compétences pédagogiques





Les deux versants 

Recherche quantitative

Recherche qualitative



Timeline

1 2 5 6 7 83 4

1er

interview 
3ème

interview

2ème

interview
4ème

Interview

1ère paire d’entretien

1ère paire d’interview 2ème paire d’interview

Post-MOOCModules 1 à 8

3 à 6 mois



Guide d’entretien : Introduction

1. Phase d’introduction 

Exploration du contexte (I1)

Progression (I2; I3; I4)

« I » : Interview 



Timeline : Introduction

1 2 5 6 7 83 4

Exploration 
du contexte

ProgressionProgression Progression

1ère paire d’entretien

1ère paire d’interview 2ème paire d’interview

Post-MOOCModules 1 à 8

3 à 6 mois



1. Phase d’introduction 

Exploration du contexte (I1)

Progression (I2; I3; I4)
1. Phase d’introduction 

Exploration du contexte (I1)

Progression (I2; I3; I4)

Guide d’entretien : Observation

2. Phase d’observation

Supervision fictive (I1; I3)

Supervision réelle (I2; I4)

« I » : Interview 



Timeline : Observation 

1 2 5 6 7 83 4

Supervision 
fictive

Supervision 
fictive

Supervision 
réelle

Supervision 
réelle

1ère paire d’entretien

1ère paire d’interview 2ème paire d’interview

Post-MOOCModules 1 à 8

3 à 6 mois



2. Phase d’observation

Supervision fictive (I1; I3)

Supervision réelle (I2; I4)
2. Phase d’observation

Supervision fictive (I1; I3)

Supervision réelle (I2; I4)

Guide d’entretien : Débriefing et développement

1. Phase d’introduction 

2. Phase d’observation

3. Phase de debriefing et
de développement

Exploration du contexte (I1)

Progression (I2; I3; I4)

Supervision fictive (I1; I3)

Supervision réelle (I2; I4)

« I » : Interview 



Timeline : Débriefing et développement

1 2 5 6 7 83 4

Débriefing et 
développement

Débriefing et 
développement

Débriefing et 
développement

Débriefing et 
développement

1ère paire d’entretien

1ère paire d’interview 2ème paire d’interview

Post-MOOCModules 1 à 8

3 à 6 mois



Cadres conceptuels

1 Audétat et al., 2017 - 2 Starr et al., 2003 ; 2006 - 3 Irby, 2014

Principaux cadres utilisés Exemples

Processus de développement de l’identité 
professionnelle de l’enseignant-ne clinicien-ne1

Manifestation de l’identité d’enseignant-e clinicien-ne2

• Utiliser une terminologie pédagogique
• Dimension pédagogique de la 

supervision
• Sentiment de maîtrise des 

supervisions

• Faire preuve de 
compétence/certification en pédagogie

• Sentiment d’appartenance à une 
communauté

• Partage d’expertise

Développement professionnel de l’enseignant-e
clinicien-ne dans sa pratique pédagogique3

• Utilisation des scripts pédagogiques
• Formation des enseignant-es
• Création d’un climat favorable



Analyse qualitative : 3 étapes principales





Population d’étude

MOOC PRC MOOC SRC



Population d’étude



Résultats sociodémographiques

62.5%

37.5%

5,75 
années

2,75 
années

35 ans



Analyse qualitative : 2 grands thèmes

1. L’élaboration de compétences pédagogiques complexes 

2. L’évolution de la posture et de l’identité professionnelle en tant que clinicien-nes
enseignant-es



Pédagogie plus analytique et focalisée

«Et si tu devais le faire 
aujourd'hui, tu ferais 
comment ?»

« […] vraiment fixer ses 
objectifs pour une prochaine 
consultation aussi.  […]»



Outils pour organiser et mener des supervisions 
efficaces

« […] je vais leur proposer justement 
d'utiliser des outils […] »



Démonstration d’une réflexivité envers leurs 
pratiques

«[…] là je suis vraiment à l'étape 
où j'ai envie de continuer à tester 
vraiment [...] » 



Plus grande légitimité en tant que superviseur

« […] Voilà, après le fait aussi de 
me sentir en confiance et de me 
dire que je suis légitime comme 
MSU […] »



Partage des connaissances et compétences avec leurs collègues

« […] est-ce que je peux 
partager ou pas mes 
documents ? […] »



Réflexion développée par rapport à leur identité professionnelle

«[…] c'est le parallèle entre le 
diagnostic clinique et le 
diagnostic pédagogique […]»



Intégration des deux versants

Recherche quantitative

Recherche qualitative





Conclusion



Merci !

Mohamed.Moussa@unige.ch
Sophie.Wurth@unige.ch
Hubert.Maisonneuve@unige.ch
Marie-Claude.Audetat@unige.ch

mailto:Mohamed.Moussa@unige.ch
mailto:Sophie.Wurth@unige.ch
mailto:Hubert.Maisonneuve@unige.ch
mailto:Marie-Claude.Audetat@unige.ch

