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& stages extra-cursus
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Etapes d’une recherche d’emploi réussie

 

So
ft 

sk
ill

s
Ré

se
au

ta
ge

Qu’est-ce que j’ai à offrir? être au clair sur mes expériences, connaissances et compétences
Qu’est-ce que je veux? être au clair sur mes valeurs, intérêts et personnalité

Qu’est-ce qui existe? m’informer sur le marché du travail
Quels emplois viser?  définir mes cibles professionnelles 

Comment trouver un job? marché du travail « caché » / marché « ouvert »
Quelles techniques employer? LinkedIn, IA et entretiens d’informations

Quel dossier de candidature? CV et Lettre de motivation efficaces 
Convaincre en entretien Se préparer et s’exercer!

Quels emplois 
pour moi?

Stratégie de 
recherche

Postuler et 
réussir mes 
entretiens
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Soutien du Centre de carrière
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Qu’est-ce que j’ai à offrir? Atelier « Bilan Orientation Professionnelle» (6x/an)
Qu’est-ce que je veux? Programme « soft skills » 
 
Qu’est-ce qui existe? « Meet the expert »: rencontres avec des professionnel-les 
Quels emplois viser?  « Meet the companies »: rencontres avec des employeurs/euses
   Mentorat: un tandem avec un-e professionnel-le (pour Master)
   Vocations: des témoignages en podcasts 
   Programme MICR  
   Plateforme emplois:  emplois étudiant, 1ers emploi et stages

Comment trouver un job? Atelier « Réseau », Atelier (+enregistrement) « LinkedIn»
Quelles techniques employer? Atelier « Bilan Orientation Professionnelle»
   Atelier « IA »

Quel dossier de candidature ? Atelier & tutoriel «Dossier de candidature » 
  Mon CV en 30 minutes 

Convaincre en entretien Atelier & tutoriel «Entretiens d’embauche»

Quels emplois 
pour moi?

Stratégie de 
recherche

Postuler et 
réussir mes 
entretiens

+ Entretiens individuels toute l’année (si nécessaire en urgence)
+ Dispositif de soutien pour vos emplois pendant les études
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Stages extra-cursus vs intra-cursus
Intra-cursus Extra-cursus
Crédits ECTS associés, supervision académique Pas de crédits ECTS, pas de supervision

Convention tripartite : fac, étudiant-e, employeur Convention tripartite : CC, étudiant-e, employeur

L’étudiant-e doit être immatriculé-e pendant toute la durée du stage : pas de stage possible après le diplôme ou entre 2 cursus

Caractère formateur du stage et lien avec les études / le projet professionnel, objectifs et activités

Aspects légaux communs : (droit du travail) horaires, vacances

Aspects légaux spécifiques : durée, permis de travail, 
rémunération (non obligatoire), assurances (UNIGE)

Aspects légaux spécifiques : durée (6 mois max), permis de 
travail + restrictif, rémunération (salaire minimum cantonal 
obligatoire, soit CHF 24,32.- / heure en 2024), assurances 
(privées)

Cas spécifique des stages d’observation

Sites de référence : 
• Guide emploi et carrière de l’étudiant-e (UNIGE)
• Bases légales des stages sur le canton de Genève (ge-ch)
• Les permis de travail en Suisse (ge.ch) et permis frontaliers (ge.ch)

https://emploi.unige.ch/fr/guide-emploi-carri%c3%a8re-de-l-%c3%a9tudiant/
https://www.ge.ch/engager-personne-stage
https://www.ge.ch/demander-permis-travail-employeur-suisse
https://www.ge.ch/demander-permis-travail-frontalier
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