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CONVENTION DE STAGE

MAÎTRISE EN GÉOGRAPHIE POLITIQUE ET CULTURELLE
Entre

L’organisme d’accueil
Nom : 


Adresse : 

Téléphone : 

E-mail : 

Représenté par : 

Nom : 


Adresse : 

Téléphone : 

E-mail : 

et l’Université, 24 rue du Général-Dufour, 1211 Genève 4, Suisse, 
à travers son Département de géographie et environnement, 66 Bd Carl-Vogt, 1211 Genève 4, Suisse, représentée par 
Le-la directeur-trice du Département de géographie et environnement
Nom : 


Adresse : 

Téléphone : 

E-mail : 

Le-la responsable de la recherche (directeur-trice académique du stage)

Nom : 


Adresse : 

Téléphone : 

E-mail : 

et l’étudiant--e effectuant le stage
Nom : 


Adresse : 

Téléphone : 

E-mail : 

Préambule :
Dans le cadre de la Maîtrise en géographie et politique et culturelle, les étudiant-es ont la possibilité d’effectuer un stage au cours duquel est réalisé un mémoire de stage.
A cette fin, les parties signataires conviennent ce qui suit :
1. Objectifs du stage

Le stage s’inscrit dans le cadre de la formation et du projet professionnel du stagiaire. Il a pour but la transposition des connaissances acquises en milieu professionnel, et la préparation à l’entrée dans la vie active. Il ne peut en aucun cas être assimilé à un emploi.

Le stage doit donner lieu à un mémoire de stage remis par le-la stagiaire et évalué au sein de l’entreprise/l’organisme et de la Faculté/du Département.

Au terme du stage, le-la stagiaire recevra de l’entreprise/l’organisme une attestation de stage indiquant sa durée, une description des tâches effectuées, ainsi qu’une évaluation de la qualité de la contribution de la personne stagiaire.

1.1. Objectifs spécifiques
2. Tâches à accomplir et responsabilités de l’étudiant-e en stage
3. Devoirs des parties 

3.1 Le Département 

Le Département définit les objectifs du stage et désigne 

 en tant que responsable chargé-e de :

· veiller à ce que le stage proposé réponde aux objectifs du stage ; 

· soutenir et guider la personne stagiaire lors de la rédaction de son mémoire ;

· évaluer l’attestation de stage remise par l’organisme d’accueil ;

· valider le mémoire de stage de la personne en stage ;

· organiser la soutenance du mémoire ;

· observer un devoir de discrétion sur les informations confidentielles concernant l’organisme d’accueil.

3.2 L’organisme d’accueil
L’organisme d’accueil accueille la personne stagiaire et lui donne les moyens de réussir sa mission, notamment en :

· désignant 

comme tuteur-trice compétent-e et expérimenté-e chargé-e de guider et de conseiller le-la stagiaire ;

· effectuant, le cas échéant, les démarches nécessaires en matière d’assurances sociales ; 

· informant la personne stagiaire sur les objectifs que celle-ci doit atteindre ;

· mettant à sa disposition les outils et instruments nécessaires à la réussite de ses tâches ;

· établissant une attestation de stage indiquant sa durée, une description des tâches effectuées, ainsi qu’une évaluation de la qualité de la contribution de la personne stagiaire ; 
· évaluant l’activité de la personne stagiaire lors de sa soutenance de mémoire ;

· informant la personne stagiaire et la personne responsable de la Faculté/du département en cas de modification de la nature du stage ;

· obtenant une autorisation de travail si la personne stagiaire est étrangère ;

· respectant les règles de droit applicables au stage. 

3.3 Le-la stagiaire

Le-la stagiaire s’engage à :

· accomplir les tâches qui lui sont confiées par l’organisme d’accueil avec soin et selon ses compétences ;

· se conformer aux règles et directives internes de l’organisme d’accueil ;

· observer un devoir de diligence et de discrétion à l’égard de l’organisme d’accueil en respectant notamment une obligation de confidentialité définie par celui-ci ;

· prendre les mesures nécessaires pour être couvert-e durant son stage par une assurance maladie et souscrire une assurance garantissant sa propre responsabilité ; 

· respecter les exigences propres à sa formation universitaire. 
4. Rémunération

Le stage n’est pas rémunéré / le stage est rémunéré selon les modalités suivantes : 

………………………………………………………………………………………………………..

Lorsque le stage est rémunéré, la rémunération est soumise aux charges sociales usuelles selon la législation en vigueur. 

5. Durée du stage

Le stage se déroule du 
 au 
.
A raison de                

heures hebdomadaires
Toute prolongation doit faire l’objet d’un accord écrit et signé par les parties. 
La personne stagiaire a droit à 

 jours de vacances conformément à la législation applicable. 

6. Lieu du stage 
7. Mémoire de stage
· L’étudiant--e en stage réalise son mémoire en parallèle à son stage, conformément au principe exposé en introduction et conformément au règlement d’études applicable.

· Un--e enseignant--e de la Maîtrise en géographie politique et culturelle délégué-e par le comité scientifique de la Maîtrise, suit la réalisation du mémoire.

8. Évaluation du stage

La personne responsable du stage dans l’organisme d’accueil fournit à la fin du stage, au comité scientifique de la Maîtrise , une évaluation (cosignée par l’étudiant-e en stage), qui porte sur la qualité de ses prestations relatives aux objectifs, tâches et responsabilités durant le stage.
9. For et droit applicable 
Les rapports de travail durant le stage relèvent de la législation applicable au lieu du stage. 

L’organisme d’accueil est tenu de respecter les obligations qui lui incombent en vertu du droit du travail et des assurances sociales, ainsi que toutes autres dispositions qui lui sont applicables.

La présente Convention de stage est soumise au droit suisse. 
Le for est à Genève (Suisse). 

10. Entrée en vigueur de la présente Convention et modifications 
La présente Convention entre en vigueur à la date de sa dernière signature et prend effet pour la durée du stage. Elle se poursuit jusqu’à ce que les parties aient rempli toutes les obligations qui leur incombent en vertu de la présente Convention. 
Il peut y être mis fin en cas de justes motifs, moyennant une notification écrite aux autres parties. 

Toute modification à la présente Convention doit faire l’objet d’un accord écrit et signé par les parties. 
	La personne responsable de stage dans l’organisme d’accueil

Lieu : 

Date : 


	La personne responsable de stage à l’Université
Lieu : 

Date : 



	Le-la directeur-trice du Département de géographie et environnement

Lieu : 

Date : 


	L’étudiant-e stagiaire

Lieu : 

Date : 




La Convention doit être retournée, dûment signée, en trois exemplaires à :

Madame Sandrine Sciarrino

Université de Genève

Département de géographie et environnement

Uni-Vogt

66 bd Carl-Vogt

1211 Genève 4
Uni Vogt - 66 Bd Carl Vogt - CH-1211 Genève 4
Tél. 022 379 83 47 - www.unige.ch/sciences-societe
6

