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Institut de recherches sociologiques
Contrat de stage

entre

………………………………………

(l’organisation d’accueil)

et

l’Institut de recherches sociologiques de l’Université de Genève

pour

M./Mme …………………………………………………….

dans le cadre de son cursus de master en sociologie. 

Les parties signataires s’engagent à respecter la convention de stage et le cahier des charges qui font partie intégrante de ce contrat.
	Le/la responsable du/de la stagiaire dans l’organisation d’accueil

Taper le nom 

Date : ……………………

	Le/la directeur/trice de stage à l’Institut de recherches sociologiques
Taper le nom 

Date : ……………………

	Le/la stagiaire

Taper le nom 

Date : ……………………



Cahier des charges

d’un stage effectué dans le cadre de la Maîtrise en sociologie de l’Université de Genève. 

pour le/la stagiaire : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Prénom :………………………………………………………………………………………... 

N° d’immatriculation :…………………………..…………………………….…….…..……. 

Adresse : ……………………………………………………………………………..………... 

Tél. : …………………………………………………………………………………….………. 

E-mail : ………………………………………………………………………..…………..……. 

Ce stage se déroule au sein de l’organisation suivante : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse : ………………………………………………………………….……………….…... 

Département d’activité de stage : ……………………………………..……………………
active dans les domaines suivants : 

…………………………………………………………………………………………………... 

Le/la stagiaire sera encadré au sein de : 

 - cette organisation par : 

Nom : …………………………………………………………………………………….……… 

Prénom : ………………………………………………………………………………………... 

Fonction au sein de l’organisation : ………………………………………………………. 

Adresse : ………………………………………………………………………..……………... 

Tél. : ……………………………………………………………………………….……………. 

E-mail : …………………………………………………………………………………………. 

- de l’Institut de recherches sociologiques par : 

Nom : …………………………………………………………………………………………… 

Prénom : …………………………………………………………………………………..…... 

Fonction au sein département : ……………………………………………………..……. 

Adresse : ……………………………………………………………………….……………... 

Tél. : ……………………………………………………………………………………….……. 

E-mail : …………………………………………………………………………………………. 

A. Tâches à accomplir et responsabilités 
A.1  Définition des tâches du/de la stagiaire 

Le/la stagiaire réalisera les travaux suivants au sein de l’Organisation d’accueil : 

1. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

3. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

4. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

5. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

6. ……………………………………………………………………………………………….. 

Description complète de la tâche : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

A2.  Définition des tâches et des responsabilités de l’organisation d’accueil 

L’organisation d’accueil, par l’intermédiaire du tuteur, s’engage, dans le cadre du suivi du/de la stagiaire, à accomplir les tâches et à endosser les responsabilités suivantes : 

1. ………………………………………..……………………………………………………… 

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

2 …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

3. …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

4. …………………………………………………………………………………………………

Description complète de la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

5. …………………………………………………………..…………………………………… 

Description complète la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

6. …………………………………………………………………………………………………

Description complète la tâche et/ou de la responsabilité : 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

B. Durée du stage 

Le stage s’accompli à un taux d’activité de …% et durant …… semaines au cours de la période suivante : 

Date du début du stage : ………………………………………………………………………... 

Date de la fin du stage : ………………………………………………………………………… 

C. Rémunération 

Le/la stagiaire reçoit une indemnité mensuelle de base de ……… Frs. 

Il/elle a droit a … jours de vacances réels durant son stage ou à une indemnisation vacances de ……… Frs par mois, qui se rajoute à l’indemnité de base. 

Lieu et date : ………………………………………………………………………………… 
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