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Education           
 

• 2010. Doctorat en sciences économiques et sociales, mention Sociologie, Université de 

Genève 

• 2002. Diplôme Post grade en Sociologie de Conférence Universitaire de la Suisse 

occidentale (CUSO), Université de Genève, Université de Lausanne, Université de Fribourg 

et Université de Neuchâtel  

• 2002. Formation de base à l’action en faveur des droits de l’homme (CODAP, Genève) 

• 1998. Maîtrise en Sociologie, Université Gaston Berger de Saint-Louis Sénégal 

• 1997. Licence en Sociologie et en Science politique, Université Gaston Berger de Saint-

Louis Sénégal 

Main (co) publications         
 

• A paraître (juillet 2024, in Pensée Plurielle) Transnationalisme et qualification : les 
effets du racisme et de la discrimination structurels sur les parcours de migrants 
issus de groupes racisés en Suisse, au Canada et au Québec  

• (2022) Towards greater inclusion and equality of participation at all levels of public 
sector for people of African descent in : 
 https://www.ohchr.org/en/events/meetings/2022/regional-meeting-middle-east-
international-decade-people-african-descent 

• (2021) Starting a new life in the South? Swiss, Dutch and Flemish ageing in Morocco: 
A life course perspective. Ageing and Society1-27 

• (2020) Mobilités des diplômés africains et latino-américains de Suisse : entre quête 
d’employabilité et risques de «brain waste» In : Universités et grandes écoles 
Circulations internationales étudiantes et scientifiques d'hier à aujourd'hui. PUN : 
éditions universitaires de Lorraine. 

mailto:ibrahima.guisse@unige.ch
https://www.ohchr.org/en/events/meetings/2022/regional-meeting-middle-east-international-decade-people-african-descent
https://www.ohchr.org/en/events/meetings/2022/regional-meeting-middle-east-international-decade-people-african-descent
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• (2020) https://lecourrier.ch/2020/07/01/racisme-de-la-doctrine-a-lordinaire/ 

• 2015 « Etudes de Perceptions sur les Facteurs de l’insécurité et de l’Extrémisme 
violent dans les régions frontalières du Sahel » Recherche commandée par le PNUD et 
mis en œuvre par le Centre pour le dialogue humanitaire de Genève. Etude cas 
effectuée par nous sur « Migration des jeunes vers l’Europe et risques de l’insécurité »  

• (2015) Etudiants du Sud et internationalisation des hautes écoles : entre illusions et 
espoirs. Un parcours du combattant vers la qualification et l’emploi. ies Editions: 
Genève 

• (2011) Migration des jeunes d’Afrique Subsaharienne. Quels défis pour l’avenir ? 
L’Harmattan.  

•  (2011). «Migrations étudiantes africaines en Suisse. De la quête de connaissance aux 
aspirations de reconnaissance. Les mobilités empruntées des diplômés africains 
suisses », Diversité Canadienne, vol. 8, n°5. 

• (2010). « La formation des étudiants : Réalités et obstacles à la mobilité transnationale 
dans les rapports Nord-Sud » In : (dir.) Transnationalités et développement, Paris, 
L’Harmattan.  

• (2010). « Migration et développement en Suisse : une perspective socio-historique » 
in. Migration et développement en Europe : Politiques, pratiques et acteurs. Eunomad, 
Bruxelles. 

• (2009). « Les migrants africains dans le secteur de la santé en Suisse : de la « fuite des 
cerveaux » au « retour des cerveaux ». Les Politiques sociales, n° 3 & 4, Bruxelles 

• (2009). Le potentiel de développement des migrants transnationaux d’Afrique 
subsaharienne dans le secteur de la santé à Genève.  Organisation internationale pour 
les migrations, Genève 

 

Selected professional service         

 
▪ Chercheur associé à l’Institut de Recherches Sociologiques (IRS), Faculté des sciences de 

la société, Département de sociologie, Université de Genève 

- Champ de recherche :  Questions migratoires ; Transnationalisme ; Droits humains, 
Racisme et discriminations ; Etudiants internationaux ; Sante  ; Dynamiques des 
socie te s africaines ;   ONG et institutions d’utilite  publique 

▪ Depuis 2019 – | Expert au Comité des Nations Unies pour l’élimination de la discrimination 
raciale (CERD) 

- Surveillance de la mise en œuvre de la Convention internationale pour l’élimination 
de toutes les formes de discrimination raciale  

- Evaluation des politiques publiques et dialogue politique avec les Etats partie à la 
Convention. 

- Co-initiateur de la Recommandation Générale portant sur les obligations des Etats 
parties en matière de politiques globales pour éradiquer la xénophobie et son impact 
sur les droits des migrants. Document en cours d’élaboration et de consultation 

• Membre du Conseil d’administration de la Fondation HBM Camille Martin (depuis 
mars 2021- ) 

• Membre co-fondateur   du Think Tank Centre de Recherche et d’Action sur les Droits 
Economiques, Sociaux et Culturels (CRADESC)  www.cradesc.org  Dakar, Sénégal 

https://lecourrier.ch/2020/07/01/racisme-de-la-doctrine-a-lordinaire/
http://www.cradesc.org/
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• Membre du Comité de l’association One Laptop Per Child (Suisse) 
www.olpch.ch 

• Ancien président et membre fondateur de la Plate-forme Groupe de travail Migration 
et développement de la Fédération genevoise de coopération (FGC) (2014-2015), 
Genève  

• Ancien membre du Conseil scientifique de l’Association internationale pour la 

recherche interculturelle (ARIC) 2011-2014, Fribourg 

• 2004 Fondateur du bureau de la Représentation de la Rencontre Africaine pour la 
Défense des Droits de l’Homme auprès des Nations Unies à Genève. 

- Direction exécutive d’une ONG africaine dotée du statut de l’ECOSOC auprès des 
Nations Unies à Genève. Plaidoyer international, rédactions de notes de travail, prises 
de positions, discussions au sein du système des Nations Unies à Genève.  

- Elaboration, suivi et coordination d’un ensemble d’activités en rapport avec les défis 
globaux liés à la migration internationale, diaspora africaine et qualification, aux droits 
fondamentaux des migrants et personnes déplacées, à l’assistance technique des pays 
et à la promotion migration et développement dans le cadre du conseil des droits de 
l’homme, organes subsidiaires des Nations Unies 

 

Selected conference Presentations                                                                                                  

• High-level Conference “ANTI-RACISM IN THE EUROPEAN UNION. PEOPLE OF 
AFRICAN DESCENT: Recognition, Justice and Development”, November 2 and 3, 2023 
organized by the Ministry of Equality of Spain, the European Commission and The EU 
Agency for Fundamental Rights (FRA) 

• Regional Meeting for the Middle East on the International Decade for People of 
African Descent 31 october – 01 november 2022, Office of the High Commissioner for 
Human Rights, Geneve 

• (2019) « Le Futur de la diversité » Colloque organisé par le Bureau international du 
travail de   Genève et l’Ecole nationale d’administration du Québec, 11-13 décembre, 
Québec. 

• (2019) Discussion: Mass migration and human rights. Human Rights Council 
Retreat, Dakar, 21-22 October 

• (2018) « Genre, droits de l’homme et migration en Afrique de l’Ouest » Atelier sous-
régional Ouest-africain, du Bureau Afrique de l’Ouest du Haut-Commissariat aux droits 
de l’homme des Nations Unies, Dakar, Sénégal, 19-20 juillet.  

• « Vulnérabilités et transnationalité » - 5ème Colloque REIACTIS, Université de 
Lausanne, 10- 12 février 2016 
 

• "International students from developing countries in Switzerland: factors influencing 
academic and employment trajectories" Workshop NCCR 2nd Annual Conference, 
23-24th June 2016    

• (2017) « Universités et grandes écoles - mobilités et circulations internationales 
étudiantes et scientifiques d’hier à aujourd’hui » Colloque international, Université de 
Nancy (France) 17-18 octobre. 

• (2015) "The current migrant crisis an aftermath of the Arab Spring?"Organized by the 
Geneva Centre for Human Rights Advancement and Global Dialogue (GCHRAGD) and 
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Unions des Nations pour l’Enseignement, la Science Universelle et les Droits de 
l’Homme (UNESU), Palais des Nations, Geneva. December 11. 

• (2014) « Migration des retraités suisses au Maroc : tendances, pratiques et impactes » 
International interdisciplinary Workshop on the Moroccan migration: 
transformations, transitions and future perspectives.  Euro-Mediterranean University 
of Fes (UEMF) and the International Migration Institute of the University of Oxford 
(IMI), Fes, 22-24  

• (2014) « Mobilités en Francophonie : Enjeux et perspectives » Communication et 
animation d’un atelier de travail lors du Colloque international en préparation du 
XVème Sommet des Chefs d’Etat et de Gouvernement de la Francophonie, Dakar, 
Sénégal, 21-22 septembre.   

• (2014) « Diversité culturelle, interculturalité, transculturalité et universalité : Quels 
modes de gouvernance des processus migratoires ? »  Chaire UNESCO, Université 
Catholique de Lyon, 23 octobre  

• (2013) « Migration et développement : pratiques institutionnelles et expériences des 
migrants » in : Partenariats d’entreprises avec les pays d’origine des migrants. 
Partager l’atout de la diversité, Séminaire du réseau des Cités interculturelles, Genève, 
Palais Eynard 7-8 novembre  

• (2011) « Migrations et droits humains », 4ème Ecole d’été de la Francophonie sur le 
thème: «Jeunesse, migrations internationales et développement dans l’espace 
francophone ». Suivi d’un atelier de formation délivré à une centaine de 100 jeunes 
leaders associatifs de plusieurs pays francophones. Organisation internationale de la 
Francophonie (OIF) 19-24 juillet 2011 à Nouakchott, Mauritanie.  

• (2011) « Politiques migratoires et transnationalisme par le bas. Les mobilités 
empruntées des diplômés africains d’Europe »16ème Conférence internationale 
Métropolis -   Iles Açores Ponta Delgada, 12-16 septembre 

 
 
 


