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fortunes indiffére Zuricl

Les cantons romands attendent la présentation d'un premier bilan dans un mois. Attention au

STEPHANE GACHET

Dans un mois, Zurich publiera les
derniéres évolutions du forfait fis-
cal dansle canton. Des chiffres trés
attendus, sans doute méme plusen
Suisse romande que du c6té alé-
manique, ot 'imposition d’aprés
la dépense est toujours considéré
de maniére accessoire (I'essentiel
del'attractivité se jouant sur un im-
potsur la fortune ultracompétitif).
Plus d'une année aprés I'abroga-
tion du forfaita Zurich, la question

fait pourtant toujours débat. Il y
aune semaine, le milliardaire russe
Viktor Vekselberg annongait pu-
bliquement son intention de quit-
ter Zurich pour Zoug. Les com-
mentateurs évoquent un flux
continu de grandes fortunes étran-
géres partant s'établir dans des can-
tons limitrophes ou plus éloignés.
Le mouvement devrait se poursui-
vre jusqu’a la fin de I'année, date
butoir pour les bénéficiaires de for-
fait. Le départ de Viktor Veksel-
berg reste sans doute le signal le

plus emblématique. La gauche Salignant:
avait fait de I'oligarque son bouc 1a droite z
émissaire. En cause, sa position 2009,ona
d’actionnaire majoritaire dans Oer-  tion du for]

likon, ouvertement contraireala  che, voire I
nature méme du forfait, qui ne en réalité I
peutétreaccordé qu'auxrésidents  qui a fait I:
étrangers sans activité en Suisse. contrairere

T'appelalamoralefiscaleaétéen- la menta
tendu, dans le canton et au-delad. construite |
Les initiatives se sont multipliées  historiqueq
depuis en Suisse alémanique. En  mauvais oe
Suisse romande, la gauche vau- accordés au
doise tente elle aussi I'abrogation. PAGE9

LE GROUPE MICROSOFT EN SUISSE

Les avantages
Insoupconnes
du home office

Microsoft organise
demain une journée

sur le travail @ dowmicile.
Loccasion de revenir sur
ses opérations en Suisse.

D’ordinaire discret sur ses activi-
tés suisses, Microsftlance demain
une opération pour le moins sur-
prenante. Le géant américain de
I'IT organise une journée consa-
crée aux avantages du travail a do-
micile. Une idée de Peter Waser,
le CEO de Microsoft Schweiz
(500 collaborateurs et environ
800 millions de francs de chiffre

quences ravageuses qu'aurait une
pandémie de grippe porcine sur
leurs activités. Je me suis dit exac-
tement 'inverse: nous disposons
aujourd’hui de tous les outils pour
que les collaborateurs puissent tra-
vailler depuis chez eux», explique
Peter Waser dans un entretien
avec L'Agefi. Selon le manager,
une généralisation du travail a do-
micile permettrait en fait d’aug-
menter la productivité. Elle évi-
terait par exemple de perde du
temps dans les transports publics.
Environ un million de personnes
pourraient recourir a ce mode de
fonctionnement. La plupart des

ZURICH FINANCIAL SERVI

Les perdar
et gagnant
managem

Zurich Financial Services a an-
nonceé une rationalisation de son
comité exécutif, présidé par Mar-
tin Senn, avec les nominations
correspondantes de Mario Greco
comme CEQ des affaires non vie
a I'échelon du groupe (General
Insurance) et de Kevin Hogan en
qualité de CEO des affaires vie

INGA BEAL

(Global Life).

Par ailleurs, Kristof Terryn est  I'un des espi
nommeéalanouvellefonctionde ~—
Group Head of Operations, une  Beale, con:
sorte de COO ouresponsabledes comme ca
opérations du groupe au jour le  successior

jour. mes Schirt
Enrevanche Annette Court. 'ac- direction «
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Six cas exemplaires de transferts

L'Université de Genéve revient sur les plus beaux succes des dix derniéres années dans U'exploitation de découvertes académiques.

«Derriére chaque invention et sa
valorisation, il y a une histoire hu-
maine», souligne le recteur Jean-
Dominique Vassalli, en préambule
d'une brochure éditée par Unitec,
le bureau de transferts de techno-
logies et de compétences de 1'Uni-
versité de Genéve. Cette publica-
tion revient sur dix exemples
emblématiques de créations de
start-up sur le campus. En voici la
synthése.

© Novimmune. Primée en octobre
2009 au salon européen des bio-
technologies de Hanovre, la
pharma de Plan-les-Ouates affiche
un parcours exemplaire depuis sa
création en 1998. Elle s’est spécia-
lisée dans le développement d’an-
ticorps monoclonaux pour le trai-

tement des maladies auto-immu-
nes et inflammatoires. Le groupe
dispose déja d'un pipeline de sept
applications, et devraitentamer les
essais en phase 3 d'un nouveau pro-
duit phare d'ici fin 2011 (le NI-
0401). AT origine de la société, on
retrouve le professeur Bernard
Mach, quis'estaujourd’huiretiréa
la présidence du conseil d’adminis-
tration, laissant la place de CEO a
Jack Barbut. Avec 75 collabora-
teurs, la biotech reposeaujourd hui
sur un solide péle d’investisseurs,
emmenés par |'actionnaire majori-
taire BZ Bank, I'établissement zu-
richois de Martin Ebner.

o ID Quantique. La société informa-
tique exploite les lois de la physi-
que quantique pour créer un enco-

dage des transferts de données ga-
rantissantla confidentialité. Les pre-
miers essais de photons codés re-
montentaux années 1990, autour
d’un mandat Swisscom décroché
par le professeur Nicolas Gisin. Tl
travaille alors a 'optimisation des
technologies de fibre optique. Mal-
gré des tentatives de rachat des bre-
vets par les Américains de MagiQ,
le scientifique garde son indépen-
dance. Tl crée ID Quantique en
2001 et travaille dés 2002 avec
Swisscom. Un business angel da-
nois se lance dans I'aventure une
année plus tard. La start-up semue
progressivernent en entreprise via-
ble. Elleanotammentdécroché un
important contrat avec Siemens
I'année derniére. Aujourd hui ren-
table et comptant une quinzaine de

collaborateurs, elle est dirigée par
Grégoire Ribordy.

e Viavac. Créée en 2006 & Uebers-
torf (FR), Viavac exploite une tech-
nologie développée dans les labo-
ratoires de Claire-Anne Siegriest,
professeur en vaccinologie a 'Uni-
versité de Genéve. Cette jeune
SaRLadéja conclu des partenariats
avec PharmaSuisse et la Caisse des
médecins, qui compte prés de 5000
praticiens affiliés. Viavac commer-
cialise des logiciels permettant
d’établir le bilan vaccinal des pa-
tients. Le programme assiste les mé-
decins dans la jungle des vaccins
disponibles, tout en proposant des
solutions adaptées au cas de chaque
patient. Le prix de vente avoisine
200francs. Lastart-up reverse déja
quelques milliers de francs de royal-
ties a 'UNIGE. Elle est restée in-
dépendante et réinvesti ses béné-
fices dans son développement.
Viavac a la chance d’évoluer dans
un segment étonnamment dénué
de concurrence.

e Antia Therapeutics, Financé par
le Fonds national suisse de recher-
che, un quatuor de scientifiques de
l'arclémanique (Eric Doelker, Oli-
vier Jordan, Daniel Riifenacht et
Heinrich Hofman) développe un
implant nanotechnologique injec-
table au début des années 2000.
Lobjectif est notamment de trai-
ter les tumeurs vertébrales. Aprés
le dép6t d'un premier brevet inter-
national en 2004, ils sont rapide-
ment approchés par desrepreneurs
intéressés. Mais c’est finalement
I'entrée au capital de Théo Frey
Holding, quiapporte 2 millions de
francs début 2006, qui concrétise
l'aventure. Spécialisée dans la dis-
tribution d'équipements médicaux,
la société bernoise maitrise parfai-
tement les processus marketing.
Apreés plusieurs mois de tractations,
la start-up Antia Therapeutics est
créée en septembre 2007. Dirigée
par Gert Andersen, la société es-
pére commercialiser son produit
en 2010 a I’échelle européenne.

® MicroChemical Systems. Basée a
Corcelles (INE), cette entreprise dé-
tient 10% des parts de marché des
capteurs de gaz dans le secteur au-
tomobile. Lorsque Motorola décide
en 1997 d’abandonner cette acti-

vité, le chercheur neuchatelois
Alain Grisel décide de se lancer. Il
reprend les actifs et le savoir-faire
pour 5 millions de dollars. A partir
de 2001, il établit une collaboration
avec I'Université de Genéve. La
Section de chimie crée un capteur
de gazbicéphale C’estun vraisuc-
cés. Apres plusieurs années de re-
cherches, MicroChemical Systems
a récemment signé des contrats
avec General Motors, Volkswagen
et PSA Peugeot Citroén. Al'heure
ot les questions environnemen-
tales occupentl'actualité, le savoir-
faire genevois pourrait susciter un
intérét renouvelé. La connaissance
accumulée n'est en effet protégée
par aucun brevet et I'accord de
confidentialité entre 'Unige et Mi-
croChemical Systems estcaduc de-
puis I'été 2008.

eAnecova.Lancée en 2004, 'entre-
prise s'est spécialisée dansla fécon-
dation in vivo, une technologie qui
place ovules et spermatozoides
dans une capsule perméable, im-
médiatement placée dans la cavité
utérine de la mére. Selon Pascal
Mock, de la clinique des Granget-
tes, les chances de développement
del'embryon sontsupérieures avec
cette technique qu'avec les bébés
éprouvette in vitro. Diverses entre-
prises s’intéressent depuis long-
temps au procédé. Pour Anecova,
tout s’est accéléré en décembre
2003 avecl'arrivée du business an-
gel Martin Velasco, mondialement
réputé pour ses placements dans
des start-up. Depuis, 10 millions de
francs ont été dépensés en recher-
che. Pascal Aebischer siége en per-
sonneau conseil d’administration,
aux c6té de Barry Wilson, ancien
président de Medtronic Internatio-
nal. Anecova vient de recruter Ber-
nard de Canniére au poste de CEQ,
tandis que Martin Velasco demeure
président. L'objectif estmaintenant
de passerala phase de commercia-
lisation auprés des cliniques euro-
péennes spécialisées dansla repro-
duction. (GK)

Université de Geneve, Les Fruits de
PExcellence, Dix ans de transfert
de technologies et de compétences
Unitec. A télécharger en intégralité
sur  https://ge.ch/ecoguichetp-
mepwi/sites/default/files/files/uni-
tec.pdf
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